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1 PERFIL DA EMPRESA

Razao Social: Municipio de Juina

Nome Fantasia: Juina Gabinete do Prefeito
CNPJ: 15.359.201/0001-57

Endereco: Travessa Emannuel , N° 33
Bairro: Modulo 1

Cidade: Juina

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-8300

Celular: (66) 3566-8326

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

N° Empregados: 1036

CNAE: 84.11-6-00

Descrigdo: Administracdo publica em geral

Grau de Risco: 1
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2 IDENTIFICACAO DA EMPRESA PRESTADORA

Razéo Social: Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Nome Fantasia: Segmed Juina

CNPJ: 15.138.171/0001-59

Endereco: Avenida Cristiane Casquet, N° 442, N

Bairro: MODULO 01

Cidade: JUINA

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-5725

E-mail: administrativo@segmedjuina.com.br
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3 INTRODUCAO

O PCMSO é um programa meédico de atencdo a saude do trabalhador;
implementado pela empresa, visando a prevencdo de danos causados a saude por
agentes agressivos presentes nos ambientes de trabalho. E eminentemente
preventivo de controle e acompanhamento da saude do trabalhador.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) tem como
finalidade atender ao Ministério do Trabalho pela Portaria MTB n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978, essa portaria teve como finalidade aprovar as Normas
Regulamentadoras — NR — do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Inicialmente foram publicadas 28 normas regulamentadoras pela Portaria MTB
n°® 3.214. As demais NRs foram desenvolvidas ao longo do tempo, tendo sua ultima
alteracao realizada em 09 de marco de 2020, pela Portaria SEPRT n.° 6.734, a qual
passou a vigorar em 03 de janeiro de 2022.

Atualmente, temos 37 (trinta e sete) NRs aprovadas pelo o Ministério do
Trabalho e Emprego, as quais tém como objetivo a prevencado de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, tornando compativel o trabalho com a preservacao da saude

do trabalhador.
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4 OBJETIVOS

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) é parte
integrante do conjunto de iniciativas da Empresa no campo da saude dos
trabalhadores, devendo estar articulado com as demais Normas Regulamentadora
(NRs), possuindo vinculo direto com o Programa de Gerenciamento de Risco - PGR,
regulado pela NR — 1, nele se baseando para a elaboracdo do programa visando o
controle médico de salude ocupacional dos trabalhadores.

Este Programa esta sendo elaborado com base no Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR da empresa, todos os trabalhadores devem ter o
controle de sua saude, referenciando aos riscos a que estao expostos. Além de ser
uma exigéncia legal prevista no artigo 168 da CLT, esta respaldada na convencédo 161
da Organizacéao Internacional do Trabalho - OIT, respeitando principios éticos, morais
e técnicos.

O PCMSO tem como objetivo proteger e preservar a salude de seus
empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacdo, buscando assim a
melhoria das condi¢des de trabalho e nos diagndsticos precoce e reducdo de doencas
ocupacionais, desenvolvendo uma consciéncia prevencionista e procurando reduzir o
namero de acidentes de trabalho. Objetiva, ainda garantir aos trabalhadores qualidade

no trabalho ambiente de trabalho.

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027
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5 DIRETRIZES DO PCMSO

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao
trabalho;

b) detectar possiveis exposicOes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas
determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de
prevencdo adotadas na organizacao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre 0s agravos a saude
e sua relacdo com 0s riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacdes de
trabalho que possam comprometer sua salde;

g) subsidiar a emisséo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de
acordo com a regulamentacao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa
ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

J) subsidiar a Previdéncia Social nas acdes de reabilitacdo profissional,

k) subsidiar acdes de readaptacéo profissional;

[) controlar da imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos

ocupacionais, sempre que houver recomendacéo do Ministério da Saude.

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027
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6 DESENVOLVIMENTOS DAS ACOES DO PCMSO

Todos os colaboradores devem submeter aos exames de saude, conforme a
funcéo e o local que desempenham suas atividades, com a finalidade de:
e Agir preventivamente sobre as doencas profissionais e acidentes de trabalho;
e Promover e preservar a saude do conjunto de trabalhadores da empresa,
visando o incremento da produtividade, da qualidade e competitividade;
e Agir de modo preventivo sobre as doengas nao relacionadas ao trabalho;
e Criar critérios epidemiolégicos a serem seguidos no acompanhamento da

salude dos empregados.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Este PCMSO inclui a realizacédo obrigatoria de exames médicos nas seguintes

situacdes, conforme exigéncia das Normas Regulamentadoras.
. ADMISSIONAL:
Deverd ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;
No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos
prazos diferentes nos Anexos desta NR.
ll. PERIODICO:
Deverd ser realizado de acordo com os intervalos de tempo abaixo discriminados:
a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGR e para portadores de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais
riscos:

e acada ano ou a intervalos menores, a critério do meédico responsavel;

e de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,

relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.
[ll. DE RETORNO AO TRABALHO:
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No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o
empregado reassuma suas fun¢des, quando ausente por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.
IV. DE MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS:
Serdo obrigatoriamente realizados antes da data da mudanca de risco, entendendo-
se por mudanca de risco toda e qualquer alteracéo de risco, posto de trabalho ou de
setor que implique a exposi¢ao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanca.
V. DEMISSIONAL:
No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha:

e menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias para empresas de grau de risco

le?2.

e menos de 90 (noventa) dias para empresas de grau de risco 3 e 4.
VI. EXAMES COMPLEMENTARES:
Serao solicitados quando o médico responsavel pelo PCMSO identificar exposicdes
ocupacionais acima dos niveis de acdo determinado pela NR-09 - Avaliacdo e
Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos e/ou
quando os riscos forem indicados no Programa de Gerenciamento de Risco (PGR).

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Para cada clinico realizado devera ser emitido um Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). O ASO sera emitido em trés vias, a primeira via devera
permanecer arquivada no prontuario médico individual do empregado, a segunda via
sera entregue ao empregado e a terceira via entregue a empresa.

ASO devera conter no minimo as seguintes informagodes:
e razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;

e nome completo do empregado, o numero de seu CPF e sua funcéo;
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e a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no
PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua
inexisténcia;

e indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;

e definicdo de apto ou inapto para a funcado do empregado;

e 0 nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo
PCMSO, se houver;

e data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o
exame clinico.

Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados em
prontuario médico individual sob a responsabilidade do médico responséavel pelo
PCMSO, ou do meédico responsavel pelo exame, quando a organizacdo estiver
dispensada de PCMSO.

O prontuério do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo,
por 20 (vinte) anos apos o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa
constante nos Anexos desta NR.

Em caso de substituicdo do médico responséavel pelo PCMSO, a organizacao
deve garantir que os prontudrios médicos sejam formalmente transferidos para seu
sucessor.

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrbnico desde que

atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

CLASSIFICAGOES DA CONDICAO DE SAUDE DO COLABORADOR
Por exigéncia legal, no ASO sera colocado como resultado do exame médico
apenas a denominacgéo de APTO ou INAPTO.

e APTO: é considerado aquele empregado que tem mantido seu bem estar
fisico e mental, sem nenhuma anormalidade, estando apto para exercer sua
funcao.

e INAPTO: é considerado aguele empregado com alteragdo em seu quadro de

salude, cuja gravidade determina o impedimento atual, temporario ou
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permanente de realizar suas atividades em determinada funcéo ou ambiente
de trabalho.
A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em

Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve constar no ASO.
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7 RESPONSABILIDADES

a)
b)

b)

7.1Compete a empresa
garantir a elaboracao e efetiva implantacdo do PCMSO;
custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;
indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

7.2Compete a medicina ocupacional
Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em
prontuario médico individual sob a responsabilidade do médico responséavel
pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a organizacdo
estiver dispensada de PCMSO.
O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por
20 (vinte) anos apos o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa
constante nos Anexos desta NR.
Em caso de substituicdo do médico responséavel pelo PCMSO, a organizagao
deve garantir que os prontuarios meédicos sejam formalmente transferidos para
Seu sucessor.
Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrbnico desde que
atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.
O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatorio analitico do
Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no
minimo:

I. 0 numero de exames clinicos realizados;

II. o ndmero e tipos de exames complementares realizados;

lll. estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou
funcao;

IV. incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho,

categorizadas por unidade operacional, setor ou funcao;

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027
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V. informacgdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas
CAT, emitidas pela organizacéo, referentes a seus empregados;
VI. andlise comparativa em relagéo ao relatério anterior e discussao sobre

as variacdes nos resultados.
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8 DA ELABORACAO DO PROGRAMA MEDICO

O presente Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional - PCMSO
Norma Regulamentadora 07, conforme portaria 3.214/78, foi elaborado e
desenvolvido pela empresa SEGMED Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda
contratada para realizar a elaboracdo do PCMSO ficando responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo médica ocupacional bem como as orientagdes pertinentes;
sendo que o acompanhamento e todas as medidas necessarias para a implantacao
do programa, minimizacao ou eliminagcdo de problemas pertinentes a area de Saulde,
bem como as recomendacdes propostas neste documento PCMSO sé&o de inteira
responsabilidade da empresa contratante assim como promover recursos para

implementacédo das medidas propostas neste programa.

Janeiro/2025
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Administrador de compras, materiais e licitacéo
Posicao de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITAGAO CBO 2521-05

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboragao de contratos relativos a compras de materiais, bens e servicos,
promover o cadastro geral de fornecedores e mante lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigdo de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de concesséo,
permissdo ou a terceirizagdo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacéo de ficharios e arquivos da geréncia, auxiliar na
coordenagdo, supervisao e execucao de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de agdo, em especial aqueles relativos a Geréncia.

Atividades Desenvolvidas

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco - . ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcao Administrador de convénios e congéneres
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAIS E LICITACAO CBO 2521-05

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagGes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Atividades Desenvolvidas implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizacéo e controlam o desempenho organizacional. Prestam

consultoria administrativa a organizag6es e pessoas.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcéo Administrador de tesouraria

Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE FINANGAS E TESOURARIA

CBO 2521-0

5

Atividades Desenvolvidas

Elabora e executa seu plano de agdo, coordena e administra os profissionais e seus recursos materiais e financeiros, assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas
diarias estabelecidas, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, decidir as medidas administrativas e funcionamento do local de trabalho.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO
Funcéo Assessor de compras e licitagéo
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 1421-05

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracdo de contratos relativos a compras de materiais, bens e servigos,
promover o cadastro geral de fornecedores e manté lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigao de fornecedor, formalizar os processos licitatorios de concessao,
permissdo ou a terceirizagdo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacé@o de ficharios e arquivos da geréncia, auxiliar na
coordenagéo, supervisdo e execucao de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de agao.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO
Funcéo Assessor de departamento de administracio
Posicéo de Trabalho DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CBO 1421-05

Pesquisar, propor e executar projetos de diagnéstico e formulacédo de alternativas para organizagdo e reorganizagdo estrutural, operacional e administrativa, estudar e
propor alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz dos Sistemas Administrativos, acompanhar o desenvolvimento e implantagao de sistemas de processamento
Atividades Desenvolvidas eletronico de dados, pesquisar, conceder e administrar sistema de classificagdo de cargos e fungdes, promogdes e avaliagGes de eficiéncia e desempenho, projetar,
administrar e avaliar sistemas de recrutamento, selegdo, treinamento, aproveitamento, lotagdo, ascensédo, promogdo e demais areas da administragdo de Recursos

Humanos;
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
. . METODOLOGIA
Tipo Risco — — — —
Exposicdo |Consequéncia|Classifica¢céo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO
Funcéo Assessor de departamento de contabilidade
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CBO 1421-05

Preparar relagdes de cobrancas de pagamento a serem efetuados, especificando os devedores ou credores, com as respectivas quantias, examinar empenhos e outros
Atividad D lvid documentos de Receitas e Despesas, controlar o movimento das contas municipais, elaborar relatérios, examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas

e Llesiyelvliess dotacdes, auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da Receita, conferir a emisséo de guias de pagamento, elaborar
e conferir boletins de receitas, de despesas, mapas e balancetes contabeis e financeiros, executar outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO
Funcéo Assessor de departamento de finangas e tesouraria
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE FINANGCAS E TESOURARIA CBO 1421-05

e outras competéncias afins.

Coordenar a elaboracéo e posterior execugéo do orgamento junto ao secretario de finangas, supervisionar os despachos em processos administrativos que requeiram a
Atividades Desenvolvidas intervencdo da Secretaria, quanto a orientagdo documental e administrativa, coordenar a emissdo de atos ou informagdes, empenhos, faturas ou quaisquer outros
documentos da despesa, referentes a Secretaria, orientar a realizagdo de medidas relativas a boa administragcao das financas e de outros aspectos dos servigos publicos

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcéo Assistente a nivel hospitalar
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CBO 4110-10

Atividades Desenvolvidas variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Executam servicos de apoio nas areas hospitalar, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
Funcao Assistente da Div de Protocolo e Servigos Gerais
Posicéo de Trabalho Dpto de Tributag&o CBO 4110-10

Receber, registrar, distribuir e acompanhar a tramitagdo de documentos e processos administrativos; prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo
informacgdes sobre protocolos e processos; organizar, arquivar e manter atualizados os documentos e registros administrativos; controlar prazos e encaminhar processos
para as unidades responsaveis; digitalizar e catalogar documentos conforme normas da administragdo publica; apoiar na elaboragéo de relatérios, memorandos e oficios
relacionados as atividades do setor; auxiliar no controle de materiais de expediente e na solicitagdo de servigos administrativos; manter atualizado o banco de dados de
documentos e processos administrativos; acompanhar e controlar servicos de manutencéo, limpeza e logistica do setor; apoiar a coordenacdo de eventos e reunides
institucionais; realizar outras atividades correlatas conforme determinagdo da chefia.

Atividades Desenvolvidas

Anélise Qualitativa e/ou Quantitativa

Nao ha ocorréncias

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente / (E) Ergondmico

- Cédigo NN : ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSgS Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério | MR ’DRT / OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcéo Assistente de compras e almoxarifado
Posicédo de Trabalho COORD. DEFESA DO CONSUMIDOR-PROCON CBO 4110-10

atualizados os controles de materiais e executa outras atribuicdes afins.

Verifica a posicéo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, controla o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos, organiza o armazenamento dos materiais, zela pela conservagao do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias para
Atividades Desenvolvidas evitar deterioramento e perda, efetua o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados no sistema de controle apropriado,
e elabora os inventarios, faz o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes afim de manter

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . METODOLOGIA
Tipo Risco — . — =
Exposicdo |Consequéncia|Classifica¢céo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(a:)cée;rcl’ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente ;
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(a:)c(!)e;rcl)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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Segmed Seguranca Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO
Funcéo Assistente de compras e almoxarifado
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO CBO 4110-10

atualizados os controles de materiais e executa outras atribuicdes afins.

Verifica a posicédo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, controla o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos, organiza o armazenamento dos materiais, zela pela conservagéo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias para
Atividades Desenvolvidas evitar deterioramento e perda, efetua o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, lancando os dados no sistema de controle apropriado,
e elabora os inventarios, faz o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes afim de manter

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . METODOLOGIA
Tipo Risco — . — ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(a:)c(!)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Assistente de Departamento de Comunicag&o e Marketing
Posicéo de Trabalho Dpto de Tributag&o CBO 4110-10

Receber, registrar, distribuir e acompanhar a tramitacdo de documentos e processos administrativos; prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo
informacgdes sobre protocolos e processos; organizar, arquivar e manter atualizados os documentos e registros administrativos; controlar prazos e encaminhar processos
para as unidades responsaveis; digitalizar e catalogar documentos conforme normas da administracéo publica; apoiar na elaboragdo de relatérios, memorandos e oficios
relacionados as atividades do setor; auxiliar no controle de materiais de expediente e na solicitagdo de servicos administrativos; manter atualizado o banco de dados de
documentos e processos administrativos; acompanhar e controlar servicos de manutencéo, limpeza e logistica do setor; apoiar a coordenacdo de eventos e reunides
institucionais; realizar outras atividades correlatas conforme determinagéo da chefia.

Atividades Desenvolvidas

Anélise Qualitativa e/ou Quantitativa

Nao ha ocorréncias

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente / (E) Ergondmico

- Cédigo NN : ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSgS Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério | MR ’DRT / OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcéo Assistente de departamento de informatica
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO CBO 4110-10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
Atividades Desenvolvidas sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na concess@o de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
Péagina 41



Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Assistente de Departamento de Vigilancia e Inspegdo Sanitaria
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CBO 4110-10

Auxilia nas diretrizes e as ac¢des de Vigilancia Sanitaria para o municipio, estabelece e promove o cumprimento de normas, no que diz respeito a qualidade de produtos,
Atividades Desenvolvidas servicos, meio ambiente e ambiente de trabalho, visando o controle de riscos, analisa os processos administrativos referentes as infragdes sanitarias, iniciadas com os
autos de infracdes sanitarias, lavrados pelas autoridades fiscais competentes, conforme legislacéo vigente e executa tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Nao ha ocorréncias

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente / (E) Ergondmico

- Cédigo N : ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSgS Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcéo

Assistente de Departamento de Vigilancia e Inspecao Sanitaria

Posicéo de Trabalho

DEPARTAMENTO DE FINANCAS E TESOURARIA

4110-1

CBO

0

Atividades Desenvolvidas

Auxilia nas diretrizes e as ac¢des de Vigilancia Sanitaria para o0 municipio, estabelece e promove o cumprimento de normas, no que diz respeito a qualidade de produtos,
servicos, meio ambiente e ambiente de trabalho, visando o controle de riscos, analisa os processos administrativos referentes as infrag8es sanitarias, iniciadas com os
autos de infragdes sanitarias, lavrados pelas autoridades fiscais competentes, conforme legislagéo vigente e executa tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

_ : METODOLOGIA
T|p0 Risco .~ A - - ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modéradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
- Cédigo L. : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério | MR ’DRT / OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcéo Assistente de gerenciamento dos fundos municipais
Posicéo de Trabalho CONTABILIDADE CBO 4110-10

Planeja suas a¢6es de forma a garantir a consecucao das suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades,

Atividades Desenvolvidas faz orientacdes de construcdo do orcamento destinado a gestdo da assisténcia social para prever apoio financeiro e técnico e outras competéncias afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Nao ha ocorréncias

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente / (E) Ergonémico

e Odi Coa . ~ T .
Exames Complementares e Exame Clinico (EI_OSSQSO Exigéncia| Situacdo Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) N/A Obrigatério MAR’ /PQT/ / ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS 0295
9 D OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcéo Assistente de gerenciamento dos fundos municipais

Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

4110-1

CBO

0

Atividades Desenvolvidas

Planeja suas ag6es de forma a garantir a consecucao das suas atribuigcées e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades,
faz orientacdes de construcdo do orcamento destinado a gestdo da assisténcia social para prever apoio financeiro e técnico e outras competéncias afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

. : METODOLOGIA
Tipo Risco - . ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcéo Assistente de gerenciamento dos fundos municipais

Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAIS E LICITAGAO

4110-1

CBO

0

Atividades Desenvolvidas

Planeja suas ag6es de forma a garantir a consecucao das suas atribuigcées e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades,
faz orientacdes de construcdo do orcamento destinado a gestdo da assisténcia social para prever apoio financeiro e técnico e outras competéncias afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

. : METODOLOGIA
Tipo Risco - . ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcéo Assistente de Unidade de Saude
Posicédo de Trabalho CARTORIO ELEITORAL - CEDIDO CBO 4110-10

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,

Atividades Desenvolvidas instrucdo, exposicGes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Assistente de Unidade de Saude
Posicéo de Trabalho CEDIDOS COM E SEM REEMBOLSO CBO 4110-10
Atividades Desenvolvidas Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrucdo, exposicGes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
. . METODOLOGIA
Tipo Risco - . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcéo Assistente de Unidade de Saude

Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

CBO

4110-10

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informagées, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrucdo, exposi¢Ges de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

. : METODOLOGIA
Tipo Risco - . ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Assistente de Unidade de Saude
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITAGAO CBO 4110-10
Atividades Desenvolvidas Examinar processos, redigir pareceres e informagées, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrucdo, exposicGes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
. . METODOLOGIA
Tipo Risco - . ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Assistente de Unidade de Saude
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO CBO 4110-10
Atividades Desenvolvidas Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrucdo, exposi¢Ges de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
. . METODOLOGIA
Tipo Risco - . ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcéo Assistente dos sistemas de informagéo
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO CBO 4110-10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées
Atividades Desenvolvidas sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concesséo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Pagina 53



SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Assistente dos sistemas de informagéo
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 4110-10

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées
Atividades Desenvolvidas sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concesséo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Nao ha ocorréncias

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente / (E) Ergondmico

- Cédigo Coa . ~ T .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSgS Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao

Auxiliar de servigos gerais

Posicéo de Trabalho

CEDIDOS COM E SEM REEMBOLSO CBO

5142-25

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, pétios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando moveis, lavando vidragas e

instalacOes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizacdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco — . ” -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
B Contato com microrganismos Modg)r(a:)cée;rcl’ente Moderado Baixo
Q Produtos de Limpeza Domissanitarios Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

A Queda no piso escorregadio ou molhado. Modg)r(a:)c(!)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Exigéncia de flex8es de coluna vertebral frequentes Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Significativo Médio
E Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Frequente execucgdo de movimentos repetitivos Modg)r(art)c(i)e;rt'gente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico

Pagina 56



SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) N/A Obrigatério MAR’ /PQT’ / ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS 0295
9 b OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao

Auxiliar de servigos gerais

Posicéo de Trabalho

COORD. DEFESA DO CONSUMIDOR-PROCON CBO

5142-25

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, pétios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando méveis, lavando vidracas e

instalacOes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizacdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco - . ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao

B Contato com microrganismos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

Q Produtos de Limpeza Domissanitarios Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

. . Moderadamente :

A Queda no piso escorregadio ou molhado. Moderado Baixo
Exposto

E Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes Modé)r(ar\)%asr;:)ente Significativo Médio

E Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

E Frequente execucgdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Auxiliar de servigos gerais
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO CBO 5142-25

Efetuar a limpeza em prédios, pétios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e

Atividades Desenvolvidas instalacOes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizacdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco - . ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao

B Contato com microrganismos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

Q Produtos de Limpeza Domissanitarios Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

. . Moderadamente :

A Queda no piso escorregadio ou molhado. Moderado Baixo
Exposto

E Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes Modé)r(ar\)%asr;:)ente Significativo Médio

E Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

E Frequente execucgdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico

Pagina 60



SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcao Aucxiliar de topografia
Posicédo de Trabalho CEDIDOS COM E SEM REEMBOLSO CBO 3123-20

Atividades Desenvolvidas

para definicdo de caminhamentos, carregar armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservacao e executar outras atribuicdes afins.

Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias localizar, com balizas, pontos de alinhamento, auxiliar nos trabalhos de nivelamento com
instrumentos de topografia, orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas, efetuar medi¢cdes com trenas correntes de agrimensor, orientar a cravagao de piquetes

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
F RADIACOES NAO IONIZANTES - Radiagao ultravioleta, exceto radiagdo n a faixa 400 a 320 nm (Luz Negra) Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
A Conducéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
oA . Moderadamente :
E Exigéncia de postura inadequada Exposto Moderado Baixo
. . Moderadamente .
E Postura de pé por longos periodos Exposto Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(Q) Quimico / (B) Biolégico
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

. Cdédigo NN : ~ . :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSgS Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
o AlPA/ ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS
Hemograma Completo N/A Obrigatério MR OCUPACIONAIS 0693
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcéo Auxiliar de topografia

Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE FINANGAS E TESOURARIA

3123-20

Atividades Desenvolvidas

Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias localizar, com balizas, pontos de alinhamento, auxiliar nos trabalhos de nivelamento com
instrumentos de topografia, orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas, efetuar medi¢cdes com trenas correntes de agrimensor, orientar a cravacéo de piquetes
para definicdo de caminhamentos, carregar armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagéo e executar outras atribui¢cdes afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
T|p0 Risco .~ A - - ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
F RADIACOES NAO IONIZANTES - Radiagao ultravioleta, exceto radiago n a faixa 400 a 320 nm (Luz Negra) Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
A Conducéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
oA . Moderadamente :
E Exigéncia de postura inadequada Exposto Moderado Baixo
. . Moderadamente .
E Postura de pé por longos periodos Exposto Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(Q) Quimico / (B) Biologico
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Segmed Seguranca Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

. Cdédigo NN : ~ . :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSgS Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
o AlPA/ ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS
Hemograma Completo N/A Obrigatério MR OCUPACIONAIS 0693
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Chefe de divis&o de administrativa
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO CBO 4101-05
Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
Atividades Desenvolvidas gzggstramento em programas especificos e fazer a alimentagéo de softwares, promover a atualizag&o de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao

Chefe de divisdo de apoio ao produtor

Posicéo de Trabalho

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAIS E LICITACAO CBO

4101-0

5

Atividades Desenvolvidas

Preencher formularios, relagdes, requisi¢cdes, entre outros documentos, registrando e ou transcrevendo dados e informagdes, executar servigos de datilografia em geral,
copiando textos e tabelas, bem como elaborando oficios, requerimentos e despachos, preencher e organizar fichas e formularios em geral, arquivar documentos, executar

outras atividades correlatas.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao Chefe de diviséo de apoio ao produtor

Posicéo de Trabalho DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CBO 4101-0

5

Atividades Desenvolvidas
outras atividades correlatas.

Preencher formularios, relagdes, requisi¢cdes, entre outros documentos, registrando e ou transcrevendo dados e informagdes, executar servicos de datilografia em geral,
copiando textos e tabelas, bem como elaborando oficios, requerimentos e despachos, preencher e organizar fichas e formularios em geral, arquivar documentos, executar

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

_ : METODOLOGIA
T|p0 Risco .~ A - - ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modéradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
- Cédigo L. : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério | MR ’DRT / OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Chefe de divisdo de coleta e distribuicéo de lixo
Posicéo de Trabalho DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CBO 4101-05
Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
Atividades Desenvolvidas gzggstramento em programas especificos e fazer a alimentagdo de softwares, promover a atualizag&o de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente

Pagina 71



SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Chefe de divisdo de compras
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO CBO 4101-05
Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
Atividades Desenvolvidas gzggstramento em programas especificos e fazer a alimentagéo de softwares, promover a atualizag&o de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Chefe de divisdo de controle e execugéo orgamentaria
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE FINANGCAS E TESOURARIA CBO 4101-05

Promover a elaboragéo do projeto de lei do orgamento anual, promover em conjunto com outros 6rgdos municipais a elaboragdo do Plano Plurianual e das Diretrizes
Orgamentarias, realizar estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento das técnicas orgamentarias da Administragcdo Municipal, acompanhar a evolugdo da despesa,
auxiliando aos demais 6rgdos da Prefeitura na reformulacdo orcamentaria de programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares, executar outras atribuigfes afins.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Chefe de diviséo de controle e execug&o orgamentéria
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 4101-05

Promover a elaboragéo do projeto de lei do orgamento anual, promover em conjunto com outros 6rgdos municipais a elaboragdo do Plano Plurianual e das Diretrizes
Orgamentarias, realizar estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento das técnicas orgamentarias da Administragdo Municipal, acompanhar a evolugédo da despesa,
auxiliando aos demais 6rgéos da Prefeitura na reformulacéo orcamentaria de programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares, executar outras atribui¢cdes afins.

Atividades Desenvolvidas

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Nao h& ocorréncias

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente / (E) Ergonémico

. Cadigo P . ~ T .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSgS Exigéncia| Situacdo Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) N/A Obrigatério MAR’ /PQT/ / ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS 0295
9 D OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcéo Chefe de Diviséo de Engenharia e Arquitetura
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO CBO 4101-05

Atua com a gestéo de equipes, supervisionando os setores que lhe séo afetos, dando assessoria ao diretor, podendo elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides de
Atividades Desenvolvidas recursos materiais e financeiros, providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos que s&o
afetas, coordena a equipe e as atividades, o controle, a andlise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area e executa outras atividades correlatas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
Pégina 79



SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcéo Chefe de Diviséo de Engenharia e Arquitetura

Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

CBO 4101-05

Atividades Desenvolvidas

Atua com a gestéo de equipes, supervisionando os setores que lhe séo afetos, dando assessoria ao diretor, podendo elaborar relatérios gerenciais e conduzir reuniées de
recursos materiais e financeiros, providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos que sao
afetas, coordena a equipe e as atividades, o controle, a anélise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area e executa outras atividades correlatas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

_ : METODOLOGIA
T|p0 Risco .~ A - - ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modéradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cédigo L. : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério | MR ’DRT / OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Chefe de divisédo programas apoio a industria
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 4110-10
Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
Atividades Desenvolvidas gzggstramento em programas especificos e fazer a alimentagéo de softwares, promover a atualizag&o de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Chefe de divisdo programas apoio a mineragéo
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CBO 4110-10
Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
Atividades Desenvolvidas gzggstramento em programas especificos e fazer a alimentagéo de softwares, promover a atualizag&o de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Chefe do departamento de administracédo geral
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO CBO 4101-05
Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
Atividades Desenvolvidas gzggstramento em programas especificos e fazer a alimentagéo de softwares, promover a atualizag&o de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Fu ngéo Chefe do departamento de processo administrativo e legislativo
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO CBO 4101-05
Atividades Desenvolvidas Examirlar processos, redigir pareceres e informagﬁes, redigir expedientes administrativos, como qfl’cios, relatérios, revisar quanto ao aspec_to redacional, ordens de servigos,
instrucdo, exposi¢Ges de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Nao ha ocorréncias

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente / (E) Ergondmico

e Odi Coa . ~ T :
Exames Complementares e Exame Clinico (EI_OSSQSO Exigéncia| Situacdo Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) N/A Obrigatério MAR’ /PQT’ / ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS 0295
9 D OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL

Pagina 87

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL




Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcao Contador publico do poder executivo
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CBO 2522-10

Planejar, supervisionar, coordenar, desenvolver e executar os trabalhos inerentes a contabilidade municipal, orientando e executando de acordo com as exigéncias legais
e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orcamentéria e ao controle da situagéo patrimonial e financeira da instituicao, planejar o sistema de
registros e operagdes, fornecer dados para a elaboragdo da lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Plano Plurianual, supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo de documentos, controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas
conferindo os saldos apresentados, orientar as classificacdo e avaliagdo de despesas, acompanhar a execugdo orcamentaria do municipio, participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio.

Atividades Desenvolvidas

Anélise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco  ~ .~ . e ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Coordenador a nivel de desporto
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CBO 4101-05
Atividades Desenvolvidas Examirla processos, redigir pareceres e informagﬁe;, redigir expedientes administrativos, como o_fl’cios, relatérios, revisar quanto ao aspecyo redacional, ordens de servicos,
instrucdo, exposicGes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Coordenador a nivel de desporto
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO CBO 4101-05
Atividades Desenvolvidas Examlrla processos, redigir pareceres e |nf0rmagoe§, redigir expedientes administrativos, como qflt:los, relatérios, revisar quanto ao aspec_to redacional, ordens de servicos,
instrucdo, exposi¢Ges de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
. . METODOLOGIA
Tipo Risco - . ~

Exposicdo |Consequéncia|Classificacao

E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo

Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
Funcao Coordenador da junta de servigos militar
Posicéo de Trabalho Dpto de Tributagdo CBO 4101-05

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboragdo de contratos relativos a compras de materiais, bens e servigos,
promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigéo de fornecedor, formalizar os processos licitatorios de concesséao,

Atividades Desenvolvidas permissao ou a terceirizagdo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagéo de ficharios e arquivos da geréncia, auxiliar na

sobre assuntos de sua competéncia .

coordenacdo, superviséo e execugdo de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de acédo, em especial aqueles relativos a Geréncia, e emitir relatério e pareceres

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . METODOLOGIA
Tipo Risco — — — —
Exposicdo |Consequéncia|Classifica¢céo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(a:)cée;rcl’ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modg)r(a:)c(!)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(a:)c(!)e;rcl)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao

Coordenador de controle administrativo

Posicéo de Trabalho

DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO

4101-0

5

Atividades Desenvolvidas

Preencher formularios, relagdes, requisi¢cdes, entre outros documentos, registrando e ou transcrevendo dados e informagdes, executar servicos de datilografia em geral,
copiando textos e tabelas, bem como elaborando oficios, requerimentos e despachos, preencher e organizar fichas e formularios em geral, arquivar documentos, executar

outras atividades correlatas.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao

Coordenador de Tesouraria

Posicéo de Trabalho

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CBO 4101-05

Atividades Desenvolvidas

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagao, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizagao e métodos e outras areas da instituicéo, operar equipamentos e

sistemas de informatica, manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
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administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Diretor de compras
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 1231-05
Atividades Desenvolvidas Dirigem o fluxo fingnceiro da empresa; implementam o orgamento empresarial e adminis_tram recursos humanos. Controlam patrimdnio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigcos complementares. Coordenam servigos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295

Pagina 99



Segmed Seguranca Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Diretor de contratos
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITAGAO CBO 1231-05

Atividades Desenvolvidas

atividades afins.

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboragdo de contratos relativos a compras de materiais, bens e servigos,
promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigao de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de concesséo,
permissdo ou a terceirizagdo de servicos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de ficharios e arquivos da geréncia, e outras

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO
Funcao Diretor de departamento de administragéo
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 1231-05

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagéo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagéo de
recursos, realizar tarefas afins.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Diretor de departamento de administragéo, planejamento e orcamento/SUAS
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAIS E LICITAGAO CBO 1231-05

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagéo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituicao, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagao de
recursos, realizar tarefas afins.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO
Funcao Diretor de departamento de contabilidade
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 1231-05

sobre assuntos de sua competéncia.

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracdo de contratos relativos a compras de materiais, bens e servigos,
promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condi¢do de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de concessao,
Atividades Desenvolvidas permissdo ou a terceirizagdo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacé@o de ficharios e arquivos da geréncia, auxiliar na
coordenagéo, supervisdo e execugdo de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de agdo, em especial aqueles relativos a Geréncia, e emitir relatério e pareceres

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . METODOLOGIA
Tipo Risco — — — —
Exposicdo |Consequéncia|Classifica¢céo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(a:)cée;rcl’ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modg)r(a:)c(!)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(a:)c(!)e;rcl)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRACAO
Funcao Diretor de departamento de controle administrativo
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CBO 1231-05

Atividades Desenvolvidas
recursos, realizar tarefas afins.

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagéo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituicao, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagao de

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
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Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao Diretor de departamento de controle urbano

Posicéo de Trabalho DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CBO 1231-0

5

Atividades Desenvolvidas

Auxilia nas atividades realizadas nos dptos da secretaria, auxilia na manutencéo dos equipamentos e dos estoques de materiais, estimular a pesquisa e a educacao na
area da salde, participa de programas de salde comunitaria, executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcao Diretor de departamento de financas
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO CBO 1231-10

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituicao, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagéo de
recursos, realizar tarefas afins.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
Pagina 114



Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Diretor de departamento de finangas
Posicédo de Trabalho DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CBO 1231-10

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagao, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagdo de
recursos, realizar tarefas afins.

Atividades Desenvolvidas

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Nao h& ocorréncias

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente / (E) Ergonémico

. Cadigo P . ~ T .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSgS Exigéncia| Situacdo Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) N/A Obrigatério MAR’ /PQT/ / ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS 0295
9 D OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Diretor de departamento de informética
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 1231-05

afins.

Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a
Atividades Desenvolvidas uma otimizagdo de recursos, elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento
das atividades no seu setor. Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e racionalizar programas e agendas, e tarefas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO
Funcao Diretor de departamento de mineragéo
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 1231-05

politica mineral, respeitando as devidas atribuicdes do sistema Federal, Estadual de Planejamento.

Estimula a geracédo de empregos através da implantagdo de industrias no Municipio, proporciona o desenvolvimento dos setores de Mineragdo no Municipio, proporciona
Atividades Desenvolvidas a integracédo da Administragéo Publica Municipal com os Orgédos Federais e Estaduais atuantes nos setores de mineragao, compatibilizando se as devidas atribuigcées do
sistema, proporciona junto as demais administragcdes Municipais do Estado, condi¢cdes de apoio desenvolvimento dos setores objetos da presente Lei e elaborar uma

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Diretor de departamento de obras e serv. Urbanos
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CBO 1231-05
Atividades Desenvolvidas Examirlar processos, redigir pareceres e informagﬁe;, redigir expedientes administrativos, como qficios, relatérios, revisar quanto ao aspec‘to redacional, ordens de servicos,
instrucdo, exposicGes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
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administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Diretor de departamento de oficinas
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 1231-05
Atividades Desenvolvidas Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orgamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam patrimonio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigcos complementares. Coordenam servigos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Diretor de departamento de patrimdnio
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CBO 1231-05
Atividades Desenvolvidas Dirigem o fluxo fingnceiro da empresa; implementam o orgamento empresarial e adminis_tram recursos humanos. Controlam patrimdnio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigcos complementares. Coordenam servigos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Diretor de departamento de satde do FMS
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CBO 1231-05
I . Executam servigos de apoio nas areas hospitalar, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
Atividades Desenvolvidas variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Diretor de departamento de tributagcéo
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 1231-05

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragéo das diretrizes da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo

Atividades Desenvolvidas assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegacao, nos casos de auséncia de seu titular.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcao Diretor de depto de estrada e rodagens
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAIS E LICITAGAO CBO 2521-05

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagéo de
recursos, realizar tarefas afins.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco _ . — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(%%asr;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRA(;AO
Funcao Diretor de dpto de servigos aereo porturarios
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 2521-05

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagGes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Atividades Desenvolvidas implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizacéo e controlam o desempenho organizacional. Prestam

consultoria administrativa a organizacoes e pessoas. Inventario do Reconheciment

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Diretor de licitagdes
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CBO 1231-05
Atividades Desenvolvidas Dirigem o fluxo fingnceiro da empresa; implementam o _orgamento empresarial e adminis_tram recursos hum_anos. Controlam patrimonio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigcos complementares. Coordenam servicos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Diretor de protocolo e servigos gerais
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAIS E LICITAGAO CBO 1231-05
Atividades Desenvolvidas Dirigem o fluxo fingnceiro da empresa; implementam o _orgamento empresarial e adminis_tram recursos hum_anos. Controlam patrimdnio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigcos complementares. Coordenam servigos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcéo Diretor de protocolo e servigos gerais
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITAGAO CBO 1231-05
I . Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orgamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e
Atividades Desenvolvidas supervisionam servigcos complementares. Coordenam servigos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
. . METODOLOGIA
Tipo Risco - . ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcao Diretor de recursos humanos
Posicédo de Trabalho DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CBO 1231-05

Executar atividades administrativas, planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos e operacionais, quando a utilizagédo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, relagdes publicas e outras; estabelecer principios e prioridades, garantindo a correta aplicagdo dos recursos, visando assegurar bons resultados
Atividades Desenvolvidas dentro da politica de agdo planejada, elabora e executa seu plano de acéo, coordena e administra os profissionais e seus recursos materiais e financeiros, assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas diarias estabelecidas, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, decidir as medidas administrativas e funcionamento do local de

trabalho.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
. . METODOLOGIA
Tipo Risco — — — —
Exposicdo |Consequéncia|Classifica¢céo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
g . . Moderadamente ;
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR [RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRA(;AO
Funcao Diretor de servigos de liquidacéo (Diretor de servigos de liquidacéo)
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE LICITACAO CBO 0000-00
. . Proceder ao registro da liquidagéo da despesa de pessoal, bem como seu pagamento, emitir e controlar notas e ou anulacdes de empenho de todas as despesas
Atividades Desenvolvidas orcamentarias, executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRAQAO
Funcao Diretor de servigos de liquidacéo e empenho
Posicédo de Trabalho DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CBO 1231-05
. . Proceder ao registro da liquidagéo da despesa de pessoal, bem como seu pagamento, emitir e controlar notas e ou anulagbes de empenho de todas as despesas
Atividades Desenvolvidas orcamentarias, executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranga Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
Funcao Diretor executivo do Procon
Posicéo de Trabalho COORD. DEFESA DO CONSUMIDOR-PROCON CBO 1231-05

formacao profissional.

Assegurar o correto cumprimento dos processos, organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, observando prazos de entrega e datas de vencimento,
e efetuando andlises e conferéncias, realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os mesmos, baseando
Atividades Desenvolvidas se em instrug6es e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios, providenciar o acondicionamento e conservacéo de documentos, correspondéncias, relatoérios,
fichas e demais materiais, arquivando os e classificando os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizacao, realizar outras atribuices compativeis com sua

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . METODOLOGIA
Tipo Risco — . — =
Exposicdo |Consequéncia|Classifica¢céo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(a:)cée;rcl’ente Moderado Baixo
g . . Moderadamente ;
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Exposto Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(a:)c(!)e;rcl)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cdédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUS% Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao Enfermeiro (a)

Posicéo de Trabalho DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CBO

2235-05

Atividades Desenvolvidas

Planeja, organiza e dirigi os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, desenvolve tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes, realiza triagem de pacientes, teste de glicemia, inalagdo, aplicacdo de medicamentos injetaveis, limpeza de
sistema auditivo. Auxilia 0 Médico em curativos, suturas, dreno de abcessos, faz limpeza e esterilizagdo de instrumentos usados nos procedimentos, realiza servigos
burocraticos como os langamentos de informagdes no sistema da unidade béasica de salde, auxilia 0 médico a realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, executa assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, realiza
acOes de saude em diferentes ambientes na Instituicdo e, quando necessario, no domicilio, realiza as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencgao.

Anélise Qualitativa e/ou Quantitativa

. . METODOLOGIA
Tipo Risco  ~ .~ . e ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
Bioldgico: Trabalhos e opera¢des em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de
B emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satude humana (aplica-se | Moderadamente Moderado Baixo
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, nao previamente Exposto
esterilizados).
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Postura sentada por longos periodos Modg)r(art)%e;r;;ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (A) Acidente
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- Cédigo NN : ~ L :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSgS Exigéncia| Situacao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) N/A Obrigatério MAR’ /PQT’ / ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS 0295
9 D OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
Anti-HBS N/A Obrigatério | A/MR ADMISSIONAL / MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS 0234
o AlPA/ ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS
Hemograma Completo N/A Obrigatério MR OCUPACIONAIS 0693
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Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao Fiscal de defesa do consumidor

Posicédo de Trabalho COORD. DEFESA DO CONSUMIDOR-PROCON

CBO 2544-1

0

Atividades Desenvolvidas

Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer divida consumidores, corigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscaliza externa, verifica em estabelecimentos comerciais, o0 cumprimento da legislacdo do consumidor e executar outras atribuicdes afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

) . METODOLOGIA
Tipo Risco o - — -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
- Cadigo Coa . ~ :
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia| Situacéo Periodicidade eSocial
ATPA| ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio | MR/RT/ OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao

Fiscal de tributos

Posicéo de Trabalho

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO CBO

2544-05

Atividades Desenvolvidas

Fiscaliza o cumprimento da legislagéo tributaria, constituem o crédito tributario mediante langcamento, controlam a arrecadacdo e promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades, analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo fiscais, controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos, atendem e orientam

contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgaos da administracao tributaria.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Gari
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO CBO 5142-15

Efetuar a limpeza em prédios, pétios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando mdveis, lavando vidracas e

Atividades Desenvolvidas instalacOes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizacéo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco — . ” -
Exposicdo |Consequéncia|Classificagcéo
B Contato com microrganismos Modg)r(a:)cée;rcl’ente Moderado Baixo
Q Produtos de Limpeza Domissanitarios Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

A Queda no piso escorregadio ou molhado. Modg)r(a:)c(!)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Exigéncia de flex8es de coluna vertebral frequentes Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Significativo Médio
E Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Frequente execucgdo de movimentos repetitivos Modg)r(art)c(i)e;rt'gente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico

Pagina 152



SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

- Cédigo NN : ~ L :
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Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
Funcéo Procurador do municipio
Posicéo de Trabalho COORD. DEFESA DO CONSUMIDOR-PROCON CBO 2410-05

fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do municipio.

Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundagées, acompanhando as ag¢des judiciais, em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisao final do litigio, realizar analise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos,
Atividad D Ivid escrituras e processos ministrativo disciplinares, assistir a 6rgaos e entidades da administragdo municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a

Wiy Dlestaru vl serem por ela praticados ou ja efetivados, analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo municipio, informar em
expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagéo, bem como requisitar informagdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a

Anélise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco  ~ .~ . e ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao

Secretario municipal de finangas e administracéo

Posicéo de Trabalho

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

CBO

1231-1

0

Atividades Desenvolvidas

Compete ao Secretario Municipal a superviséo, orientagéo, coordenacéao e distribuigdo dos trabalhos, estabelecendo contatos com os profissionais e servidores a servigos
dos 6rgaos que Ihe sdo subordinados, representacao ativa e passiva da Administragdo, onde e quando necessario, tomada de decisdes pensadas e equilibradas, dando
solucdo rapida aos problemas, participagdo em reunides do Prefeito e outras, quando convocados, apresentando subsidios, relatérios, programas de trabalho das
secretarias municipais, acompanhar a elaboragéo, controle e cumprimento da execugéo orcamentéaria da Secretaria, assinatura de correspondéncias, convénios, contratos
e demais constitutivos legais, cumprir e fazer cumprir, leis, decretos, regulamentos e ordens de servigo, além de outras determinaces advindas do Prefeito, quanto ao

expediente e atividades no Paco Municipal.

Anélise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco  ~ .~ . e ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
E Postura sentada por longos periodos Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Funcao Supervisor do departamento de administragao
Posicédo de Trabalho DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CBO 4101-05

Executar atividades administrativas, planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos e operacionais, quando a utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, relagdes publicas e outras, estabelecer principios e prioridades, garantindo a correta aplicacéo dos recursos, visando assegurar bons resultados
Atividades Desenvolvidas dentro da politica de agdo planejada, elabora e executa seu plano de acéo, coordena e administra os profissionais e seus recursos materiais e financeiros, assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas diarias estabelecidas, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, decidir as medidas administrativas e funcionamento do local de

trabalho.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
. . METODOLOGIA
Tipo Risco — — — —
Exposicdo |Consequéncia|Classifica¢céo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
g . . Moderadamente ;
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO

Funcao

Técnico de seguranga do trabalho

Posicéo de Trabalho

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CBO

3516-05

Atividades Desenvolvidas

processos de trabalho; elabora relatério de inspecao; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencgédo e controle.

Elaboram, participam da elaboragéo e implementam politica de salde e segurancga no trabalho (sst); acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de controle
de acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de salde e seguranga no trabalho. Participam da adocéo de tecnologias e

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. : METODOLOGIA
Tipo Risco -~ ~ oo ~
Exposicdo |Consequéncia|Classificacao

F RADIACOES NAO IONIZANTES - Radiagao ultravioleta, exceto radiagdo n a faixa 400 a 320 nm (Luz Negra) Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo

A Conducéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas Modé)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo

E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(Q) Quimico / (B) Biolégico
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10 FATORES DE RISCOS
As informacdes de riscos constantes no PCMSO foram mapeadas conforme os

riscos existentes no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, uma vez realizada
a andlise dos riscos a que as respectivas funcdes estdo sujeitas foi determinada os
exames complementares para monitoramento periddico das condicdes de saude dos
colaboradores. A metodologia utilizada consta do procedimento técnico de avaliacao

e caracterizacao de riscos e danos.
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11 OBSERVACOES

Devemos salientar que a empresa é a responsavel pelo aporte financeiro para a execucao
do programa. A mesma recebera cépia deste programa e, o ndo cumprimento das diretrizes
aqui firmadas, eximirdA o médico do trabalho das responsabilidades frente aos 6rgéos

competentes.
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12 CONTROLE MEDICO DE ATIVIDADES ESPECIAIS
Sao consideradas atividades especiais aquelas que, mesmo ndo expondo o trabalhador

a um risco ocupacional especifico, podem ser influenciadas negativamente por fatores
organicos pessoais e/ou familiares, colocando-o em risco ou dificultando o desempenho
adequado de sua funcgéo.

Os resultados destes exames nao devem constar do Relatério Anual, caso a empresa
necessite apresenta-lo, ja que nao tem finalidade de avaliar um risco ocupacional previsto na
NR 7, mas sim patologias que podem influenciar negativamente no desempenho seguro e/ou
eficiente do trabalho.
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14 MEDICOS RESPONSAVEIS
Nome: Roldon Alfredo Fogaca
Médico do Trabalho

CPF: 819.619.289-49

CRM/MT: 4470
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96 1 928949 10:14:09 -04'00'

Roldon Alfredo Fogaca
CPF: 819.619.289-49
Médico do Trabalho
CRM/MT 4470 | RQE 4119

Responséavel da Empresa
Municipio de Juina
pela Instalagdo e Execugao

Juina/MT, Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025.
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15.138.171/0001-59

CRONOGRAMA DE ACOES

administrativo@segmedjuina.com.br

Segmed Seguranca Da Medicina Do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT

Empresa: Municipio de Juina Ano: 2025/2026
ACOES Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Em conformidade com NR 7 - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional a empresa devera: Mantér
atualizado os exames médicos ocupacionais dos trabalhadores. a) admissional; b) periddico; c) de retorno ao
trabalho; d) de mudanca de riscos ocupacionais; e) demissional. Os exames de que trata o item 7.5.6 da NR 7 X X X X X X X X X X X X
compreendem: a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; b) exames
complementares quando necessario conforme item 9 deste programa.
Orientar os colaboradores para procurar a Unidade Basica de Saude (UBS) para regulamentar esquema
vacinal:Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola) Ou Tetra Viral (sarampo, caxumba, rubéola e X X X X X X X X X X X X
varicela);Difteria; Tétano; Coqueluche;Hepatite B; Haemophilus Influenza Tipo BFebre AmarelalnfluenzaCovid-19
Providenciar para que os servidores realizem exame de Avaliagdo Psicossocial e Avaliagdo Postural para que
: - ~ : - . ) X X X X X X X X X X X X
seja feito a gestéo dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho de acordo com a NR-01.
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Segmed Seguranca Da Medicina Do Trabalho Ltda

Avenida Cristiane Casquet, n°442-N, Centro - Juina - MT
15.138.171/0001-59
administrativo@segmedjuina.com.br

Empresa: Municipio de Juina Ano: 2025/2026
PLANO DE ACAO CRONOGRAMA DE ACAO
) S
1§“ Objetivo Estratégico & Slelclslslslaglecl=lolzg|l=lz|nN
3 Aai i = o] Q > o
s N (controle de...) Resp. Como (Acéo Estratégica) Meta g Indicadores 513 S|@|e|R|e|32|=22|8|3|2|Z
= &
O PCMSO deve incluir a
realizac&o obrigatoria dos
Realizar os exames _ex_ame§ medlpp s a_) Atender 100% das Em
- |20 o admissional;b) periddico;c) de i
ocupacionais anualmente. retorno ao trabalho:d) de atividades propostas. andamento
mudanca de riscos
ocupacionais;e) demissional.
Status da Meta
Em andamento Finalizado Iniciado
N&o iniciado
Metodologia Prioridade
5 4 3
: M
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15 AUTORIZACAO

Eu, Roldon Alfredo Fogaca na condicdo de Coordenador do PCMSO desta empresa,

autorizo os seguintes médicos examinadores a executar os exames clinico-ocupacionais

previstos neste Programa, conforme determina a NR 7, da Portaria MT 3214/94:

Andre Luis Neponoceno - CRM/MT - 11.598

Luan Acas Serigiolli - CRM/MT - 13.355

Marcelo Santello - CRM/MT - 12.173

Rodrigo Coelho Liutti - CRM/MT - 7.635

Yuri Santos Correa Cardoso de Oliveira - CRM/MT - 11.643
Luan Acas Serigiolli / CRM/MT - 13355 / Médico Examinador
Andre Luis Neponoceno / CRM/MT - 11598 / Médico Examinador
Marcelo Santello / CRM/MT - 12173 / Médico Examinador
Rodrigo Coelho Liutti/ CRM/MT - 7.635 / Médico Examinador
Denise da Silva Moura / CRM/MT - 13590 / Medica

Suellen Carolina Tolin / CRM/MT - 12117 / Medica

Dr Ray F. Damiani / CRM/MT - 12821 / Dr Ray F. Damiani

ROLDON Assinado de forma
digital por ROLDON

ALFREDO ALFREDO
FOGACA81 96 FOGACA:81961928949

Dados: 2025.08.05

1928949 10:13:45 -04'00'

Roldon Alfredo Fogaca
Médico do Trabalho
CRM/MT 4470

Juina/MT, Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025.
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