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1 IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA PRESTADORA 

Razão Social: Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda 

Nome Fantasia: Segmed Juína 

CNPJ: 15.138.171/0001-59 

Endereço: Avenida Cristiane Casquet, Nº 442, N 

Bairro: MODULO 01 

Cidade: JUÍNA 

Estado: MT 

CEP: 78320-000  

Telefone: (66) 3566-5725 

E-mail: administrativo@segmedjuina.com.br 
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2 IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 

Razão Social: Município de Juína  

Nome Fantasia: Juína Gabinete do Prefeito 

CNPJ: 15.359.201/0001-57 

Endereço: Travessa Emannuel , Nº 33 

Bairro: Modulo 1 

Cidade: JUÍNA 

Estado: MT 

CEP: 78320-000  

Telefone: (66) 3566-8300 

Celular: (66) 3566-8326 

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br 

Nº Empregados: 939 

CNAE: 84.11-6-00 

Descrição: Administração pública em geral 

Grau de Risco: 1 
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3 AVALIADORES(AS) RESPONSÁVEIS 

 

Nome: Roldon Alfredo Fogaça 

CPF: 819.619.289-49 

Médico do Trabalho  

CRM/MT: 4470 

RQE: 4119 
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Janeiro/2025 

4 OBJETIVO 

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigências da legislação previdenciária 

- Art. 58 da Lei nº 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica às condições 

ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no 

referente ao recolhimento das denominadas Alíquotas Suplementares do Seguro de 

Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei nº 9.732 de 11.12.98. 
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5 CONDIÇÕES PRELIMINARES 

O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da 

empresa, sendo acompanhado por: (Preencher aqui com o(s) nome(s) e a(s) 

qualificação(ões) profissional(is) do(s) acompanhante(s)). 
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6 DESCRIÇÃO DE POSIÇÕES DE TRABALHO 

6.1 SECR ETAR IA MUNICIPAL D E ESPORTE, LAZER  E TURISMO 
6.1.1 Assessor de departamento de cultura  

6.1.1.1 DEPARTAM ENTO DE DESPORTO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Assessor de departamento de cultura  

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Ficam incumbidos e responsáveis pela execução de programas específicos dentro das Secretarias em que estejam lotados, quando para o desempenho do cargo é 
exigida habilidade de condução de pessoas e alta responsabilidade nas ações e rotinas, vindo a promover a análise de metas e resultados dos programas, bem como, 
promover o fiel cumprimento dos planos de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.1.2 DIVISÃO  ADMIN ISTR ATIVA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Assessor de departamento de cultura  

Posição de 
Trabalho 

DIVISÃO  ADMINISTRATIVA CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Ficam incumbidos e responsáveis pela execução de programas específicos dentro das Secretarias em que estejam lotados, quando para o desempenho do cargo é 
exigida habilidade de condução de pessoas e alta responsabilidade nas ações e rotinas, vindo a promover a análise de metas e resultados dos programas, bem como, 
promover o fiel cumprimento dos planos de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.2 Assessor de departamento de desporto  

6.1.2.1 DEPARTAM ENTO DE DESPORTO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Assessor de departamento de desporto 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Ficam incumbidos e responsáveis pela execução de programas específicos dentro das Secretarias em que estejam lotados, quando para o desempenho do cargo é 
exigida habilidade de condução de pessoas e alta responsabilidade nas ações e rotinas, vindo a promover a análise de metas e resultados dos programas, bem como, 
promover o fiel cumprimento dos planos de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.3 Assessor do departamento de turismo  

6.1.3.1 DEPARTAM ENTO DE TURISMO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Assessor do departamento de turismo 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE TURISMO CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Orientar, coordenar e distribuir os trabalhos, estabelecendo solução rápida aos problemas, participação em reuniões da secretaria e outras, quando convocados, 
apresentando subsídios, relatórios, programas de trabalho das secretarias municipais, realizar adaptação às novas tecnologias, modernizando constantemente o 
ambiente de trabalho, cumprir e fazer cumprir, leis, decretos, regulamentos e ordens de serviço, além de outras determinações advindas do Prefeito, quanto ao 
expediente e atividades no espaço Municipal. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.4 Assist ente de depart amento de informática 

6.1.4.1 DEPARTAM ENTO DE TURISMO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Assistente de departamento de informática 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE TURISMO CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações 
sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de microcrédito a 
microempresários, atendendo clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5 Auxil iar de serviços gerais 

6.1.5.1 DEPARTAM ENTO DE DESPORTO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Auxiliar de serviços gerais 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.6 Chefe de divisão  de esport e 

6.1.6.1 DEPARTAM ENTO DE DESPORTO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Chefe de divisão de esporte 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Supervisionam rotinas administrativas em instituições públicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturários, auxiliares administrativos, secretários de 
expediente, operadores de máquina de escritório e contínuos. Coordenam serviços gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartório, limpeza, terceirizados, 
manutenção de equipamento, mobiliário, instalações etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e 
correspondências; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancária, 
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.7 Diretor  de depart amento de desportos 

6.1.7.1 DEPARTAM ENTO DE DESPORTO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Diretor de departamento de desportos 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orçamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam patrimônio, suprimentos e logística e 
supervisionam serviços complementares. Coordenam serviços de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.8 Gari 

6.1.8.1 DEPARTAM ENTO DE DESPORTO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Gari 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CBO 5142-15 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.9 Secretár io municipal de desporto, lazer e turismo  

6.1.9.1 SECR ETAR IA MUNICIPAL D E ESPORTE, LAZER  E TURISMO  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Secretário municipal de desporto, lazer e turismo 

Posição de 
Trabalho 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO CBO 1114-15 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Garantem suporte na gestão de pessoas, na administração de material, patrimônio, informática e serviços para as áreas meios e finalísticas da administração pública 
federal, estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ações, monitorando resultados e fomentando políticas de mudança. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.10 Técn ico  desportivo  

6.1.10.1 DEPARTAM ENTO DE DESPORTO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Técnico desportivo 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CBO 2313-15 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Ensinar os princípios de técnicas de ginástica, jogos e outras atividades esportivas, fazer a orientação da prática das mesmas, cuidando da aplicação dos regulamentos 
perante as competições e provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.11 Vigia 

6.1.11.1 DEPARTAM ENTO DE DESPORTO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO Função Vigia 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE DESPORTO CBO 5174-20 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) 
e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Exercer vigilância em logradouros públicos e próprios municipais. Exercer vigilância em locais previamente determinados, realizar rondas de inspeção em intervalos 
determinados, adotando providências tendentes a evitar roubos, incêndios danificações nos edifícios, praças, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a 
entrada e saída de pessoas e veículos pelos portões de acesso sob a sua vigilância, verificando, quando necessário, as autorizações de ingresso, verificar se as portas e 
janelas e demais vias de acesso está devidamente fechado, responder as chamadas telefônicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades 
competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionários, quando necessário, no exercício de suas funções, exercer outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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7 INSTRUMENTAÇÃO UTILIZADA 

• Para avaliação do setor Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo não 

foi necessário realizar medições.
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9 ASSINAM O PRESENTE LAUDO 

 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

Roldon Alfredo Fogaça 

CPF:819.619.289-49 

Médico do Trabalho  

CRM/MT 4470 

RQE 4119 

 

 

 

_____________________________________________ 

Responsável da Empresa 

Município de Juína  

pela Instalação e Execução 

 

 

 

 

Juína/MT, Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025. 
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