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1 PERFIL DA EMPRESA 

Razão Social: Município de Juína  

Nome Fantasia: Juína Gabinete do Prefeito 

CNPJ: 15.359.201/0001-57 

Endereço: Travessa Emannuel , Nº 33 

Bairro: Modulo 1 

Cidade: Juína 

Estado: MT 

CEP: 78320-000  

Telefone: (66) 3566-8300 

Celular: (66) 3566-8326 

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br 

Nº Empregados: 1011 

CNAE: 84.11-6-00 

Descrição: Administração pública em geral 

Grau de Risco: 1 
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2 AVALIADOR(A) RESPONSÁVEL 

 

Nome: Roldon Alfredo Fogaça 

CPF: 819.619.289-49 

Médico do Trabalho  

CRM/MT: 4470 

RQE: 4119 
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3 OBJETIVO 

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigências da legislação previdenciária - Art. 58 da 
Lei nº 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica às condições ambientais existentes na 
empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das 
denominadas Alíquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas 
pelo texto da Lei nº 9.732 de 11.12.98. 
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4 CONDIÇÕES PRELIMINARES 

O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da empresa, sendo 
acompanhado por: (Preencher aqui com o(s) nome(s) e a(s) qualificação(ões) profissional(is) 
do(s) acompanhante(s)). 
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5 DESCRIÇÃO DE POSIÇÕES DE TRABALHO 

5.1 SECR ETAR IA MUNICIPAL D E EDUCAÇ ÃO 
5.1.1 Agente administrativo  

5.1.1.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Agente administrativo 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Executa trabalhos administrativos de digitação, aplicando a legislação pertinente aos serviços municipais, redigi expedientes administrativos, tais como memorandos, 
ofícios, informações, relatórios e outros, secretariar reuniões e lavrar atas, efetuar registros e cálculos relativos ás áreas tributárias, patrimonial e financeira, de pessoal e 
outras, elabora e mantem atualizados fichários e arquivos, consulta e atualiza arquivos, elabora documentos referentes a assentamentos funcionais, procede a 
classificação, separação e distribuição de expedientes, obtém informações e fornece aos interessados, e executa outras atividades afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.2 Assessor de mecân ica e oficina do  transporte esco lar  

5.1.2.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Assessor de mecânica e oficina do transporte escolar 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Auxilia o Secretário Municipal de Educação na tomada de decisões, em matéria de competência de sua área, atuar no controle e o gerenciamento das distribuições das 
ações, planejar a demanda a curto, médio e longo prazo, assegurar que todo o processo de transporte escolar esteja disponível para suportar a necessidade, assegurar 
a qualidade no processo de logística, coordenar e supervisionar todas as funções relativas aos transportes dentro e fora da Secretaria Municipal de Educação, 
supervisiona todo o pessoal do setor de transportes público ou terceirizado, representa quando ocorrer problemas pertinentes aos transportes, desempenhar outras 
tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenhar outras atribuições correlatas e comuns aos Gerentes de Departamento. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.3 Assessor pedagógico  

5.1.3.1 C.E.I MEN INO JESUS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Assessor pedagógico 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I MENINO JESUS CBO 2394-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas de dança, circo e prepara seus alunos para o exercício pleno e consciente da cidadania e promove a iniciação esportiva e treinamento específico junto ás 
crianças e adolescentes atendidas pelo município, procurando através desse trabalho enquadra nas atividades recreativas e sociais que serão praticadas em contato 
com a comunidade, organiza e incentiva a participação das crianças e adolescente em olimpíadas escolares, realiza aulas de atividades físicas e desportivas nas praças 
de esportes, planeja programas de bem estar e promove a sua execução, estuda, planeja, diagnostica e supervisiona a solução de problemas sociais. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.3.2 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Assessor pedagógico 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 2394-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas de dança, circo e prepara seus alunos para o exercício pleno e consciente da cidadania e promove a iniciação esportiva e treinamento específico junto ás 
crianças e adolescentes atendidas pelo município, procurando através desse trabalho enquadra nas atividades recreativas e sociais que serão praticadas em contato 
com a comunidade, organiza e incentiva a participação das crianças e adolescente em olimpíadas escolares, realiza aulas de atividades físicas e desportivas nas praças 
de esportes, planeja programas de bem estar e promove a sua execução, estuda, planeja, diagnostica e supervisiona a solução de problemas sociais. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.3.3 ESC OLA MUNIC IPAL PADR E JOSÉ D E ANCH IETA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Assessor pedagógico 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA CBO 2394-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas de dança, circo e prepara seus alunos para o exercício pleno e consciente da cidadania e promove a iniciação esportiva e treinamento específico junto ás 
crianças e adolescentes atendidas pelo município, procurando através desse trabalho enquadra nas atividades recreativas e sociais que serão praticadas em contato 
com a comunidade, organiza e incentiva a participação das crianças e adolescente em olimpíadas escolares, realiza aulas de atividades físicas e desportivas nas praças 
de esportes, planeja programas de bem estar e promove a sua execução, estuda, planeja, diagnostica e supervisiona a solução de problemas sociais. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.3.4 ESC OLA MUNIC IPAL PAU LO FREIR E 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Assessor pedagógico 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE CBO 2394-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas de dança, circo e prepara seus alunos para o exercício pleno e consciente da cidadania e promove a iniciação esportiva e treinamento específico junto ás 
crianças e adolescentes atendidas pelo município, procurando através desse trabalho enquadra nas atividades recreativas e sociais que serão praticadas em contato 
com a comunidade, organiza e incentiva a participação das crianças e adolescente em olimpíadas escolares, realiza aulas de atividades físicas e desportivas nas praças 
de esportes, planeja programas de bem estar e promove a sua execução, estuda, planeja, diagnostica e supervisiona a solução de problemas sociais. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 18 

5.1.4 Assist ente de depart amento de educação  

5.1.4.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Assistente de departamento de educação 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Auxilia aos professores na manutenção da ordem e disciplina orientação quanto aos hábitos de preservação e manutenção do ambiente físico acompanhamento dos 
estudantes quando precisarem de suporte médico guarda, conservação, manutenção e limpeza de equipamentos cuida da manutenção das ordem dos ambientes 
escolares atendimento presencial e telefônico controle de entrada e saída dos estudantes, funcionários, bem como equipamentos e documentação recebimento e 
processamento de correspondência recepção dos alunos no transporte escolar elaboração de relatórios e expedientes comunicação de ocorrências aos pais e 
responsáveis realização de atas de registro. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.5 Auxil iar de serviços gerais 

5.1.5.1 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O IN FANTIL - FUNDEB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar de serviços gerais 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, secretaria municipal de educação, 
biblioteca, executa eventuais mandados, e tarefas correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.5.2 C.E.I NOSSO LAR  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar de serviços gerais 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I NOSSO LAR CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, secretaria municipal de educação, 
biblioteca, executa eventuais mandados, e tarefas correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.5.3 DEPARTAM ENTO DE CULTUR A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar de serviços gerais 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE CULTURA CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, secretaria municipal de educação, 
biblioteca, executa eventuais mandados, e tarefas correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.5.4 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar de serviços gerais 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, secretaria municipal de educação, 
biblioteca, executa eventuais mandados, e tarefas correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6 Auxil iar pedagógico da educação  inf antil  

5.1.6.1 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O FUND AMENTAL - FUND EB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 24 

5.1.6.2 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O IN FANTIL - FUNDEB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.3 C.E.I ARC O IRIS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I ARCO IRIS CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.4 C.E.I BRUN O LEON ARDO D E C AMPOS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.5 C.E.I CRIANÇA FELIZ  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I CRIANÇA FELIZ CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.6 C.E.I DOM  FRANC O D ALLA VALE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.7 C.E.I MEN INO JESUS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I MENINO JESUS CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.8 C.E.I NOSSO LAR  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I NOSSO LAR CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.9 C.E.I PALMITEIRA - VASC O PAPA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I PALMITEIRA - VASCO PAPA CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.10 C.E.I SÃO CRISTOVÃO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I SÃO CRISTOVÃO CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.11 CEI LUIZ  FELIPE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

CEI LUIZ FELIPE CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.12 DEPARTAM ENTO DE CULTUR A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE CULTURA CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.13 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.14 ESC OLA MUNIC IPAL ALVAR ES DE AZEVEDO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL ALVARES DE AZEVEDO CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.15 ESC OLA MUNIC IPAL EUC LID ES DA CUNHA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL EUCLIDES DA CUNHA CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 38 

5.1.6.16 ESC OLA MUNIC IPAL MAR IA HILDA PANAS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL MARIA HILDA PANAS CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.17 ESC OLA MUNIC IPAL OSVALDO CRU Z  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL OSVALDO CRUZ CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.18 ESC OLA MUNIC IPAL PADR E JOSÉ D E ANCH IETA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6.19 ESC OLA MUNIC IPAL PAU LO FREIR E 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Auxiliar pedagógico da educação infantil 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE CBO 3311-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.7 Bibliot ecário  

5.1.7.1 DEPARTAM ENTO DE CULTUR A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Bibliotecário 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE CULTURA CBO 2612-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Recebe, faz registro e cadastra livros, controla o fichário de requisição bibliográfica, acompanha seu andamento, prepara o acervo bibliográfico, atende aos usuários da 
biblioteca, presta informações a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar, retira e recoloca o acervo bibliográfico nas estantes, distribui os livros, folhetos ou 
periódicos e outras publicações aos alunos ou outros interessados, estipula o prazo do empréstimo dos livros e outras publicações, zela pela conservação do acervo 
bibliográfico e demais pertencentes da biblioteca. Recebe, ordena e controla correspondências, mantem em dia e em ordem os arquivos da biblioteca, fornece os 
elementos para relatórios dos dados referentes à biblioteca, relativos a catalogação, classificação e movimentação e executa outras atividades compatíveis com o cargo. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.8 Borracheiro  de autos escolares 

5.1.8.1 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O FUND AMENTAL - FUND EB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Borracheiro de autos escolares 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB CBO 9921-15 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Compreende os cargos que se destinam as tarefas relativas a calibragem e reparos em câmaras de ar e pneus, e as atribuições típicas, ajusta a calibragem de pneus, a 
fim de manterem dentro das especificações predeterminadas para cada veículo, substitui pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veículo, com auxílio 
de ferramentas próprias, providencia a recauchutagem de pneus sempre que for possível, dentro de adequados padrões de qualidade, repara os diversos tipos de 
pneumáticos e câmaras de ar, consertando as partes avariadas ou desgastadas, estabelece plano de vistoria permanente, mantendo contato direto com os motoristas e 
operadores de máquinas rodoviárias, limpa o local de trabalho e guarda as ferramentas em locais predeterminados, zela pela conservação dos equipamentos utilizados 
no trabalho, executa outras atribuições afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 84,13 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.9 Chefe de divisão  de cu ltura 

5.1.9.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Chefe de divisão de cultura 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Orienta, elabora, encaminha e acompanha projetos de difusão da cultura e das múltiplas expressões artísticas no município, objetivando democratiza o acesso às 
diversas camadas da população, coordena ações de relacionamento da classe de fazedores culturais com a comunidade, promove oficinas, capacitações e eventos para 
fortalecimento e aprimoramento dos artistas locais, desenvolve outras atividades relativas ao âmbito de sua competência, determinadas pelo departamento de Cultura. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.10 Chefe de divisão  programas apoio ao  comercio  

5.1.10.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Chefe de divisão programas apoio ao comercio 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Prepara e organiza atividades da secretaria, organiza, orienta e controla as atividades relativas ao fomento das áreas comercial, industrial e de prestação de serviços no 
município, estimula a criação de empresas, fornecendo apoio possível, técnico ou material às pessoas ou entidades interessadas, promove ações para o surgimento de 
feiras, novos negócios, empresas nascentes no município. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.11 Coordenador a nível de cultura 

5.1.11.1 DEPARTAM ENTO DE CULTUR A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Coordenador a nível de cultura 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE CULTURA CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Coordena, supervisiona e controla o cumprimento das diretrizes delineadas pelo departamento de cultura, monitorando resultados e assessorando na consecução dos 
objetivos propostos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.11.2 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Coordenador a nível de cultura 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Coordena, supervisiona e controla o cumprimento das diretrizes delineadas pelo departamento de cultura, monitorando resultados e assessorando na consecução dos 
objetivos propostos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.12 Coordenador a nível de educação  

5.1.12.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Coordenador a nível de educação 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Auxilia aos professores na manutenção da ordem e disciplina orientação quanto aos hábitos de preservação e manutenção do ambiente físico acompanhamento dos 
estudantes quando precisarem de suporte médico guarda, conservação, manutenção e limpeza de equipamentos cuidar da manutenção das ordem dos ambientes 
escolares atendimento presencial e telefônico controle de entrada e saída dos estudantes, funcionários, bem como equipamentos e documentação recebimento e 
processamento de correspondência recepção dos alunos no transporte escolar elaboração de relatórios e expedientes comunicação de ocorrências aos pais e 
responsáveis realização de atas de registro. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.13 Coordenador de apo io inst.  De deliberação  

5.1.13.1 DEPARTAM ENTO DE CULTUR A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Coordenador de apoio inst. De deliberação 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE CULTURA CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Supervisiona, planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e 
interage com a comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem 
como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.14 Diretor  de alimentação escolar  

5.1.14.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Diretor de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Examinar processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de 
serviços, instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.15 Diretor  de compras da SM EC  

5.1.15.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Diretor de compras da SMEC 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Propicia apoio à implantação de programas e projetos na área da cultura, planeja, coordena, controla e executa programas e atividades culturais, viabiliza a preservação 
do patrimônio histórico, artístico e cultural e das tradições e manifestações folclóricas e esportivas do município, bem como desempenhar outras atribuições correlatas e 
comuns aos Gerentes de Departamento. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.15.2 DEPARTAM ENTO EDUC AÇ ÃO-APOIO ADMIN ISTR ATIVO TÉCN ICO PEDAGÓGICO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Diretor de compras da SMEC 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO EDUCAÇÃO-APOIO ADMINISTRATIVO TÉCNICO PEDAGÓGICO CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Propicia apoio à implantação de programas e projetos na área da cultura, planeja, coordena, controla e executa programas e atividades culturais, viabiliza a preservação 
do patrimônio histórico, artístico e cultural e das tradições e manifestações folclóricas e esportivas do município, bem como desempenhar outras atribuições correlatas e 
comuns aos Gerentes de Departamento. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.16 Diretor  de depart amento de saúde do FM S 

5.1.16.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Diretor de departamento de saúde do FMS 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Propicia apoio à implantação de programas e projetos na área da cultura, planeja, coordena, controla e executa programas e atividades culturais, viabiliza a preservação 
do patrimônio histórico, artístico e cultural e das tradições e manifestações folclóricas e esportivas do município, bem como desempenhar outras atribuições correlatas e 
comuns aos Gerentes de Departamento. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.17 Marceneiro  escolar  

5.1.17.1 ABASTECIM ENTO DE VEÍCU LOS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Marceneiro escolar 

Posição de 
Trabalho 

ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS CBO 7711-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas Procedimentos operacionais de abastecimento de veículos, conferencia de bombas, recebimento de produto, monitoramento de estoques,  e outras tarefas afins 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.17.2 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Marceneiro escolar 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 7711-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Constrói móveis e outros objetos de madeira e similares. Constrói e repara móveis e objetos de madeira de acordo com os instrumentos de desenho e croquis, maneja 
instrumentos e equipamentos de marcenaria, faz trabalhos de modelagem, tornearia e entalação de madeira, faz revestimento de madeira de lei e folhados, restaura 
objetos de madeira, faz tratamento de madeira para diversos fins, prepara e lustra móveis e outras superfícies de madeira, pinta objetos e móveis de madeira, faz 
desenhos e esboços dos objetos e móveis que será fabricado, responsabiliza pelo material de serviço, zela pela limpeza do local de trabalho que lhe diz respeito, treina e 
orienta auxiliares, executa outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 86,55 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.18 Motorist a 

5.1.18.1 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O FUND AMENTAL - FUND EB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Motorista 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB CBO 7823-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Dirigi veículos leves, de transporte de passageiros, verifica diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização como pneus, água do 
radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível, etc. Verifica se a documentação do veículo, zela pela segurança de 
passageiros, mantem o veículo limpo, leva à manutenção, observa os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo, recolhe o veículo após o serviço, 
deixando o corretamente estacionado e fechado, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com as normas 
e roteiros pré estabelecidos, conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas e executar 
outras atribuições afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.18.2 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Motorista 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 7823-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Dirigi veículos leves, de transporte de passageiros, verifica diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização como pneus, água do 
radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível, etc. Verifica se a documentação do veículo, zela pela segurança de 
passageiros, mantem o veículo limpo, leva à manutenção, observa os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo, recolhe o veículo após o serviço, 
deixando o corretamente estacionado e fechado, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com as normas 
e roteiros pré estabelecidos, conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas e executar 
outras atribuições afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.19 Nutricionista 

5.1.19.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Nutricionista 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 2237-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Executa atividades referentes a trabalhos, planos e programas de nutrição, a nível hospitalar e ou ambulatorial, avaliando o estado nutricional e as carências alimentares, 
a fim de contribuir para a melhoria das condições de saúde do paciente, efetuar trabalhos vinculados à educação alimentar, nutricional e dietética para indivíduos ou 
coletividades, desenvolvendo programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida, organiza, administra e avalia unidades de alimentação e nutrição, 
efetua controle higiênico sanitário, adota medidas de precaução universal de biossegurança. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20 Professor ( a) 

5.1.20.1 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O FUND AMENTAL - FUND EB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.2 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O IN FANTIL - FUNDEB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.3 C.E.I ARC O IRIS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I ARCO IRIS CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.4 C.E.I BRUN O LEON ARDO D E C AMPOS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.5 C.E.I CRIANÇA FELIZ  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I CRIANÇA FELIZ CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 66 

5.1.20.6 C.E.I DOM  FRANC O D ALLA VALE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.7 C.E.I MEN INO JESUS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I MENINO JESUS CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.8 C.E.I NOSSO LAR  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I NOSSO LAR CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.9 C.E.I PALMITEIRA - VASC O PAPA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I PALMITEIRA - VASCO PAPA CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.10 C.E.I SÃO CRISTOVÃO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I SÃO CRISTOVÃO CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.11 CEI LUIZ  FELIPE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

CEI LUIZ FELIPE CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.12 CENTRO DE EDUC AÇÃO MUNIC IPAL DR. GUILHERM E FR EITAS DE ABREU  LIMA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

CENTRO DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL DR. GUILHERME FREITAS DE ABREU LIMA CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.13 CENTRO DE EDUC AÇÃO MUNIC IPAL PR OFESSOR ORLANDO PER EIRA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

CENTRO DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL PROFESSOR ORLANDO PEREIRA CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.14 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.15 ESC OLA MUNIC IPAL ALVAR ES DE AZEVEDO  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL ALVARES DE AZEVEDO CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.16 ESC OLA MUNIC IPAL COR A C ORALIN A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL CORA CORALINA CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.17 ESC OLA MUNIC IPAL EUC LID ES DA CUNHA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL EUCLIDES DA CUNHA CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.18 ESC OLA MUNIC IPAL MAR IA HILDA PANAS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL MARIA HILDA PANAS CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.19 ESC OLA MUNIC IPAL OSVALDO CRU Z  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL OSVALDO CRUZ CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.20 ESC OLA MUNIC IPAL PADR E JOSÉ D E ANCH IETA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.21 ESC OLA MUNIC IPAL PAU LO FREIR E 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.22 ESC OLA MUNIC IPAL PONCE DE ARRUD A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PONCE DE ARRUDA CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.23 ESC OLA MUNIC IPAL VINICIU S D E M ORAES 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL VINICIUS DE MORAES CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.20.24 UAB -  UNIVER SIDADE ABERTA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Professor (a) 

Posição de 
Trabalho 

UAB - UNIVERSIDADE ABERTA CBO 2321-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, 
baseando se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, 
elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, 
métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos 
problemas e tomada de iniciativas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.21 Secretár io adjunto de cu ltura 

5.1.21.1 DEPARTAM ENTO DE CULTUR A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Secretário adjunto de cultura 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE CULTURA CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Supervisiona, planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e 
interage com a comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem 
como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.22 Secretar io de gest ão esco lar  

5.1.22.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Secretario de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Supervisiona, planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e 
interage com a comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem 
como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.23 Secretár io municipal educação e cultura 

5.1.23.1 SECR ETAR IA DE EDUC AÇÃO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Secretário municipal educação e cultura 

Posição de 
Trabalho 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CBO 1313-20 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Exerce a responsabilidade básica de organização, controle as atividades pertinentes a secretaria e sua execução, participa da elaboração do plano de desenvolvimento 
da secretaria municipal de educação, participa juntamente com os assessores da programação das atividades da secretaria, colabora na elaboração do relatório anual, 
cumpre e garanti as determinações do secretário, assessores e diretora do departamento de educação, facilita e presta todas as solicitações aos representantes da 
secretaria municipal de educação e do conselho municipal de educação, redigi as correspondências oficiais da secretaria municipal de educação, monitora junto com a 
equipe da secretaria municipal de educação sobre assuntos que diga respeito à melhoria do andamento de seu serviço, acompanha as atividades de todos os conselhos 
que estão relacionados com a secretaria municipal de educação. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.24 Técn ico  de aliment ação esco lar  

5.1.24.1 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O FUND AMENTAL - FUND EB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.2 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O IN FANTIL - FUNDEB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.3 C.E.I ARC O IRIS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I ARCO IRIS CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.4 C.E.I BRUN O LEON ARDO D E C AMPOS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.5 C.E.I CRIANÇA FELIZ  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I CRIANÇA FELIZ CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.6 C.E.I DOM  FRANC O D ALLA VALE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.7 C.E.I MEN INO JESUS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I MENINO JESUS CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.8 C.E.I NOSSO LAR  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I NOSSO LAR CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.9 C.E.I PALMITEIRA - VASC O PAPA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I PALMITEIRA - VASCO PAPA CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.10 C.E.I SÃO CRISTOVÃO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I SÃO CRISTOVÃO CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.11 CEI LUIZ  FELIPE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

CEI LUIZ FELIPE CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.12 CENTRO DE EDUC AÇÃO MUNIC IPAL PR OFESSOR ORLANDO PER EIRA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

CENTRO DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL PROFESSOR ORLANDO PEREIRA CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.13 CENTRO EDUC ACIONAL MUNIC IPAL DR. GUILERM E FR EITAS DE ABREU  LIMA  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

CENTRO EDUCACIONAL MUNICIPAL DR. GUILERME FREITAS DE ABREU LIMA CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.14 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.15 ESC OLA MUNIC IPAL ALVAR ES DE AZEVEDO  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL ALVARES DE AZEVEDO CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.16 ESC OLA MUNIC IPAL EUC LID ES DA CUNHA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL EUCLIDES DA CUNHA CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.17 ESC OLA MUNIC IPAL MAR IA HILDA PANAS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL MARIA HILDA PANAS CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 105 

5.1.24.18 ESC OLA MUNIC IPAL OSVALDO CRU Z  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL OSVALDO CRUZ CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.19 ESC OLA MUNIC IPAL PADR E JOSÉ D E ANCH IETA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 107 

5.1.24.20 ESC OLA MUNIC IPAL PAU LO FREIR E 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.21 ESC OLA MUNIC IPAL PONCE DE ARRUD A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PONCE DE ARRUDA CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.22 ESC OLA MUNIC IPAL VINICIU S D E M ORAES 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL VINICIUS DE MORAES CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.24.23 FUNDEB EDUC AÇÃO FUND AMENTAL 40%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de alimentação escolar 

Posição de 
Trabalho 

FUNDEB EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL 40% CBO 3252-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar 
outros serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como 
executa serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F TEMPERATURAS ANORMAIS Não 
Habitual / 

Permanente 
 30 ºC IBUTG NHO 01 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

Não 
Aplicável 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

TEMPERATURAS ANORMAIS: a) Trabalhos com exposição ao calor acima dos limites de tolerância estabelecidos na NR-15, da Portaria nº 3214/78. 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

TEMPERATURAS ANORMAIS: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.Inexiste aplicação efetiva de Equipamento de Proteção 
Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.25 Técn ico  de gest ão escolar  

5.1.25.1 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O FUND AMENTAL - FUND EB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.2 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O IN FANTIL - FUNDEB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.3 C.E.I ARC O IRIS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I ARCO IRIS CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.4 C.E.I BRUN O LEON ARDO D E C AMPOS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.5 C.E.I CRIANÇA FELIZ  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I CRIANÇA FELIZ CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.6 C.E.I DOM  FRANC O D ALLA VALE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.7 C.E.I MEN INO JESUS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I MENINO JESUS CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.8 C.E.I NOSSO LAR  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I NOSSO LAR CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.9 C.E.I PALMITEIRA - VASC O PAPA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I PALMITEIRA - VASCO PAPA CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.10 CEI LUIZ  FELIPE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

CEI LUIZ FELIPE CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.11 DEPARTAM ENTO DE CULTUR A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE CULTURA CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.12 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.13 ESC OLA MUNIC IPAL ALVAR ES DE AZEVEDO  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL ALVARES DE AZEVEDO CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 124 

5.1.25.14 ESC OLA MUNIC IPAL MAR IA HILDA PANAS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL MARIA HILDA PANAS CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.25.15 ESC OLA MUNIC IPAL PADR E JOSÉ D E ANCH IETA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de gestão escolar 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.26 Técn ico  de infraestrutura mat. e ambiental  

5.1.26.1 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O FUND AMENTAL - FUND EB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.26.2 C.E.I ARC O IRIS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I ARCO IRIS CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.26.3 C.E.I BRUN O LEON ARDO D E C AMPOS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.26.4 C.E.I PALMITEIRA - VASC O PAPA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I PALMITEIRA - VASCO PAPA CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.26.5 CEI LUIZ  FELIPE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental 

Posição de 
Trabalho 

CEI LUIZ FELIPE CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.26.6 ESC OLA MUNIC IPAL OSVALDO CRU Z  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL OSVALDO CRUZ CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.27 Técn ico  de infraestrutura mat. e ambiental (Externo)  

5.1.27.1 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O FUND AMENTAL - FUND EB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental (Externo) 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.27.2 C.E.I ARC O IRIS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental (Externo) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I ARCO IRIS CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.27.3 C.E.I BRUN O LEON ARDO D E C AMPOS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental (Externo) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.27.4 C.E.I PALMITEIRA - VASC O PAPA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental (Externo) 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I PALMITEIRA - VASCO PAPA CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.27.5 CEI LUIZ  FELIPE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental (Externo) 

Posição de 
Trabalho 

CEI LUIZ FELIPE CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.27.6 ESC OLA MUNIC IPAL OSVALDO CRU Z  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental (Externo) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL OSVALDO CRUZ CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.27.7 ESC OLA MUNIC IPAL PADR E JOSÉ D E ANCH IETA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental (Externo) 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA CBO 5173-30 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28 Técn ico  de manutenção e infraestrutura 

5.1.28.1 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O FUND AMENTAL - FUND EB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.2 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O IN FANTIL - FUNDEB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.3 C.E.I ARC O IRIS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I ARCO IRIS CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.4 C.E.I BRUN O LEON ARDO D E C AMPOS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.5 C.E.I CRIANÇA FELIZ  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I CRIANÇA FELIZ CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.6 C.E.I DOM  FRANC O D ALLA VALE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.7 C.E.I MEN INO JESUS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I MENINO JESUS CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.8 C.E.I NOSSO LAR  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I NOSSO LAR CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.9 C.E.I PALMITEIRA - VASC O PAPA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I PALMITEIRA - VASCO PAPA CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.10 C.E.I SÃO CRISTOVÃO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

C.E.I SÃO CRISTOVÃO CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.11 CEI LUIZ  FELIPE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

CEI LUIZ FELIPE CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.12 CENTRO DE EDUC AÇÃO MUNIC IPAL PR OFESSOR ORLANDO PER EIRA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

CENTRO DE EDUCAÇÃO MUNICIPAL PROFESSOR ORLANDO PEREIRA CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.13 CENTRO EDUC ACIONAL MUNIC IPAL DR. GUILERM E FR EITAS DE ABREU  LIMA  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

CENTRO EDUCACIONAL MUNICIPAL DR. GUILERME FREITAS DE ABREU LIMA CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.14 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.15 ESC OLA MUN EUC LID ES D A CUNH A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUN EUCLIDES DA CUNHA CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.16 ESC OLA MUNIC IPAL ALVAR ES DE AZEVEDO  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL ALVARES DE AZEVEDO CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.17 ESC OLA MUNIC IPAL MAR IA HILDA PANAS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL MARIA HILDA PANAS CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.18 ESC OLA MUNIC IPAL OSVALDO CRU Z  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL OSVALDO CRUZ CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.19 ESC OLA MUNIC IPAL PADR E JOSÉ D E ANCH IETA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.28.20 ESC OLA MUNIC IPAL PAU LO FREIR E 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de manutenção e infraestrutura 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Intermitente 
 86,74 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.29 Técn ico  de mu ltimeios d idáticos 

5.1.29.1 ESC OLA MUNIC IPAL PADR E JOSÉ D E ANCH IETA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de multimeios didáticos 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza pesquisas, produzem trabalhos acadêmicos em sua área de competências, orienta alunos, planeja e programa cursos e disciplinas, avaliam desempenho do 
aluno, de programas e instituições. Coordenam atividades acadêmicas e científicas. Prestam assessoria nas áreas técnica e científica e colabora em atividades 
institucionais. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.29.2 UAB -  UNIVER SIDADE ABERTA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de multimeios didáticos 

Posição de 
Trabalho 

UAB - UNIVERSIDADE ABERTA CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza pesquisas, produzem trabalhos acadêmicos em sua área de competências, orienta alunos, planeja e programa cursos e disciplinas, avaliam desempenho do 
aluno, de programas e instituições. Coordenam atividades acadêmicas e científicas. Prestam assessoria nas áreas técnica e científica e colabora em atividades 
institucionais. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.30 Técn ico  de segurança do trabalho  

5.1.30.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico de segurança do trabalho 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 3516-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Elaboram, participam da elaboração e implementam política de saúde e segurança no trabalho (sst); acompanhamento e avaliação na área; identificam variáveis de 
controle de acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ações educativas na área de saúde e segurança no trabalho. Participam da adoção de 
tecnologias e processos de trabalho; elabora relatório de inspeção; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevenção e controle. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.31 Técn ico  em transporte 

5.1.31.1 ABASTECIM ENTO DE VEÍCU LOS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico em transporte 

Posição de 
Trabalho 

ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS CBO 7824-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas Procedimentos operacionais de abastecimento de veículos, conferencia de bombas, recebimento de produto, monitoramento de estoques,  e outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.31.2 APOIO ADM INISTRAT IVO PED AGÓGIC O FUND AMENTAL - FUND EB 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico em transporte 

Posição de 
Trabalho 

APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB CBO 7824-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Conduz veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicada, vistoria o veículo diariamente, antes e após sua utilização, manter o veículo 
em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, transportar alunos da rede pública, garantindo a segurança dos mesmos, observar e controlar 
os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outros ocorrências, a fim de manter a boa organização controle, 
recolhe o veículo à garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando o corretamente estacionado e fechado, executar outras tarefas 
correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 79,4 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.31.3 CEDIDOS 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico em transporte 

Posição de 
Trabalho 

CEDIDOS CBO 7824-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Conduz veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicada, vistoria o veículo diariamente, antes e após sua utilização, manter o veículo 
em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, transportar alunos da rede pública, garantindo a segurança dos mesmos, observar e controlar 
os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outros ocorrências, a fim de manter a boa organização controle, 
recolhe o veículo à garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando o corretamente estacionado e fechado, executar outras tarefas 
correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 79,4 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.31.4 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico em transporte 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 7824-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Conduz veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicada, vistoria o veículo diariamente, antes e após sua utilização, manter o veículo 
em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, transportar alunos da rede pública, garantindo a segurança dos mesmos, observar e controlar 
os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outros ocorrências, a fim de manter a boa organização controle, 
recolhe o veículo à garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando o corretamente estacionado e fechado, executar outras tarefas 
correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 79,4 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.31.5 ESC OLA MUNIC IPAL ALVAR ES DE AZEVEDO  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico em transporte 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL ALVARES DE AZEVEDO CBO 7824-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Conduz veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicada, vistoria o veículo diariamente, antes e após sua utilização, manter o veículo 
em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, transportar alunos da rede pública, garantindo a segurança dos mesmos, observar e controlar 
os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outros ocorrências, a fim de manter a boa organização controle, 
recolhe o veículo à garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando o corretamente estacionado e fechado, executar outras tarefas 
correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 79,4 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 171 

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.31.6 ESC OLA MUNIC IPAL OSVALDO CRU Z  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico em transporte 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL OSVALDO CRUZ CBO 7824-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Conduz veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicada, vistoria o veículo diariamente, antes e após sua utilização, manter o veículo 
em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, transportar alunos da rede pública, garantindo a segurança dos mesmos, observar e controlar 
os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outros ocorrências, a fim de manter a boa organização controle, 
recolhe o veículo à garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando o corretamente estacionado e fechado, executar outras tarefas 
correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 79,4 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.31.7 ESC OLA MUNIC IPAL PADR E JOSÉ D E ANCH IETA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico em transporte 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA CBO 7824-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Conduz veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicada, vistoria o veículo diariamente, antes e após sua utilização, manter o veículo 
em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, transportar alunos da rede pública, garantindo a segurança dos mesmos, observar e controlar 
os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outros ocorrências, a fim de manter a boa organização controle, 
recolhe o veículo à garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando o corretamente estacionado e fechado, executar outras tarefas 
correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 79,4 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.31.8 ESC OLA MUNIC IPAL PONCE DE ARRUD A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico em transporte 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL PONCE DE ARRUDA CBO 7824-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Conduz veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicada, vistoria o veículo diariamente, antes e após sua utilização, manter o veículo 
em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, transportar alunos da rede pública, garantindo a segurança dos mesmos, observar e controlar 
os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outros ocorrências, a fim de manter a boa organização controle, 
recolhe o veículo à garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando o corretamente estacionado e fechado, executar outras tarefas 
correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 79,4 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.31.9 ESC OLA MUNIC IPAL VINICIU S D E M ORAES 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Técnico em transporte 

Posição de 
Trabalho 

ESCOLA MUNICIPAL VINICIUS DE MORAES CBO 7824-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Conduz veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicada, vistoria o veículo diariamente, antes e após sua utilização, manter o veículo 
em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, transportar alunos da rede pública, garantindo a segurança dos mesmos, observar e controlar 
os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da 
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outros ocorrências, a fim de manter a boa organização controle, 
recolhe o veículo à garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando o corretamente estacionado e fechado, executar outras tarefas 
correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 79,4 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.32 Vigia 

5.1.32.1 DEPARTAM ENTO DE EDUC AÇÃO 5%  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Vigia 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 5% CBO 5174-20 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Exerce a vigilância em logradouros públicos e próprios municipais, realiza rondas de inspeção em intervalos determinados, adotando providências tendentes a evita 
roubos, incêndios, danificações nos edifícios, praças, jardins, materiais sob a sua guarda, etc. Controla a entrada de saída de pessoas e veículos pelos portões de 
acesso sob a sua vigilância, verificando, quando necessário, as autorizações de ingresso, verifica se as portas e janelas e demais vias de acesso está devidamente 
fechado, investiga quaisquer condições anormais que tenha observado, responde as chamadas telefônicas e anota recados, leva ao imediato conhecimento das 
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanha funcionários quando necessário no exercício de suas funções, exerce outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.32.2 DEPARTAM ENTO EDUC AÇ ÃO-APOIO ADMIN ISTR ATIVO TÉCN ICO PEDAGÓGICO 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Função Vigia 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO EDUCAÇÃO-APOIO ADMINISTRATIVO TÉCNICO PEDAGÓGICO CBO 5174-20 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

Exerce a vigilância em logradouros públicos e próprios municipais, realiza rondas de inspeção em intervalos determinados, adotando providências tendentes a evita 
roubos, incêndios, danificações nos edifícios, praças, jardins, materiais sob a sua guarda, etc. Controla a entrada de saída de pessoas e veículos pelos portões de 
acesso sob a sua vigilância, verificando, quando necessário, as autorizações de ingresso, verifica se as portas e janelas e demais vias de acesso está devidamente 
fechado, investiga quaisquer condições anormais que tenha observado, responde as chamadas telefônicas e anota recados, leva ao imediato conhecimento das 
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanha funcionários quando necessário no exercício de suas funções, exerce outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6 INSTRUMENTAÇÃO UTILIZADA 

• Audiodosímetro - 01-dB Tipo 2 - SIE95 

• Decibelímetro Integrador c/ Banda de Oitava - 01-dB - SIP 95 - Tipo 2 
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8 ASSINAM O PRESENTE LAUDO 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

Roldon Alfredo Fogaça 

CPF:819.619.289-49 

Médico do Trabalho  

CRM/MT 4470 

RQE 4119 

 

 

 

_____________________________________________ 

Responsável da Empresa 

Município de Juína  

pela Instalação e Execução 

 

 

Juína/MT, Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025. 
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