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1 PERFIL DA EMPRESA 

Razão Social: Município de Juína  

Nome Fantasia: Juína Gabinete do Prefeito 

CNPJ: 15.359.201/0001-57 

Endereço: Travessa Emannuel , Nº 33 

Bairro: Modulo 1 

Cidade: Juína 

Estado: MT 

CEP: 78320-000  

Telefone: (66) 3566-8300 

Celular: (66) 3566-8326 

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br 

Nº Empregados: 1010 

CNAE: 84.11-6-00 

Descrição: Administração pública em geral 

Grau de Risco: 1 
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2 AVALIADOR(A) RESPONSÁVEL 

 

Nome: Roldon Alfredo Fogaça 

CPF: 819.619.289-49 

Médico do Trabalho  

CRM/MT: 4470 

RQE: 4119 
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3 OBJETIVO 

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigências da legislação previdenciária - Art. 58 da 
Lei nº 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica às condições ambientais existentes na 
empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das 
denominadas Alíquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas 
pelo texto da Lei nº 9.732 de 11.12.98. 
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4 CONDIÇÕES PRELIMINARES 

O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da empresa, sendo 
acompanhado por: (Preencher aqui com o(s) nome(s) e a(s) qualificação(ões) profissional(is) 
do(s) acompanhante(s)). 
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5 DESCRIÇÃO DE POSIÇÕES DE TRABALHO 

5.1 SECR ETAR IA MUNICIPAL D E AGR ICULTUR A, PECUÁR IA E M EIO AM BIENTE  
5.1.1 Administrador do  depart amento de licitação e fiscalização  

5.1.1.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Administrador do departamento de licitação e fiscalização 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 2521-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Coordenar, controlar e fiscalizar as ações de monitoramento ambiental dos empreendimentos e das atividades potencialmente poluidoras, coordenar e supervisionar os 
projetos e programas, visando a melhoria da qualidade ambiental, planejar, coordenar e controlar a execução das ações de expedição de certidões, declarações e 
autorizações diversas dos assuntos da Divisão, elaborar o relatório anual da qualidade ambiental do Município, instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes 
à área de atuação. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.2 Agente administrativo  

5.1.2.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Agente administrativo 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Examinar processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de 
serviços, instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.3 Assist ente da divisão  de protocolo e serviços gerais  

5.1.3.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Assistente da divisão de protocolo e serviços gerais 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações 
sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de microcrédito a 
microempresários, atendendo clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.4 Assist ente de unidades de saúde 

5.1.4.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Assistente de unidades de saúde 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações 
sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de microcrédito a 
microempresários, atendendo clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.5 Auxil iar de serviços gerais 

5.1.5.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Auxiliar de serviços gerais 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.5.2 DIVISÃO PROGRAM A APOIO AO R EFLORESTAMENTO  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Auxiliar de serviços gerais 

Posição de 
Trabalho 

DIVISÃO PROGRAMA APOIO AO REFLORESTAMENTO CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.6 Chefe de divisão  de ref lorest amento  

5.1.6.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Chefe de divisão de reflorestamento 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Opinar e sugerir propostas relacionadas a projetos, programas e planos setoriais relacionados ao reflorestamento ambiental, prestar orientações e assistência aos 
agricultores e ou pecuaristas, em seus problemas decorrentes do processo de produção e comercialização e outras competências afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.7 Diretor  de depart amento de agricultu ra 

5.1.7.1 DIVISÃO PROGRAM AS DE APOIO A AGRIC ULTUR A 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Diretor de departamento de agricultura 

Posição de 
Trabalho 

DIVISÃO PROGRAMAS DE APOIO A AGRICULTURA CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Supervisionar e coordenar o controle de utilização da estrutura física, equipamentos e mobiliário, executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da 
agricultura, pecuária, abastecimento e meio ambiente. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.8 Diretor  de depart amento de meio ambiente 

5.1.8.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Diretor de departamento de meio ambiente 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Opina e sugerire propostas relacionadas a projetos, programas e planos setoriais relacionados ao meio ambiente, prestar orientações e assistência aos agricultores e ou 
pecuaristas, em seus problemas decorrentes do processo de produção e comercialização e outras competências afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.9 Diretor  do D epartamento de Comércio  

5.1.9.1 Diretor do D epartamento de Com ércio  

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Diretor do Departamento de Comércio 

Posição de 
Trabalho 

Diretor do Departamento de Comércio CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Opina e sugerir e propostas relacionadas a projetos, programas e planos setoriais relacionados ao meio ambiente, prestar orientações e assistência aos agricultores e ou 
pecuaristas, em seus problemas decorrentes do processo de produção e comercialização e outras competências afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.10 Diretor  do posto de Saúde 

5.1.10.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Diretor do posto de Saúde 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orçamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam patrimônio, suprimentos e logística e 
supervisionam serviços complementares. Coordenam serviços de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.11 Engenheiro agrícola 

5.1.11.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Engenheiro agrícola 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 2221-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Coordena e soluciona problemas referentes a engenharia rural, abrangendo a área de construções e suas instalações complementares, irrigação, drenagem, 
conservação e transformação de produtos agrícolas. Selecionar e adequar máquinas agrícolas para preparo de solo, plantio, irrigação, colheita, transporte e manuseio de 
produtos agrícolas, dimensionar, selecionar e operar equipamentos para processamento de produtos agrícolas. Solucionar problemas em empresas de sementes, 
principalmente, em assuntos ligados a colheita, transporte, secagem, beneficiamento, armazenamento e logística de distribuição. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.12 Engenheiro agrônomo  

5.1.12.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Engenheiro agrônomo 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 2221-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturais renováveis e ambientais, promover a extensão rural, pode prestar assistência 
e consultoria técnicas, tambem elabora documentação técnica e cientifica. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.13 Engenheiro flo restal  

5.1.13.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Engenheiro florestal 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 2221-20 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Supervisionar, execução de atividades florestais, desde a construção de viveiros florestais e infraestrutura, produção de mudas e colheita florestal até o manejo de 
florestas nativas e comerciais, planejam atividades florestais; elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservação e de produção, atuam na 
preservação e conservação ambiental e fiscalizam e monitoram fauna e flora. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.14 Fiscal de meio  ambiente 

5.1.14.1 DEPARTAM ENTO DE MEIO AMBIENTE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Fiscal de meio ambiente 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE CBO 3522-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Coordenar, controlar, disciplinar e fiscalizar a implantação e operação de atividades de qualquer natureza que possam atentar contra o meio ambiente, estabelecendo as 
medidas preventivas indispensáveis à sua aprovação, controlar e fiscalizar as atividades poluidoras ao meio ambiente, através das informações fornecidas pelas demais 
unidades da Secretaria, aplicar penalidades cabíveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a 
legislação vigente do Município. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.15 Gari 

5.1.15.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Gari 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 5142-15 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Desvio de função, efetua a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, 
lavando vidraças e instalações, arrumando armários e estantes; executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.16 Medico vet erinár io  

5.1.16.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Medico veterinário 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 2233-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Responsável por planejar e executar ações de fiscalização sanitária, planejar e desenvolver campanhas e serviços de fomento e assistência técnica à criação de animais 
e à saúde pública, em âmbito municipal, promover o controle sanitário da reprodução animal destinada à indústria e à comercialização no Município, promover e 
supervisionar a inspeção e a fiscalização sanitária nos locais de produção, manipulação, armazenamento e comercialização dos produtos de origem animal, orientar 
empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnológico dos alimentos de origem animal, proceder ao controle das zoonoses, participar da elaboração e 
coordenação de programas de combate e controle de vetores e raiva animal e fazer pesquisas no campo, realizar acompanhamento de animais com suspeita de raiva, 
leishmaniose dentre outras zoonoses, realizar necropsia em animais e encaminhando o material colhido para laboratórios e outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.16.2 DEPARTAM ENTO DE PECUÁR IA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Medico veterinário 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE PECUÁRIA CBO 2233-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas Executar e acompanhar ações de fiscalização sanitária "inspeção municipal" em frigoríficos e outros. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 86,7 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug | 

5745 

Sim 

B MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS Não 
Habitual / 

Permanente 
 Qualitativa Qualitativa 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Máscara 
Descartável 

| N/A  
Luva de 

PVC | N/A  

Não 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 
MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS - Trabalhos ou operações, em contato permanente com carnes, glândulas, vísceras, sangue, ossos, couros, pelos e 
dejeções de animais portadores de doenças infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose).: b) Trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros 
produtos; 

  



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 26 

 
Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS - Trabalhos ou operações, em contato permanente com carnes, glândulas, vísceras, sangue, ossos, couros, pelos e 
dejeções de animais portadores de doenças infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose).: A presença do agente nocivo no ambiente de trabalho e no processo produtivo é qualitativa.Inexiste 
aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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5.1.17 Operador de trator agrícola 

5.1.17.1 DEPARTAM ENTO DE PECUÁR IA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Operador de trator agrícola 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE PECUÁRIA CBO 7151-45 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Executar todas as tarefas relacionadas à operação de trator agrícola, cuidar da conservação dos equipamentos e máquinas sob sua responsabilidade, efetuando 
controles de manutenção corretiva e preventiva, prepara os diversos tipos de pneus e câmaras de ar usado em veículos de transporte, consertando e recapando partes 
avariadas ou desgastadas, com auxílio de equipamentos apropriados, executar quaisquer outras atividades correlatas à sua função, determinadas pelo superior imediato, 
operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, roçada de terrenos e limpeza de vias, praças e jardins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
 79,22 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 

Protetor 
auricular 
tipo plug 
| 5745 

Sim 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 

  
  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A Intensidade do Agente Nocivo ficou abaixo do Limite de Tolerância conforme Decreto 3048/99 Anexo IV.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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5.1.18 Secretár io municipal de agricu ltura, pecuária e meio ambiente  

5.1.18.1 SECR ETAR IA DE AGRICU LTURA, PECU ÁRIA E MEIO AMBIENTE 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Secretário municipal de agricultura, pecuária e meio ambiente 

Posição de 
Trabalho 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Supervisão, orientação, coordenação e distribuição dos trabalhos, estabelecendo contatos com os profissionais e servidores a serviços dos órgãos que lhe são 
subordinados, representação ativa e passiva da Administração, onde e quando necessário, tomada de decisões pensadas e equilibradas, dando solução rápida aos 
problemas, participação em reuniões do Prefeito e outras, quando convocados, apresentando subsídios, relatórios, programas de trabalho das secretarias municipais, 
acompanhar a elaboração, controle e cumprimento da execução orçamentária da Secretaria, assinatura de correspondências, convênios, contratos e demais 
constitutivos legais relacionados com o órgão que dirige ou em conjunto com a Administração Municipal, cumprir e fazer cumprir, leis, decretos, regulamentos e ordens 
de serviço, além de outras determinações advindas do Prefeito, quanto ao expediente e atividades no Paço Municipal. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.19 Técn ico  agrícola 

5.1.19.1 DEPARTAM ENTO DE AGRICU LTURA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Técnico agrícola 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CBO 3211-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Responsável por organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a 
aplicação de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais, orientar os trabalhos executados nos viveiros, em áreas verdes do Município, a população e os participantes 
de projetos, visitando a área a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, 
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formação e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, auxiliar na identificação de 
pragas ou doenças que afetam os plantios em viveiros, áreas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, orientar sobre a aplicação de fertilizantes e 
corretivos de solos nos viveiros ou em outras áreas, proceder à coleta de amostras de solo, sempre que necessário, e enviá-las para análise. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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5.1.19.2 DEPARTAM ENTO DE PECUÁR IA 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Função Técnico agrícola 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE PECUÁRIA CBO 3211-05 GFIP 4 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas Executar e acompanhar ações de fiscalização sanitária "inspeção municipal" em frigoríficos e outros. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 
Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

F RUÍDO Não 
Habitual / 

Permanente 
86,7 dB(A) NHO 01 

Não 
Possui 
EPC 

Não 
Protetor auricular 
tipo plug | 5745 

Sim 

B MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS Não 
Habitual / 

Permanente 
Qualitativa Qualitativa 

Não 
Possui 
EPC 

Não 
Máscara 

Descartável | N/A  
Luva de PVC | N/A  

Não 

  

Descrição do Agente Nocivo/Fator de risco 

RUÍDO: A avaliação do ruído foi feita com a metodologia e procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO, com os limites de tolerância definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE 
MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS - Trabalhos ou operações, em contato permanente com carnes, glândulas, vísceras, sangue, ossos, couros, pelos e 
dejeções de animais portadores de doenças infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose).: b) Trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros 
produtos; 

  

Referência de Medição 

Não Aplicável 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

RUÍDO: A intensidade do agente nocivo ficou acima do limite de tolerância conforme o Decreto 3048/99 Anexo IV na data da avaliação.A existência e aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) 
neutraliza ou atenua os efeitos da nocividade do agente em relação aos limites de tolerância estabelecidos.Logo a exposição para este agente se enquadra como Código de GFIP = 1 (um). 
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Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS - Trabalhos ou operações, em contato permanente com carnes, glândulas, vísceras, sangue, ossos, couros, pelos e 
dejeções de animais portadores de doenças infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose).: A presença do agente nocivo no ambiente de trabalho e no processo produtivo é qualitativa.Inexiste 
aplicação efetiva de Equipamento de Proteção Individual (EPI) que neutralize ou atenue os efeitos da nocividade do agente.A exposição habitual/permanente define código de GFIP = 4 (quatro). 
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6 INSTRUMENTAÇÃO UTILIZADA 

• Audiodosímetro - 01-dB Tipo 2 - SIE95 

• Decibelímetro Integrador c/ Banda de Oitava - 01-dB - SIP 95 - Tipo 2 

• Luxímetro digital - Hanger - EC1-X 

• Monitor de Stress-Ibutg - Quest - Questemp 15 

• Bomba para Aerodispersóides, gases e vapores - SKC - AirChek 2000 

• Bomba Manual p/ Tubos Colorimétricos - Dräger - 31 

• Árvore de Termômetros - IBUTG -  -  

• Decibelímetro - 01-dB - SIP 95 

• Luxímetro - Hanger - EC1-X 

• Bomba de Vazão - SKC - AirChek 2000 

• Luxímetro Hanger EC1-X - Hanger - EC1-X 

• Audiodosímetro  - Criffer - Sonus 2 Plus 

• Audiodosímetro - Criffer - Sonus 2 Plus 

• Audiodosímetro - Criffer - Sonus 2 Plus 

• Medidor de Vibração - CHROMPACK  - SmartVib 

• Calibrador de Nível Sonoro - Criffer - CR-2 Plus 

• Termômetro de Globo Digital Portátil - Inlite - Itemp 
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8 ASSINAM O PRESENTE LAUDO 

 

 
 

 
 
 

_____________________________________________ 
Roldon Alfredo Fogaça 
CPF:819.619.289-49 

CRM/MT 4470 
RQE 4119 

 
 
 

 
 
 

 
_____________________________________________ 

Responsável da Empresa 
Município de Juína  

pela Instalação e Execução 
 
 
 
 
 

 
Juína/MT, Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025 
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