Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranga ¢ Medicina do Trabalho

PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

"P.C.M.S.0O."

SETOR: GABINETE DO PREFEITO

Raz&o Social: Municipio de Juina
Endereco: Travessa Emannuel , N° 33
Bairro: Modulo 1

Cidade: Juina/MT CEP: 78320-000

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027



Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

15.138.171/0001-59
SUMARIO

1 PERFIL DA EMPRESA ...ttt e e e e e e e 4
2 PERFIL DA EMPRESA PRESTADORA ... ..ottt 5
I | N 210010 107.Y 0 TR 6
4 OBUIETIVOS ..ottt e ettt e e e e e e e e e e e e e e s 7
5 DIRETRIZES DO PCMSO ..ottt 8
6 DESENVOLVIMENTOS DAS ACOES DO PCMSO.......cccveieeiieeeeieeeee e, 9
7 RESPONSABILIDADES ...ttt e e e e neene s 13
% A 0 g =] (== W =T 1 0] o] (=257 F PSP 13
7.2 Compete a MediCiNa OCUPACIONA .........uuuuureiieiiiiiiiiieiiiiiiiiaieseeeesseeeeeeeeeseeeeeeeeeeeennees 13
8 DA ELABORACAO DO PROGRAMA MEDICO .......cocoviieiietecieeeeeeee e 15
9 PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS .......cceoiiieieetecieeeeeeee e 16
9.1 GABINETE DO PREFEITO ....otiiiiiiiiiiiiiii ittt 16
9.1.1 CARTORIO ELEITORAL — CEDIDO ....iiiiiiiiiiiiiiiii e 16
9.1.1.1 Agente adminiStratiVo ......c.coooiiiiiiiiiii e e 16
0.1.2  CEDIDOS ...ttt e et a et aaae 17
9.1.2.1 Auxiliar de topografid....ccccccceiiiiiiiiiii e 17
9.1.3 DEFENSORIA PUBLICA — CEDIDO .....oooviiiiieceece et 18
9.1.3.1 Diretor de departamento de almoxarifado ...........ccccccvveeeeiiieiiiiiiiinnnnn. 18
9.1.4 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING.........ccoveevrerirrnne. 19
9.1.4.1 Administrador de compras, materiais e licitag8o............cccccevvvvvvrennnn. 19
9.1.4.2 Assessor de departamento de comunicagdo e marketing ................. 20
9.1.4.3 Assessor de tributagdo e fiscalizagao .........ccevvvvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 21
9.1.4.4 Chefe do departamento de tributag8o..........ccoevviieiiiiiiiiiii, 22
9.1.4.5 ,Coordenador de gabinete .........ouuuiiiiiiiiiiiece e 23
9.1.4.6 Diretor de departamento de com. E marketing.........ccccccoovviiiiiiiiiinnnnnn. 24
9.1.5 GABINETE DO PREFEITO ..ottt et s e a e 25
9.1.5.1 Agente adminNiSTratiVO .........oooiiiiiiiiiii e 25
9.1.5.2 Assessor De Dep. De Limpeza Urbana .........cccccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnn, 26
9.1.5.3 Assessor de departamento de COMPras .......ceeiveeeereeeeiiiiinee e 27
9.1.5.4 Assistente a nivel hOSPItalar ........cccoooiiiiiiiiii e 28
9.1.5.5 Assistente de departamento de comunicagdo e marketing ............... 29
9.1.5.6 Assistente de departamento de informatica...........cccccceeeeiiiieriiiiiiinnnnn. 30
9.1.5.7 AuXxiliar de SErviCoS gEeraiS .......cuuuuiiiiieeeiiiiiiiiiie e e e e e e 31

Pégina 2



10

11

12

13

14

15

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

15.138.171/0001-59

9.1.5.8 Auxiliar de topografid.........ccceviveiiiiiii s 32
9.1.5.9 Chefe de divis8o adminNiStrativa.......ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 33
9.1.5.10 Chefe de divisdo programas ap0io & PECUANIA ........uuveeeeeeeriiiiirreeeeenn 34
9.1.5.11 Chefe de gabinete.........cooiii i 35
9.1.5.12 Coordenador de gabinNete .........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 36
9.1.5.13 Coordenador do patriménio histérico municipal ..........ccc.oeeevvrvinnnnnnnn. 37
9.1.5.14 Diretor administrativo de gabinete.........ccccccvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 38
9.1.5.15 Diretor de departamento apoio administrativo Cuiaba....................... 39
9.1.5.16 Diretor de departamento de almoxarifado ...........ccceeevvviiiiiiiviiiiiiiinnnnn. 40
9.1.5.17 Diretor de departamento de informatica.............ccoceevvviiieii e, 41
9.1.5.18 Gari (Desvio de Funcéo - Atividades Administrativas) ...........ccccc..... 42

SR BTN K 7 g PRSPPI 43
9.1.5.20 Prefeito MUNICIPAl ....covvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 44
9.1.6 GABINETE DO VICE PREFEITO ....ccoiiiitiiiiiee ettt 45
9.1.6.1  ViCE-PrefCitO . i 45
9.1.7 JUNTA DE SERVICO MILITAR ... 46
9.1.7.1 Agente adminNiStratiVO ......c.cociiiiiiiiiie e 46
9.1.7.2 Coordenador dajunta de servigos militar ........cccccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiinnnnnn. a7
9.1.8 JUSTICA FEDERAL - CEDIDO ......ccciiiiiiiiiieiee e e eeeieeeee e e seeaaa e e e e 48
9.1.8.1 Agente adminNiStratiVo ........cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 48
9.1.9 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO ......cutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e seiiineeeaa e e e e 49
9.1.9.1 Auditor de controle iNtEIrNO........uvuuiiii i 49
9.1.9.2 Chefe daunidade de controle interN0.......ccccccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 50
FATORES DE RISCOS .....ooi e ittt ettt e e e et a e e e e e e s aaaeeeeeannnnnnees 51
(01215 =1 2 AV 7.Y 010 ] =1 T 52
CONTROLE MEDICO DE ATIVIDADES ESPECIAIS ......oovieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 53
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.......coviiteeeeeeee ettt ara s 54
MEDICOS RESPONSAVEIS .......ocuiiitiieteieteeeee ettt 55
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO .....ocoiiieeeeeeeeeeeee ettt ave s 58
AUTORIZACAOD ...ttt ettt ettt et e e te et e eteete e s te e 59

Pagina 3



Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranga ¢ Medicina do Trabalho

1 PERFIL DA EMPRESA

Raz&o Social: Municipio de Juina

Nome Fantasia: Juina Gabinete do Prefeito
CNPJ: 15.359.201/0001-57

Endereco: Travessa Emannuel, N° 33
Bairro: Modulo 1

Cidade: JUINA

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-8300

Celular: (66) 3566-8326

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

N° Empregados: 974

CNAE: 84.11-6-00

Descri¢cdo: Administracao publica em geral
Grau de Risco: 1

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027
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2 PERFIL DA EMPRESA PRESTADORA

Razao Social: Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho LTDA
Nome Fantasia: Segmed

CNPJ: 15.138.171/0001-59

Endereco: Avenida Cristiane Casquet, n® 442 — N.

Bairro: Modulo 1

Cidade: JUINA

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-5773

E-mail: administrativo@segmedjuina.com.br

N° Empregados: 14

CNAE: 86.40-2-08

Descricdo: Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames
analogos

Grau de Risco: 1

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027
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3 INTRODUCAO

O PCMSO é um programa médico de atencdo a saude do trabalhador;
implementado pela empresa, visando a prevencao de danos causados a saude por
agentes agressivos presentes nos ambientes de trabalho. E eminentemente
preventivo de controle e acompanhamento da saude do trabalhador.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tem como
finalidade atender ao Ministério do Trabalho pela Portaria MTB n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978, essa portaria teve como finalidade aprovar as Normas
Regulamentadoras — NR — do Capitulo V, Titulo 1l, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Inicialmente foram publicadas 28 normas regulamentadoras pela Portaria MTB
n® 3.214. As demais NRs foram desenvolvidas ao longo do tempo, tendo sua dltima
alteracdo realizada em 09 de marco de 2020, pela Portaria SEPRT n.° 6.734, a qual
passou a vigorar em 03 de janeiro de 2022.

Atualmente, temos 37 (trinta e sete) NRs aprovadas pelo o Ministério do
Trabalho e Emprego, as quais tém como objetivo a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, tornando compativel o trabalho com a preservacéo da saude

do trabalhador.

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027
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4 OBJETIVOS

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) é parte
integrante do conjunto de iniciativas da Empresa no campo da saude dos
trabalhadores, devendo estar articulado com as demais Normas Regulamentadora
(NRs), possuindo vinculo direto com o Programa de Gerenciamento de Risco - PGR,
regulado pela NR — 1, nele se baseando para a elaboracdo do programa visando o
controle médico de salude ocupacional dos trabalhadores.

Este Programa esta sendo elaborado com base no Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR da empresa, todos os trabalhadores devem ter o
controle de sua saude, referenciando aos riscos a que estao expostos. Além de ser
uma exigéncia legal prevista no artigo 168 da CLT, esta respaldada na convencédo 161
da Organizacéao Internacional do Trabalho - OIT, respeitando principios éticos, morais
e técnicos.

O PCMSO tem como objetivo proteger e preservar a salude de seus
empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacdo, buscando assim a
melhoria das condi¢des de trabalho e nos diagndsticos precoce e reducéo de doencas
ocupacionais, desenvolvendo uma consciéncia prevencionista e procurando reduzir o
namero de acidentes de trabalho. Objetiva, ainda garantir aos trabalhadores qualidade

no trabalho ambiente de trabalho.

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027
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5 DIRETRIZES DO PCMSO

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao
trabalho;

b) detectar possiveis exposicOes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas
determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de
prevencao adotadas na organizacao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre 0s agravos a saude
e sua relacdo com 0s riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacdes de
trabalho que possam comprometer sua salde;

g) subsidiar a emisséo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de
acordo com a regulamentacao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa
ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

J) subsidiar a Previdéncia Social nas acdes de reabilitacdo profissional,

k) subsidiar acdes de readaptacéo profissional;

[) controlar da imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos

ocupacionais, sempre que houver recomendacéo do Ministério da Saude.

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027
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6 DESENVOLVIMENTOS DAS ACOES DO PCMSO
Todos os colaboradores devem submeter aos exames de saude, conforme a

funcéo e o local que desempenham suas atividades, com a finalidade de:

e Agir preventivamente sobre as doengas profissionais e acidentes de trabalho;

e Promover e preservar a saude do conjunto de trabalhadores da empresa,

visando o incremento da produtividade, da qualidade e competitividade;
e Agir de modo preventivo sobre as doencas nao relacionadas ao trabalho;
e Criar critérios epidemiolégicos a serem seguidos no acompanhamento da

saude dos empregados.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Este PCMSO inclui a realizacdo obrigatéria de exames médicos nas seguintes

situacdes, conforme exigéncia das Normas Regulamentadoras.
I. ADMISSIONAL:
Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;
No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderéo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos
prazos diferentes nos Anexos desta NR.
ll. PERIODICO:
Devera ser realizado de acordo com os intervalos de tempo abaixo discriminados:
a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGR e para portadores de doencas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais
riscos:

e acada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

e de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,

relativo a empregados expostos a condi¢cfes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.
IIl. DE RETORNO AO TRABALHO:

Pégina 9
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No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o
empregado reassuma suas fun¢des, quando ausente por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.
IV. DE MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS:
Serdo obrigatoriamente realizados antes da data da mudanca de risco, entendendo-
se por mudanca de risco toda e qualquer alteracéo de risco, posto de trabalho ou de
setor que implique a exposi¢ao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanca.
V. DEMISSIONAL:
No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha:

e menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias para empresas de grau de risco

le?2.

e menos de 90 (noventa) dias para empresas de grau de risco 3 e 4.
VI. EXAMES COMPLEMENTARES:
Serao solicitados quando o médico responsavel pelo PCMSO identificar exposi¢cdes
ocupacionais acima dos niveis de acdo determinado pela NR-09 - Avaliacdo e
Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos e/ou
quando os riscos forem indicados no Programa de Gerenciamento de Risco (PGR).

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Para cada clinico realizado devera ser emitido um Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). O ASO sera emitido em trés vias, a primeira via devera
permanecer arquivada no prontuario médico individual do empregado, a segunda via
sera entregue ao empregado e a terceira via entregue a empresa.

ASO devera conter no minimo as seguintes informagodes:
e razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;

e nome completo do empregado, o numero de seu CPF e sua funcéo;

Pégina 10
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e a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no
PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua
inexisténcia;

e indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;

e definicdo de apto ou inapto para a funcado do empregado;

e 0 nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo
PCMSO, se houver;

e data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o
exame clinico.

Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados em
prontuario médico individual sob a responsabilidade do médico responséavel pelo
PCMSO, ou do meédico responsavel pelo exame, quando a organizacdo estiver
dispensada de PCMSO.

O prontuério do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo,
por 20 (vinte) anos apos o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa
constante nos Anexos desta NR.

Em caso de substituicdo do médico responséavel pelo PCMSO, a organizacao
deve garantir que os prontudrios médicos sejam formalmente transferidos para seu
sucessor.

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrbnico desde que

atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

CLASSIFICAGOES DA CONDICAO DE SAUDE DO COLABORADOR
Por exigéncia legal, no ASO seréa colocado como resultado do exame médico
apenas a denominacgéo de APTO ou INAPTO.

e APTO: é considerado aquele empregado que tem mantido seu bem estar
fisico e mental, sem nenhuma anormalidade, estando apto para exercer sua
funcao.

e INAPTO: é considerado aguele empregado com alteragdo em seu quadro de

salude, cuja gravidade determina o impedimento atual, temporario ou

Pégina 11
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permanente de realizar suas atividades em determinada funcéo ou ambiente
de trabalho.
A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em

Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve constar no ASO.

Péagina 12
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7 RESPONSABILIDADES

7.1 Compete a empresa

a)
b)

c)

garantir a elaboragéo e efetiva implantagdo do PCMSO;

custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;

indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

7.2 Compete a medicina ocupacional

a)

b)

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em
prontuario médico individual sob a responsabilidade do médico responséavel
pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a organizacdo
estiver dispensada de PCMSO.
O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por
20 (vinte) anos apos o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa
constante nos Anexos desta NR.
Em caso de substituicdo do médico responséavel pelo PCMSO, a organizacgao
deve garantir que os prontuarios meédicos sejam formalmente transferidos para
Seu sucessor.
Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrbnico desde que
atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.
O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatorio analitico do
Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no
minimo:

I. 0 numero de exames clinicos realizados;

[I. o ndmero e tipos de exames complementares realizados;

lll. estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou
funcao;

IV. incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho,

categorizadas por unidade operacional, setor ou funcao;

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027
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V. informacgdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas
CAT, emitidas pela organizacéo, referentes a seus empregados;
VI. andlise comparativa em relagéo ao relatério anterior e discussao sobre

as variacdes nos resultados.
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8 DA ELABORACAO DO PROGRAMA MEDICO

O presente Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional - PCMSO
Norma Regulamentadora 07, conforme portaria 3.214/78, foi elaborado e
desenvolvido pela empresa SEGMED Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda
contratada para realizar a elaboracdo do PCMSO ficando responséavel pelo
monitoramento e avaliacdo médica ocupacional bem como as orientacdes pertinentes;
sendo que o acompanhamento e todas as medidas necessérias para a implantacao
do programa, minimizacao ou eliminacao de problemas pertinentes a area de Saude,
bem como as recomendacdes propostas neste documento PCMSO séo de inteira
responsabilidade da empresa contratante assim cOmO promover recursos para

implementacédo das medidas propostas neste programa.

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de 2027
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9 PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
9.1 GABINETE DO PREFEITO

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

9.1.1 CARTORIO ELEITORAL - CEDIDO
9.1.1.1 Agente administrativo
PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéao Agente administrativo
Posicédo de Trabalho CARTORIO ELEITORAL - CEDIDO CBO 4110-10
. . Examinar processos, redigir pareceres e informagées, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
Atividades Desenvolvidas h = e . > A g .
instrucdo, exposi¢ées de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.
Analise Qualitativa e/ou Quantitativa
_ . METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Codigo s . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) VA | obrivatsrio “’247% ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS / | 0
9 /D RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.2 CEDIDOS
9.1.2.1 Auxiliar de topografia

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéo Auxiliar de topografia
Posicédo de Trabalho CEDIDOS CBO 3123-20
N 5 Examinar processos, redigir pareceres e informacdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
Atividades Desenvolvidas . . g . - U e -
instrucdo, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao

E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
. Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacéo Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.3 DEFENSORIA PUBLICA — CEDIDO
9.1.3.1 Diretor de departamento de almoxarifado

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéo

Diretor de departamento de almoxarifado

Posicédo de Trabalho

DEFENSORIA PUBLICA - CEDIDO CBO 1231-05

Atividades Desenvolvidas

Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e auxiliando na triagem de demandas; Elaborar documentos administrativos, como oficios, memorandos e
relatérios; Auxiliar no controle e organizacdo de processos administrativos e judiciais, garantindo a correta tramitagdo e arquivamento; Operar sistemas informatizados
utilizados pela Defensoria Plblica para registro e consulta de informag6es processuais; Gerenciar e organizar arquivos fisicos e digitais, garantindo a preservagéo e a
acessibilidade dos documentos; Controlar a entrada e saida de correspondéncias e documentos oficiais; Apoiar a equipe da Defensoria na realizacdo de audiéncias, reunides
e outros eventos institucionais; Dar suporte na gestdo de materiais, patrimonio e logistica do setor; Auxiliar nas atividades de recursos humanos, como controle de frequéncia
e encaminhamento de documentos funcionais; Executar outras atividades correlatas conforme a necessidade do setor e as determina¢des da Defensoria Publica.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa
METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
. Cédigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT | ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio MR/ |/3RT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.14 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING

9.1.4.1 Administrador de compras, materiais e licitagdo
PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéo Administrador de compras, materiais e licitacdo
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING CBO 2521-05

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaborag&o de contratos relativos a compras de materiais, bens e servigos,
promover o cadastro geral de fornecedores e mante lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigdo de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de concessao,
permissdo ou a terceirizagdo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagdo de ficharios e arquivos da geréncia, auxiliar na
coordenagéo, supervisado e execucao de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de acéo, em especial aqueles relativos a Geréncia.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Codigo s . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) VA | obrivatsrio “’247% ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS / | 0
9 /D RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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9.1.4.2

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Assessor de departamento de comunicacdo e marketing

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéao

Assessor de departamento de comunicagdo e marketing

Posicédo de Trabalho

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING CBO 1421-05

Atividades Desenvolvidas

Assessorar 0 Secretario Municipal de Comunicacao, nas fases de planejamento e andlise de acdes definidas na area de comunicagdo prestando apoio e assessoramento
na elaboracdo de campanhas e programas especificos voltados a estas areas, notadamente nos pertinentes com os projetos do governo em virtude de vinculo de confianga
e de interesse do governo municipal. Atuar na assessoria para a realizacéo de tarefas tipicamente voltadas a area de imprensa e comunicagdo, acompanhando diretamente
a consecugdo de atividades e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e exatiddo das agdes, planejar e implantar, sob supervisdo do Secretario de
Comunicagao, a politica de marketing visando manter em bom nivel de informacéo e da imagem institucional da Prefeitura Municipal, coleta de informag6es da imprensa
e solicitagGes de queixas, elabora e seleciona métodos e técnicas de Relagdes Publicas.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modéradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
. Codigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.4.3 Assessor de tributacéo e fiscalizacéo
PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéao Assessor de tributacao e fiscalizagao
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING CBO 1421-05

Coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio; coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadagédo e
fiscalizacdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo; coordenar a organizagao da legislacao tributaria municipal, para orientagéo
aos contribuintes sobre sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada; coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgcamentaria do Municipio, nos
termos da legislagédo em vigor; coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos do Municipio e registrar e monitorar
as operag0es relativas a financiamento e repasses e coordenar o servigo da divida; promover a orientagdo normativa, coordenar e executar as acoes relativas a auditoria
preventiva no ambito do Municipio; exercer outras atividades correlatas.

Atividades Desenvolvidas

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modéradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
-~ Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.4.4 Chefe do departamento de tributacéo

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéo Chefe do departamento de tributacéo
Posicao de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING CBO 4101-05

Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando normas especificas, proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhar sua execugdo e analisar 0s
resultados obtidos, executar as tarefas de fiscalizag&o de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de representacéo de servicos
Atividades Desenvolvidas e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia

popular, analisar processos, emitir parecer, e elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servi¢o, e demais instru¢cdes normativas de conformidade com as
diretrizes institucionais.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa
METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Codigo s . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
ATPAT | ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; |/3RT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.4.5 ,Coordenador de gabinete
PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéo Coordenador de gabinete
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING CBO 4101-05

Localizar, identificar e inventariar o patrimonio material e imaterial do Municipio; fiscalizar e supervisionar todos os servigcos necessarios a conservacao e restauragdo de bens
culturais do Municipio; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem a preservagao do patrimonio cultural do Municipio;
compatibilizar e complementar as politicas municipais com as demais politicas de preservagdo do patriménio nos trés niveis de governo, promovendo a articulagdo e a
Atividades Desenvolvidas integracao dos diversos 6rgédos da Administragdo Publica; estudar e propor a¢des integradas de requalificagéo, protecdo e manutengdo dos patriménios culturais; coordenar
e executar programas de educacé&o patrimonial; gerenciar os estudos, propostas, criagcdo e gestao dos bens tombados, indicados para tombamento ou que sejam de interesse
para tombamento; planejar, propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem a melhoria, restauro ou requalificagdo dos bens patrimoniais, realiza
outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa
METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
. Cédigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT | ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio MR/ |/3RT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.4.6 Diretor de departamento de com. E marketing
PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéo Diretor de departamento de com. E marketing
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING CBO 1231-05

Coordenar a criagdo e aprovagdo das pegas publicitarias para campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizagdo do prefeito municipal,
Atividades Desenvolvidas mantem um sistema interno para recolhimento de matéria informativa, elaborar apresentagdes oportunas para a imprensa, radio ou televisao, registra fotograficamente os
acontecimentos e eventos municipais, e executa tarefas necessarias para o desempenho de suas atribuigoes.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
. Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacéo Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
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SEGMED
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9.1.5 GABINETE DO PREFEITO
9.1.5.1 Agente administrativo

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO

Funcéo Agente administrativo

GABINETE DO PREFEITO

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrucéo, exposiges de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Posicédo de Trabalho CBO 4110-10

Atividades Desenvolvidas

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacéo Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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9.1.5.2

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
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Assessor De Dep. De Limpeza Urbana

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéao

Assessor De Dep. De Limpeza Urbana

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO CBO 1421-05

Atividades Desenvolvidas

Auxiliar na elaboragédo de estratégias para a melhoria da limpeza urbana e conservagdo de espagos publicos; acompanhar e avaliar a execugéo dos servigos de limpeza
prestados por equipes municipais ou terceirizadas; propor e monitorar agcdes de conscientizagdo ambiental para a populagdo sobre a correta destinagédo dos residuos;
fiscalizar a execugdo dos contratos e servigos de limpeza urbana, verificando a qualidade e cumprimento dos prazos; realizar vistorias em ruas, pragas, terrenos publicos
e demais areas do municipio para identificar demandas e propor solugdes; receber e encaminhar demandas da populacéo relacionadas a limpeza urbana; elaborar
relatérios, pareceres técnicos e propostas de melhorias para a area de limpeza urbana; controlar e monitorar a utilizagao de materiais e equipamentos utilizados na limpeza
publica; apoiar na elaboragdo de orgamentos e na definicdo de prioridades para investimentos na area.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modéradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
. Codigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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9.1.5.3

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Assessor de departamento de compras

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT

administrativo@segmedjuina.com.br

15.138.171/0001-59

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO

Funcéao Assessor de departamento de compras

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

CBO

1421-05

Atividades Desenvolvidas

principios legais, outras competéncias afins.

Dirigir o Departamento de Compras do Municipio, instruindo os procedimentos licitatérios, zelando pela legalidade e economicidade das compras da Administragdo Publica,
realizar pesquisa de mercado, para buscar sempre o pre¢go mais vantajoso ao Municipio, efetuar as compras autorizadas pela autoridade competente, respeitando os

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
. Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacéo Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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9.1.54

Assistente a nivel hospitalar

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéao

Assistente a nivel hospitalar

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO CBO

4110-10

Atividades Desenvolvidas

Executam servicos de apoio nas areas hospitalar, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco - - —
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Codigo s . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial

N/A | Obrigatério| MR/ RT

Clinico (ASO)
/D

ATPAT | ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS / 0295
RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Assistente de departamento de comunicacdo e marketing

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br

15.138.171/0001-59

9.1.5.5

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO

Funcéao Assistente de departamento de comunicagéo e marketing

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

CBO 4110-10

Atividades Desenvolvidas ; . 1
e presta apoio na assessoria de imprensa.

Auxilia no desenvolvimento de a¢6es de comunicacao interna e externa, elabora conteldo para redes sociais, site, newsletter, entre outras midias, cria informativos internos

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Codigo s . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) VA | obrivatsrio “’247% ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS / | 0
9 /D RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

15.138.171/0001-59

9.1.5.6 Assistente de departamento de informatica

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO

Funcéao Assistente de departamento de informatica

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO CBO

4110-10

Atividades Desenvolvidas
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
. Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacéo Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.5.7 Auxiliar de servicos gerais
PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéao Auxiliar de servigos gerais

GABINETE DO PREFEITO CBO 5142-25

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando méveis, lavando vidracas e
instalacOes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizacdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Posicédo de Trabalho

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
. . Moderadamente ;
B Contato com microrganismos Exposto Moderado Baixo
Q Produtos de Limpeza Domissanitarios Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
A Queda no piso escorregadio ou molhado. Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Significativo Médio
E Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico
-~ Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.5.8 Auxiliar de topografia

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéao Auxiliar de topografia
Posicao de Trabalho GABINETE DO PREFEITO CBO 3123-20
Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias localizar, com balizas, pontos de alinhamento, auxiliar nos trabalhos de nivelamento com
Atividades Desenvolvidas instrumentos de topografia, orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas, efetuar medigdes com trenas correntes de agrimensor, orientar a cravagao de piquetes
para definicdo de caminhamentos, carregar armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservacao e executar outras atribui¢cdes afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
F RADIACOES NAO IONIZANTES - Radiagéo ultravioleta, exceto radiagdo n a faixa 400 a 320 nm (Luz Negra) Modg)r(e:)%asr:;ente Moderado Baixo
A Conducéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas Modg)r(ar\)%asr;:)ente Moderado Baixo
oA . Moderadamente :
E Exigéncia de postura inadequada Exposto Moderado Baixo
. . Moderadamente .
E Postura de pé por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(Q) Quimico / (B) Bioldgico
. Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacéao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) N/A | Obrigat6rio A /DPA/ ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / DEMISSIONAL 0295
Hemograma Completo N/A | Obrigat6rio A {\APRA/ ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS 0693
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9.1.5.9

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Chefe de divisdo administrativa

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéao

Chefe de divisdo administrativa

Posicédo de Trabalho

CBO 4101-05

GABINETE DO PREFEITO

Atividades Desenvolvidas

afins.

Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
cadastramento em programas especificos e fazer a alimentagéo de softwares, promover a atualizacdo de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
. Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacéo Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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9.1.5.10

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Chefe de diviséo programas apoio a pecudria

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO

Funcéao Chefe de divisdo programas apoio a pecuaria

4110-10

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO CBO

Atividades Desenvolvidas

Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
cadastramento em programas especificos e fazer a alimentagéo de softwares, promover a atualizacéo de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades

afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
. Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacéo Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.5.11  Chefe de gabinete

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéao Chefe de gabinete
Posicao de Trabalho GABINETE DO PREFEITO CBO 1114-15

E responsavel pela coordenacéo e assessoramento nas acdes e metas para efetivacdo do Plano de Governo e demais programas de trabalhos, auxiliar nos cerimoniais e
organizacédo administrativa dos Gabinetes, auxiliar no agendamento de reuniées com outros setores publicos, coordenar e organizar o teor das correspondéncias recebidas
ou encaminhadas, internas ou externas, para reparticdes publicas, Secretarios, Secretarios de Estado e outros érgdos governamentais dos Municipios. Recebe, abri,
registra e distribui a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta e demais 6rgdos da Prefeitura, acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e eventos, executar outras

atividades correlatas.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Codigo s . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) VA | obrivatsrio “’247% ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS / | 0
9 /D RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.5.12  Coordenador de gabinete

CMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO

Funcéao Coordenador de gabinete

GABINETE DO PREFEITO

Localizar, identificar e inventariar o patriménio material e imaterial do Municipio; fiscalizar e supervisionar todos os servicos necessarios a conservacao e restauragdo de
bens culturais do Municipio; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem a preservagao do patrimonio cultural do Municipio;
compatibilizar e complementar as politicas municipais com as demais politicas de preservagdo do patrimdnio nos trés niveis de governo, promovendo a articulacédo e a
integracdo dos diversos 6rgaos da Administragdo Publica; estudar e propor agdes integradas de requalificagdo, protegdo e manutengdo dos patrimoénios cultural; gerenciar
os estudos, propostas, criagao e gestéo dos bens tombados, indicados para tombamento ou que sejam de interesse para tombamento; planejar, propor, executar e participar
de planos, projetos e programas que visem a melhoria, restauro ou requalificagdo dos bens patrimoniais, realiza outras tarefas afins.

Posicédo de Trabalho CBO 4101-05

Atividades Desenvolvidas

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicao Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modéradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
. Codigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.5.13  Coordenador do patrimdnio histérico municipal

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéao Coordenador do patriménio histérico municipal
Posicao de Trabalho GABINETE DO PREFEITO CBO 4101-05

Localizar, identificar e inventariar o patriménio material e imaterial do Municipio; fiscalizar e supervisionar todos os servicos necessarios a conservacao e restauracédo de
bens culturais do Municipio; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem a preservagao do patrimonio cultural do Municipio;
compatibilizar e complementar as politicas municipais com as demais politicas de preservagdo do patrimdnio nos trés niveis de governo, promovendo a articulacédo e a
Atividades Desenvolvidas integracdo dos diversos 6rgdos da Administragdo Publica; estudar e propor agées integradas de requalificagéo, prote¢édo e manutengdo dos patriménios culturais; coordenar
e executar programas de educagdo patrimonial; gerenciar os estudos, propostas, criagdo e gestdo dos bens tombados, indicados para tombamento ou que sejam de
interesse para tombamento; planejar, propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem a melhoria, restauro ou requalificagéo dos bens patrimoniais,
realiza outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
. Codigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
ATPAT | ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio MR/ |/3RT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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9.1.5.14

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Diretor administrativo de gabinete

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéao

Diretor administrativo de gabinete

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05

Atividades Desenvolvidas

Assessorar o superior imediato nos assuntos administrativos da unidade e no preparo de expedientes, tais como oficios, memorandos, recepcionar visitantes, marcar
audiéncias, fazer contatos telefénicos, receber, distribuir e informar processos, manter o superior informado quanto ao andamento dos trabalhos em execugéo, pronunciar-
se sobre assuntos encaminhados a sua apreciagdo, elaborar relatério, pareceres, estatisticas e estudos, fazer andlise e pesquisa de legislagédo, de doutrina e de
jurisprudéncia, redigir correspondéncias, de acordo com o manual de comunica¢des administrativas, e respectivo enderegamento, organizar e zelar pela conservacao do
arquivo setorial, executar outras atividades determinadas pelos superiores.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Codigo s . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) VA | obrivatsrio “’247% ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS / | 0
9 /D RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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9.1.5.15

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Diretor de departamento apoio administrativo Cuiaba

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéao

Diretor de departamento apoio administrativo Cuiaba

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05

Atividades Desenvolvidas

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagéo, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagdo de

recursos, realizar tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco - - —
Exposicéo Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
. Moderadamente .
E Postura sentada por longos periodos Exposto Moderado Baixo
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
. Codigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial

N/A | Obrigatério| MR/ RT

Clinico (ASO)
/D

ATPAT | ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS / 0295
RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9.1.5.16  Diretor de departamento de almoxarifado

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéao Diretor de departamento de almoxarifado

Posicao de Trabalho GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05
Executar, fiscalizar, gerenciar, normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de planos, programas, projetos e obras publicas do municipio e participar do planejamento e

" " coordenagao das obras a titulo de colaboragao das areas de saneamento basico e desenvolvimento urbano, instituir normas e padrdes técnicos para projetos e tabelas de

Atividades Desenvolvidas e . g - ; ~

precos para obras publicas do municipio de acordo com normas legais, buscar e propor novas fontes de financiamento que assegurem recursos para a manutencéo e a
operacao de obras publicas, da infraestrutura e politicas urbanas.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
p gos p Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
. Codigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
ATPAT | ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio MR/ |/3RT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295

Pagina 40
A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL



9.1.5.17

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Diretor de departamento de informatica

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéao

Diretor de departamento de informatica

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05

Atividades Desenvolvidas

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagéo, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgcamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagéo de
recursos, realizar tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
. Codigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
ATPAT | ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio MR/ |/3RT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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9.1.5.18

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Gari (Desvio de Funcao - Atividades Administrativas)

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéao

Gari (Desvio de Funcao - Atividades Administrativas)

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO CBO 5142-15

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informagées, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrugcdo, exposi¢Ges de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Codigo s . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) VA | obrivatsrio “’247% ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS / | 0
9 /D RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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9.1.5.19 Gari

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br

15.138.171/0001-59

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéao

Gari

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO

CBO 5142-15

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e
instalacOes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizacdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

_ _ METODOLOGIA
Tipo Risco - - —
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
. . Moderadamente ;
B Contato com microrganismos Exposto Moderado Baixo
Q Produtos de Limpeza Domissanitarios Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
A Queda no piso escorregadio ou molhado. Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Significativo Médio
E Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Modg)r(arl)c(l)e;rcl)ente Moderado Baixo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico
. Codigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério MR; I/DRT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Prefeito municipal

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br

15.138.171/0001-59

9.1.5.20

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO

Funcéao Prefeito municipal

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

CBO 1112-50

Atividades Desenvolvidas h . . "
estar geral, a integridade e seguranca do municipio.

Dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugéo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
- Codigo s . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) VA | obrivatsrio “’247% ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS / | 0
9 /D RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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9.1.6

9.1.6.1

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

GABINETE DO VICE PREFEITO
Vice-prefeito

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor GABINETE DO PREFEITO

Funcéo Vice-prefeito

CBO

1112-55

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO VICE PREFEITO

Atividades Desenvolvidas

Assume as funcdes do prefeito caso este tenha o mandato cassado ou precise se ausentar por motivo de viagem ou licenga, o vice auxilia na administracdo enquanto o
prefeito estd em exercicio, é responsavel por tarefas administrativas de auxilio, durante o pleno exercicio do prefeito, o prefeito pode delegar fungbes e responsabilidades

desde que esteja dentro da descri¢ao inicial do cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biol6gico / (A) Acidente
. Codigo Lo . = L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situagao Periodicidade eSocial
ATPAT | ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS /
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio MR/ |/3RT RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295
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SEGMED

Sequranga ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

9.1.7 JUNTA DE SERVICO MILITAR
9.1.7.1 Agente administrativo
PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéo Agente administrativo
Posicéo de Trabalho JUNTA DE SERVICO MILITAR 4110-10
Atividades Desenvolvidas Efetuar o atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes e coletando dados para o alistamento militar, e tarefas afins.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo

E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
- Codigo ey q . S .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) N/A | Obrigatério Qé I/Dg.{_ ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS 0295
9 /D OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranga ¢ Medicina do Trabalho

9.1.7.2 Coordenador da junta de servicos militar
PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéo Coordenador da junta de servigos militar

Posicéo de Trabalho JUNTA DE SERVICO MILITAR CBO

4101-05

Atividades Desenvolvidas

e pareceres sobre assuntos de sua competéncia .

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracdo de contratos relativos a compras de materiais, bens e
servigos, promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condi¢céo de fornecedor, formalizar os processos licitatorios
de concesséo, permissdo ou a terceirizagéo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagédo de ficharios e arquivos da geréncia,
auxiliar na coordenagéo, supervisdo e execucdo de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de agdo, em especial agueles relativos a Geréncia, e emitir relatério

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
- Codigo ey q . S .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) VA | obrivatério QF/e 7’;{4 ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS 0295
9 /D OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL
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9.1.8 JUSTICA FEDERAL - CEDIDO
9.1.8.1 Agente administrativo

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranga ¢ Medicina do Trabalho

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéo

Agente administrativo

Posicédo de Trabalho

JUSTICA FEDERAL - CEDIDO CBO 4110-10

Atividades Desenvolvidas

Realizar atividades administrativas, incluindo elaboragao de documentos, oficios, memorandos e relatérios; Auxiliar na organizagéo e controle de processos judiciais e
administrativos; Atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes conforme as diretrizes da Justica Federal; Operar sistemas informatizados utilizados no
ambito da Justica Federal para consulta e alimentacéo de dados; Controlar e arquivar documentos e processos conforme as normas estabelecidas; Apoiar a gestao de
materiais e patrimoénio, incluindo controle de estoque e requisicdo de suprimentos; Auxiliar nas atividades de recursos humanos, como controle de frequéncia e
encaminhamento de demandas; Dar suporte a realizagdo de audiéncias, reunides e eventos institucionais; Executar outras atividades correlatas conforme a necessidade
do setor e as determinagfes da Justica Federal.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
. Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio) MR IRT OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranga ¢ Medicina do Trabalho

9.1.9 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

9.1.9.1 Auditor de controle interno
PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS
Setor GABINETE DO PREFEITO
Funcéo Auditor de controle interno

Posicédo de Trabalho

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO CBO 2522-05

Atividades Desenvolvidas

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da prefeitura municipal, promover a integragédo operacional e orientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle, apoiar o controle externol, supervisionar e auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o tribunal de contas do
estado, assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestédo, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos, interpretar e pronunciar-se sobre a legislagao concernente a execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial, medir e avaliar a eficiéncia
e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, expedir relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles e representar ao tce mt, emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacao
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
g . . Moderadamente .
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste E Moderado Baixo
Xposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
. Codigo Lo . ~ L .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
AIPAI ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANGCA DE RISCOS
Clinico (ASO) N/A | Obrigatorio) MR IRT OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL 0295

A - ADMISSIONAL | P - PERIODICO | MR - MUDANGA DE RISCO | RT - RETORNO AO TRABALHO | D - DEMISSIONAL
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranga ¢ Medicina do Trabalho

9.1.9.2 Chefe da unidade de controle interno

PCMSO - PLANILHA DE EXAMES MEDICOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéo

Chefe da unidade de controle interno

Posicéo de Trabalho

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO CBO 4101-05

Atividades Desenvolvidas

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracdo de contratos relativos a compras de materiais, bens e
servigos, promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigcao de fornecedor, formalizar os processos licitatérios
de concesséo, permissdo ou a terceirizagéo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagédo de ficharios e arquivos da geréncia,
auxiliar na coordenagéo, supervisao e execugao de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de agdo, em especial aqueles relativos a Geréncia, e emitir relatério
e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

METODOLOGIA
Tipo Risco
Exposicéo Consequéncia | Classificacédo
E Frequente execugdo de movimentos repetitivos Modgradamente Moderado Baixo
Xposto
E Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
E Postura sentada por longos periodos Moderadamente Moderado Baixo
Exposto
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
- Codigo ey q . S .
Exames Complementares e Exame Clinico TUSS Exigéncia | Situacao Periodicidade eSocial
Clinico (ASO) VA | obrivatério QF/e 7’;{4 ADMISSIONAL / PERIODICO ANUAL / MUDANCA DE RISCOS 0295
9 /D OCUPACIONAIS / RETORNO AO TRABALHO / DEMISSIONAL
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10 FATORES DE RISCOS
As informacdes de riscos constantes no PCMSO foram mapeadas conforme os

riscos existentes no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, uma vez realizada
a andlise dos riscos a que as respectivas funcdes estdo sujeitas foi determinada os
exames complementares para monitoramento peridédico das condi¢des de saude dos
colaboradores. A metodologia utilizada consta do procedimento técnico de avaliacao

e caracterizacao de riscos e danos.
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11 OBSERVACOES

Devemos salientar que a empresa € a responsavel pelo aporte financeiro para a execucéo
do programa. A mesma recebera copia deste programa e, o0 ndo cumprimento das diretrizes
aqui firmadas, eximirdA o médico do trabalho das responsabilidades frente aos 6rgaos

competentes.
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12 CONTROLE MEDICO DE ATIVIDADES ESPECIAIS
Sao consideradas atividades especiais aquelas que, mesmo ndo expondo o trabalhador

a um risco ocupacional especifico, podem ser influenciadas negativamente por fatores
organicos pessoais e/ou familiares, colocando-o em risco ou dificultando o desempenho
adequado de sua funcao.

Os resultados destes exames ndo devem constar do Relatério Anual, caso a empresa
necessite apresenta-lo, jA que ndo tem finalidade de avaliar um risco ocupacional previsto na
NR 7, mas sim patologias que podem influenciar negativamente no desempenho seguro e/ou

eficiente do trabalho.
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14 MEDICOS RESPONSAVEIS
Nome: Roldon Alfredo Fogaca

Médico do Trabalho
CPF: 819.619.289-49
CRM/MT: 4470

RQE: 4119 ROLDON gissii;alic;fle forma
ALFREDO RgLDON ALFREDO
FOGACA:81961928

FOGACA:81 949

961928949 o563 0400

Roldon Alfredo Fogaca
CPF: 819.619.289-49
Médico do Trabalho
CRM/MT 4470 | RQE 4119

Responséavel da Empresa
Municipio de Juina
pela Instalagdo e Execugao

Juina/MT, Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025.
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ANEXOS
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CRONOGRAMA DE ACOES

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

Empresa: Municipio de Juina Ano: 2025/2026
ACOES Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Em conformidade com NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional a empresa devera: Mantér
atualizado os exames médicos ocupacionais dos trabalhadores. a) admissional; b) periddico; c) de retorno ao
trabalho; d) de mudancga de riscos ocupacionais; €) demissional. Os exames de que trata o item 7.5.6 da NR 7 X X X X X X X X X X X X
compreendem: a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; b) exames
complementares quando necessario conforme item 9 deste programa.
Orientar os colaboradores para procurar a Unidade Basica de Saude (UBS) para regulamentar esquema
vacinal:Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola) Ou Tetra Viral (sarampo, caxumba, rubéola e X X X X X X X X X X X X
varicela);Difteria; Tétano; Coqueluche;Hepatite B; Haemophilus Influenza Tipo BFebre AmarelalnfluenzaCovid-19
Providenciar para que os servidores realizem exame de Avaliagdo Psicossocial e Avaliagdo Postural para que
: : ~ : - . ) X X X X X X X X X X X X
seja feito a gestéo dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho de acordo com a NR-01.
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

Empresa: Municipio de Juina Ano: 2025/2026
PLANO DE ACAO CRONOGRAMA DE ACAO
) S
1§“ Objetivo Estratégico g & % cl>|l gl s5|®| ¢ ol w|=| =[N
3 AQi i = Qo = (4} >
s N (controle de...) Resp. Como (Acao Estratégica) Meta g Indicadores = 8 S| le|l®|E| 2|2 5|2 2|3
£ a
O PCMSO deve incluir a
realizac&o obrigatoria dos
. exames médicos: a) o
- 120 Realizar os exames admissional:b) periadico:c) de Atender 100% das Em
ocupacionais anualmente. retorno ao trabalho:d) de atividades propostas. andamento
mudanca de riscos
ocupacionais;e) demissional.
Status da Meta
Em andamento Finalizado Iniciado
N&o iniciado
Metodologia Prioridade
5 4 3
: B
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15 AUTORIZACAO

Eu, Roldon Alfredo Fogaca na condicdo de Coordenador do PCMSO desta empresa,
autorizo os seguintes médicos examinadores a executar os exames clinico-ocupacionais
previstos neste Programa, conforme determina a NR 7, da Portaria MT 3214/94:

e Andre Luis Neponoceno - CRM/MT - 11.598

e Luan Acas Serigiolli - CRM/MT - 13.355

e Marcelo Santello - CRM/MT - 12.173

¢ Rodrigo Coelho Liutti - CRM/MT - 7.635

e Yuri Santos Correa Cardoso de Oliveira - CRM/MT - 11.643

e Luan Acas Serigiolli / CRM/MT - 13355 / Médico Examinador
e Andre Luis Neponoceno / CRM/MT - 11598 / Médico Examinador
e Marcelo Santello / CRM/MT - 12173 / Médico Examinador

e Rodrigo Coelho Liutti/ CRM/MT - 7.635 / Médico Examinador
¢ Denise da Silva Moura / CRM/MT - 13590 / Medica

e Suellen Carolina Tolin / CRM/MT - 12117 / Medica

e Dr Ray F. Damiani / CRM/MT - 12821 / Dr Ray F. Damiani

ROLDON Assinado de forma
digital por ROLDON

ALFREDO ALFREDO

FOGACA:81961 FOGACA:81961928949
Dados: 2025.08.05

928949 09:46:55 -04'00'

Roldon Alfredo Fogaca
Médico do Trabalho
CRM/MT 4470

Juina/MT, Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025.
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