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1 IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA PRESTADORA 

Razão Social: Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda 

Nome Fantasia: Segmed Juína 

CNPJ: 15.138.171/0001-59 

Endereço: Avenida Cristiane Casquet, Nº 442, N 

Bairro: MODULO 01 

Cidade: JUÍNA 

Estado: MT 

CEP: 78320-000  

Telefone: (66) 3566-5725 

E-mail: administrativo@segmedjuina.com.br 
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2 IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 

Razão Social: Município de Juína  

Nome Fantasia: Juína Gabinete do Prefeito 

CNPJ: 15.359.201/0001-57 

Endereço: Travessa Emannuel , Nº 33 

Bairro: Modulo 1 

Cidade: JUÍNA 

Estado: MT 

CEP: 78320-000  

Telefone: (66) 3566-8300 

Celular: (66) 3566-8326 

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br 

Nº Empregados: 939 

CNAE: 84.11-6-00 

Descrição: Administração pública em geral 

Grau de Risco: 1 
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3 AVALIADORES(AS) RESPONSÁVEIS 

 

Nome: Roldon Alfredo Fogaça 

CPF: 819.619.289-49 

Médico do Trabalho  

CRM/MT: 4470 

RQE: 4119 
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4 OBJETIVO 

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigências da legislação previdenciária 

- Art. 58 da Lei nº 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica às condições 

ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no 

referente ao recolhimento das denominadas Alíquotas Suplementares do Seguro de 

Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei nº 9.732 de 11.12.98. 
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5 CONDIÇÕES PRELIMINARES 

O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da 

empresa, sendo acompanhado por: (Preencher aqui com o(s) nome(s) e a(s) 

qualificação(ões) profissional(is) do(s) acompanhante(s)). 
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6 DESCRIÇÃO DE POSIÇÕES DE TRABALHO 
6.1 GABINETE DO PREFEITO 
6.1.1 CARTORIO ELEITORAL – CEDIDO 
6.1.1.1 Agente administrativo 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Agente administrativo 

Posição de 
Trabalho 

CARTORIO ELEITORAL - CEDIDO CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Examinar processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de 
serviços, instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.2 CEDIDOS 
6.1.2.1 Auxiliar de topografia 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Auxiliar de topografia 

Posição de 
Trabalho 

CEDIDOS CBO 3123-20 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Examinar processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de 
serviços, instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.3 DEFENSORIA PÚBLICA – CEDIDO 
6.1.3.1 Diretor de departamento de almoxarifado 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Diretor de departamento de almoxarifado 

Posição de 
Trabalho 

DEFENSORIA PÚBLICA - CEDIDO CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Atender ao público interno e externo, prestando informações e auxiliando na triagem de demandas; Elaborar documentos administrativos, como ofícios, memorandos e 
relatórios; Auxiliar no controle e organização de processos administrativos e judiciais, garantindo a correta tramitação e arquivamento; Operar sistemas informatizados 
utilizados pela Defensoria Pública para registro e consulta de informações processuais; Gerenciar e organizar arquivos físicos e digitais, garantindo a preservação e a 
acessibilidade dos documentos; Controlar a entrada e saída de correspondências e documentos oficiais; Apoiar a equipe da Defensoria na realização de audiências, 
reuniões e outros eventos institucionais; Dar suporte na gestão de materiais, patrimônio e logística do setor; Auxiliar nas atividades de recursos humanos, como controle 
de frequência e encaminhamento de documentos funcionais; Executar outras atividades correlatas conforme a necessidade do setor e as determinações da Defensoria 
Pública. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.4 DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING 
6.1.4.1 Administrador de compras, materiais e licitação 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Administrador de compras, materiais e licitação 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING CBO 2521-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitações em qualquer de suas modalidades e elaboração de contratos relativos a compras de materiais, bens e 
serviços, promover o cadastro geral de fornecedores e mante lo atualizado, atestar os requisitos legais à condição de fornecedor, formalizar os processos licitatórios de 
concessão, permissão ou a terceirização de serviços públicos, coordenar trabalhos relacionados com a organização e atualização de fichários e arquivos da gerência, 
auxiliar na coordenação, supervisão e execução de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de ação, em especial aqueles relativos à Gerência. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.4.2 Assessor de departamento de comunicação e marketing 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Assessor de departamento de comunicação e marketing 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Assessorar o Secretário Municipal de Comunicação, nas fases de planejamento e análise de ações definidas na área de comunicação prestando apoio e 
assessoramento na elaboração de campanhas e programas específicos voltados a estas áreas, notadamente nos pertinentes com os projetos do governo em virtude de 
vínculo de confiança e de interesse do governo municipal. Atuar na assessoria para a realização de tarefas tipicamente voltadas à área de imprensa e comunicação, 
acompanhando diretamente a consecução de atividades e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e exatidão das ações, planejar e implantar, sob 
supervisão do Secretário de Comunicação, a política de marketing visando manter em bom nível de informação e da imagem institucional da Prefeitura Municipal, coleta 
de informações da imprensa e solicitações de queixas, elabora e seleciona métodos e técnicas de Relações Públicas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.4.3 Assessor de tributação e fiscalização 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Assessor de tributação e fiscalização 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Coordenar, executar e fiscalizar a cobrança dos créditos tributários e fiscais do Município; coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dos tributos mobiliários e imobiliários, mantendo atualizado o cadastro respectivo; coordenar a organização da legislação tributária municipal, para orientação 
aos contribuintes sobre sua correta aplicação, mantendo-a atualizada; coordenar e executar a contabilização financeira, patrimonial e orçamentária do Município, nos 
termos da legislação em vigor; coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos do Município e registrar e monitorar 
as operações relativas a financiamento e repasses e coordenar o serviço da dívida; promover a orientação normativa, coordenar e executar as ações relativas à auditoria 
preventiva no âmbito do Município; exercer outras atividades correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.4.4 Assistente de departamento de comunicação e marketing 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Assistente de departamento de comunicação e marketing 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Auxilia no desenvolvimento de ações de comunicação interna e externa, elabora conteúdo para redes sociais, site, newsletter, entre outras mídias, cria informativos 
internos e presta apoio na assessoria de imprensa. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.4.5 Chefe do departamento de tributação 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Chefe do departamento de tributação 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Elaborar planos de fiscalização, consultando normas específicas, proceder ao controle e avaliação dos planos de fiscalização, acompanhar sua execução e analisar os 
resultados obtidos, executar as tarefas de fiscalização de tributos da fazenda pública, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de representação de 
serviços e demais entidades, examinando rótulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda pública e da 
economia popular, analisar processos, emitir parecer, e elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de serviço, e demais instruções normativas de 
conformidade com as diretrizes institucionais. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.4.6 Coordenador de gabinete 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Coordenador de gabinete 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Localizar, identificar e inventariar o patrimônio material e imaterial do Município; fiscalizar e supervisionar todos os serviços necessários à conservação e restauração de 
bens culturais do Município; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem à preservação do patrimônio cultural do 
Município; compatibilizar e complementar as políticas municipais com as demais políticas de preservação do patrimônio nos três níveis de governo, promovendo a 
articulação e a integração dos diversos órgãos da Administração Pública; estudar e propor ações integradas de requalificação, proteção e manutenção dos patrimônios 
culturais; coordenar e executar programas de educação patrimonial; gerenciar os estudos, propostas, criação e gestão dos bens tombados, indicados para tombamento 
ou que sejam de interesse para tombamento; planejar, propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem à melhoria, restauro ou requalificação dos 
bens patrimoniais, realiza outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.4.7 Diretor de departamento de com. E marketing 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Diretor de departamento de com. E marketing 

Posição de 
Trabalho 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Coordenar a criação e aprovação das peças publicitárias para campanhas institucionais de interesse público, com prévia e expressa autorização do prefeito municipal, 
mantem um sistema interno para recolhimento de matéria informativa, elaborar apresentações oportunas para a imprensa, rádio ou televisão, registra fotograficamente 
os acontecimentos e eventos municipais, e executa tarefas necessárias para o desempenho de suas atribuições. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5 GABINETE DO PREFEITO  
6.1.5.1 Agente administrativo 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Agente administrativo 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO  CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Examinar processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de 
serviços, instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.2 Assessor De Dep. De Limpeza Urbana 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Assessor De Dep. De Limpeza Urbana 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Auxiliar na elaboração de estratégias para a melhoria da limpeza urbana e conservação de espaços públicos; acompanhar e avaliar a execução dos serviços de limpeza 
prestados por equipes municipais ou terceirizadas; propor e monitorar ações de conscientização ambiental para a população sobre a correta destinação dos resíduos; 
fiscalizar a execução dos contratos e serviços de limpeza urbana, verificando a qualidade e cumprimento dos prazos; realizar vistorias em ruas, praças, terrenos públicos 
e demais áreas do município para identificar demandas e propor soluções; receber e encaminhar demandas da população relacionadas à limpeza urbana; elaborar 
relatórios, pareceres técnicos e propostas de melhorias para a área de limpeza urbana; controlar e monitorar a utilização de materiais e equipamentos utilizados na 
limpeza pública; apoiar na elaboração de orçamentos e na definição de prioridades para investimentos na área. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.3 Assessor de departamento de compras 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Assessor de departamento de compras 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 1421-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Dirigir o Departamento de Compras do Município, instruindo os procedimentos licitatórios, zelando pela legalidade e economicidade das compras da Administração 
Pública, realizar pesquisa de mercado, para buscar sempre o preço mais vantajoso ao Município, efetuar as compras autorizadas pela autoridade competente, 
respeitando os princípios legais, outras competências afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.4 Assistente a nível hospitalar 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Assistente a nível hospitalar 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Executam serviços de apoio nas áreas hospitalar, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratam de 
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.5 Assistente de departamento de informática 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Assistente de departamento de informática 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações 
sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de microcrédito a 
microempresários, atendendo clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.6 Auxiliar de serviços gerais 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Auxiliar de serviços gerais 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 5142-25 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.7 Auxiliar de topografia 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Auxiliar de topografia 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO  CBO 3123-20 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias localizar, com balizas, pontos de alinhamento, auxiliar nos trabalhos de nivelamento com 
instrumentos de topografia, orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas, efetuar medições com trenas correntes de agrimensor, orientar a cravação de 
piquetes para definição de caminhamentos, carregar armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservação e executar outras atribuições afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.8 Chefe de divisão administrativa 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Chefe de divisão administrativa 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Efetuar diversas atividades burocráticas, atualizando registros manipulando máquinas de escritório e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o 
cadastramento em programas especificos e fazer a alimentação de softwares, promover a atualização de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais 
atividades afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.9 Chefe de divisão programas apoio a pecuária 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Chefe de divisão programas apoio a pecuária 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Efetuar diversas atividades burocráticas, atualizando registros manipulando máquinas de escritório e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o 
cadastramento em programas especificos e fazer a alimentação de softwares, promover a atualização de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais 
atividades afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.10 Chefe de gabinete 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Chefe de gabinete 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 1114-15 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

É responsável pela coordenação e assessoramento nas ações e metas para efetivação do Plano de Governo e demais programas de trabalhos, auxiliar nos cerimoniais 
e organização administrativa dos Gabinetes, auxiliar no agendamento de reuniões com outros setores públicos, coordenar e organizar o teor das correspondências 
recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para repartições públicas, Secretários, Secretários de Estado e outros órgãos governamentais dos Municípios. 
Recebe, abri, registra e distribui a correspondência e papéis dirigidos a sua pasta e demais órgãos da Prefeitura, acompanhar o Prefeito em viagens, reuniões e eventos, 
executar outras atividades correlatas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.11 Coordenador de gabinete 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Coordenador de gabinete 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Localizar, identificar e inventariar o patrimônio material e imaterial do Município; fiscalizar e supervisionar todos os serviços necessários à conservação e restauração de 
bens culturais do Município; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem à preservação do patrimônio cultural do 
Município; compatibilizar e complementar as políticas municipais com as demais políticas de preservação do patrimônio nos três níveis de governo, promovendo a 
articulação e a integração dos diversos órgãos da Administração Pública; estudar e propor ações integradas de requalificação, proteção e manutenção dos patrimônios 
cultural; gerenciar os estudos, propostas, criação e gestão dos bens tombados, indicados para tombamento ou que sejam de interesse para tombamento; planejar, 
propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem à melhoria, restauro ou requalificação dos bens patrimoniais, realiza outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.12 Coordenador do patrimônio histórico municipal 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Coordenador do patrimônio histórico municipal 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Localizar, identificar e inventariar o patrimônio material e imaterial do Município; fiscalizar e supervisionar todos os serviços necessários à conservação e restauração de 
bens culturais do Município; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem à preservação do patrimônio cultural do 
Município; compatibilizar e complementar as políticas municipais com as demais políticas de preservação do patrimônio nos três níveis de governo, promovendo a 
articulação e a integração dos diversos órgãos da Administração Pública; estudar e propor ações integradas de requalificação, proteção e manutenção dos patrimônios 
culturais; coordenar e executar programas de educação patrimonial; gerenciar os estudos, propostas, criação e gestão dos bens tombados, indicados para tombamento 
ou que sejam de interesse para tombamento; planejar, propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem à melhoria, restauro ou requalificação dos 
bens patrimoniais, realiza outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.13 Diretor administrativo de gabinete 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Diretor administrativo de gabinete 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Assessorar o superior imediato nos assuntos administrativos da unidade e no preparo de expedientes, tais como ofícios, memorandos, recepcionar visitantes, marcar 
audiências, fazer contatos telefônicos, receber, distribuir e informar processos, manter o superior informado quanto ao andamento dos trabalhos em execução, 
pronunciar-se sobre assuntos encaminhados a sua apreciação, elaborar relatório, pareceres, estatísticas e estudos, fazer análise e pesquisa de legislação, de doutrina e 
de jurisprudência, redigir correspondências, de acordo com o manual de comunicações administrativas, e respectivo endereçamento, organizar e zelar pela conservação 
do arquivo setorial, executar outras atividades determinadas pelos superiores. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 33 

6.1.5.14 Diretor de departamento apoio administrativo Cuiabá 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Diretor de departamento apoio administrativo Cuiabá 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO  CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organização, gráficos, fichas, roteiros, manuais de serviços, boletins, 
formulários e relatórios em geral, nas áreas administrativas de pessoal, material, orçamento, organização e métodos e outras áreas da instituição, analisar a estrutura 
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimização de 
recursos, realizar tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.15 Diretor de departamento de almoxarifado 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Diretor de departamento de almoxarifado 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Executar, fiscalizar, gerenciar, normatizar, monitorar e avaliar a realização de planos, programas, projetos e obras públicas do município e participar do planejamento e 
coordenação das obras a título de colaboração das áreas de saneamento básico e desenvolvimento urbano, instituir normas e padrões técnicos para projetos e tabelas 
de preços para obras públicas do município de acordo com normas legais, buscar e propor novas fontes de financiamento que assegurem recursos para a manutenção e 
a operação de obras públicas, da infraestrutura e políticas urbanas. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.16 Diretor de departamento de informática 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Diretor de departamento de informática 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organização, gráficos, fichas, roteiros, manuais de serviços, boletins, 
formulários e relatórios em geral, nas áreas administrativas de pessoal, material, orçamento, organização e métodos e outras áreas da instituição, analisar a estrutura 
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimização de 
recursos, realizar tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 36 

6.1.5.17 Gari  (Desvio de Função - Atividades Administrativas) 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Gari  (Desvio de Função - Atividades Administrativas) 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO  CBO 5142-15 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Examinar processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de 
serviços, instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.5.18 Gari 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Gari 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO  CBO 5142-15 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 



 

 
Segmed Segurança da Medicina do Trabalho Ltda 

Avenida Cristiane Casquet, nº 442 - N, Módulo 01, Juína - MT 
administrativo@segmedjuina.com.br 

15.138.171/0001-59 

 

Página 38 

6.1.5.19 Prefeito municipal 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Prefeito municipal 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO PREFEITO CBO 1112-50 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Dirigir e administrar o governo municipal, fixando políticas globais e setoriais, acompanhando a execução das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o 
bem estar geral, a integridade e segurança do município. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.6 GABINETE DO VICE PREFEITO 
6.1.6.1 Vice-prefeito 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Vice-prefeito 

Posição de 
Trabalho 

GABINETE DO VICE PREFEITO CBO 1112-55 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Assume as funções do prefeito caso este tenha o mandato cassado ou precise se ausentar por motivo de viagem ou licença, o vice auxilia na administração enquanto o 
prefeito está em exercício, é responsável por tarefas administrativas de auxílio, durante o pleno exercício do prefeito, o prefeito pode delegar funções e responsabilidades 
desde que esteja dentro da descrição inicial do cargo. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.7 JUNTA DE SERVICO MILITAR 
6.1.7.1 Agente administrativo 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Agente administrativo 

Posição de 
Trabalho 

JUNTA DE SERVICO MILITAR CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas Efetuar o atendimento ao público, interno e externo, prestando informações e coletando dados para o alistamento militar, e tarefas afins. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.7.2 Coordenador da junta de serviços militar 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Coordenador da junta de serviços militar 

Posição de 
Trabalho 

JUNTA DE SERVICO MILITAR CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitações em qualquer de suas modalidades e elaboração de contratos relativos a compras de materiais, bens e 
serviços, promover o cadastro geral de fornecedores e mantê-lo atualizado, atestar os requisitos legais à condição de fornecedor, formalizar os processos licitatórios de 
concessão, permissão ou a terceirização de serviços públicos, coordenar trabalhos relacionados com a organização e atualização de fichários e arquivos da gerência, 
auxiliar na coordenação, supervisão e execução de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de ação, em especial aqueles relativos à Gerência, e emitir relatório 
e pareceres sobre assuntos de sua competência . 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.8 JUSTIÇA FEDERAL  - CEDIDO 
6.1.8.1 Agente administrativo 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Agente administrativo 

Posição de 
Trabalho 

JUSTIÇA FEDERAL  - CEDIDO CBO 4110-10 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Realizar atividades administrativas, incluindo elaboração de documentos, ofícios, memorandos e relatórios; Auxiliar na organização e controle de processos judiciais e 
administrativos; Atender ao público interno e externo, prestando informações conforme as diretrizes da Justiça Federal; Operar sistemas informatizados utilizados no 
âmbito da Justiça Federal para consulta e alimentação de dados; Controlar e arquivar documentos e processos conforme as normas estabelecidas; Apoiar a gestão de 
materiais e patrimônio, incluindo controle de estoque e requisição de suprimentos; Auxiliar nas atividades de recursos humanos, como controle de frequência e 
encaminhamento de demandas; Dar suporte à realização de audiências, reuniões e eventos institucionais; Executar outras atividades correlatas conforme a necessidade 
do setor e as determinações da Justiça Federal. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.9 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO  
6.1.9.1 Auditor de controle interno 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Auditor de controle interno 

Posição de 
Trabalho 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO CBO 2522-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da prefeitura municipal, promover a integração operacional e orientar a elaboração dos atos 
normativos sobre procedimentos de controle, apoiar o controle externol, supervisionar e auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o tribunal de contas do 
estado, assessorar a administração nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto à legalidade dos atos de gestão, emitindo relatórios e 
pareceres sobre os mesmos, interpretar e pronunciar-se sobre a legislação concernente a execução orçamentária, financeira e patrimonial, medir e avaliar a eficiência e 
eficácia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, expedir relatórios com recomendações para o 
aprimoramento dos controles e representar ao tce mt, emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administração. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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6.1.9.2 Chefe da unidade de controle interno 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Identificação do Posto de Trabalho 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Chefe da unidade de controle interno 

Posição de 
Trabalho 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO CBO 4101-05 GFIP 1 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitações em qualquer de suas modalidades e elaboração de contratos relativos a compras de materiais, bens e 
serviços, promover o cadastro geral de fornecedores e mantê-lo atualizado, atestar os requisitos legais à condição de fornecedor, formalizar os processos licitatórios 
de concessão, permissão ou a terceirização de serviços públicos, coordenar trabalhos relacionados com a organização e atualização de fichários e arquivos da 
gerência, auxiliar na coordenação, supervisão e execução de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de ação, em especial aqueles relativos à Gerência, e 
emitir relatório e pareceres sobre assuntos de sua competência. 

  

Análise Qualitativa e/ou Quantitativa 

Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH Exposição 

Duração 
de 

contato 
com 

agente 

Intensidade / 
Concentração 

Técnica 
utilizada 

EPC 
EPC 

eficaz? 
EPI 

EPI 
eficaz? 

Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV. 

  

Conclusão para o agente nocivo (LTCAT) 

Conclusão:Sem Riscos Ocupacionais específicos (Físicos, Químicos ou Biológicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., código de GFIP=1 
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7 INSTRUMENTAÇÃO UTILIZADA 

• Para avaliação do setor Gabinete do Prefeito não foi necessário realizar medições.
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9 ASSINAM O PRESENTE LAUDO 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

Roldon Alfredo Fogaça 

CPF:819.619.289-49 

Médico do Trabalho  

CRM/MT 4470 

RQE 4119 

 

 

 

_____________________________________________ 

Responsável da Empresa 

Município de Juína  

pela Instalação e Execução 

 

 

Juína/MT, Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025. 
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