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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA PRESTADORA
Razao Social: Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Nome Fantasia: Segmed Juina

CNPJ: 15.138.171/0001-59

Endereco: Avenida Cristiane Casquet, N° 442, N
Bairro: MODULO 01

Cidade: JUINA

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-5725

E-mail: administrativo@segmedjuina.com.br
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2 IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Raz&o Social: Municipio de Juina

Nome Fantasia: Juina Gabinete do Prefeito
CNPJ: 15.359.201/0001-57

Endereco: Travessa Emannuel , N° 33
Bairro: Modulo 1

Cidade: JUINA

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-8300

Celular: (66) 3566-8326

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

N° Empregados: 939

CNAE: 84.11-6-00

Descri¢cdo: Administracao publica em geral

Grau de Risco: 1

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59
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3 AVALIADORES(AS) RESPONSAVEIS

Nome: Roldon Alfredo Fogaca
CPF: 819.619.289-49
Médico do Trabalho

CRM/MT: 4470

RQE: 4119
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4 OBJETIVO

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislacéo previdenciaria
- Art. 58 da Lei n° 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condicdes
ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no
referente ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de
Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n® 9.732 de 11.12.98.
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5 CONDICOES PRELIMINARES
O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da
empresa, sendo acompanhado por: (Preencher aqui com o(s) nome(s) e a(s)

qualificacdo(bes) profissional(is) do(s) acompanhante(s)).
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6 DESCRICAO DE POSIGCOES DE TRABALHO
6.1 GABINETE DO PREFEITO

6.1.1 CARTORIO ELEITORAL - CEDIDO
6.1.1.1 Agente administrativo

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Agente administrativo
Poclezy dis CARTORIO ELEITORAL - CEDIDO CBO 4110-10 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de

Atividades Desenvolvidas - . ~ 2 . . A - :
servigos, instrucao, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracédo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI ==
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V.

Conclusé@o para o agente nocivo (LTCAT)

Concluséo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificac@o do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Auxiliar de topografia
Posicédo de
Trabalho CEDIDOS CBO 3123-20 GFIP 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de

servigos, instrucao, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH

Duracao
de
Exposicéo | contato
com
agente

Intensidade /
Concentracéo

Técnica
utilizada

EPC

= eficaz?

EPI

= eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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6.1.3 DEFENSORIA PUBLICA — CEDIDO

6.1.3.1 Diretor de departamento de almoxarifado
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL
Identificac@o do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Diretor de departamento de almoxarifado
Posicédo de .
Trabalho DEFENSORIA PUBLICA - CEDIDO CBO 1231-05 GFIP 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes e auxiliando na triagem de demandas; Elaborar documentos administrativos, como oficios, memorandos e
relatérios; Auxiliar no controle e organizagao de processos administrativos e judiciais, garantindo a correta tramitacéo e arquivamento; Operar sistemas informatizados
utilizados pela Defensoria Publica para registro e consulta de informag6es processuais; Gerenciar e organizar arquivos fisicos e digitais, garantindo a preservagéo e a
acessibilidade dos documentos; Controlar a entrada e saida de correspondéncias e documentos oficiais; Apoiar a equipe da Defensoria na realizagdo de audiéncias,
reunides e outros eventos institucionais; Dar suporte na gestdo de materiais, patrimonio e logistica do setor; Auxiliar nas atividades de recursos humanos, como controle
de frequéncia e encaminhamento de documentos funcionais; Executar outras atividades correlatas conforme a necessidade do setor e as determinag6es da Defensoria

Atividades Desenvolvidas

Publica.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
Duracédo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI ==
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Concluséo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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6.1.4 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING

6.1.4.1 Administrador de compras, materiais e licitagdo
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAGAO AMBIENTAL
Identificac@o do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Administrador de compras, materiais e licitacéo
P?f;ggf’hge DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING CBO 2521-05 GFIP 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracéo de contratos relativos a compras de materiais, bens e
servigos, promover o cadastro geral de fornecedores e mante lo atualizado, atestar os requisitos legais a condi¢éo de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de
concessao, permisséo ou a terceirizagdo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagao de ficharios e arquivos da geréncia,
auxiliar na coordenagéo, supervisdo e execugdo de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de acéo, em especial aqueles relativos a Geréncia.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracédo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI ==
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V.

Conclusé@o para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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6.1.4.2 Assessor de departamento de comunicacdo e marketing

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda

Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT

administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Assessor de departamento de comunicagao e marketing
P?f;ggf’hge DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING CBO 1421-05 GFIP 1

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Assessorar 0 Secretario Municipal de Comunicagao, nas fases de planejamento e analise de a¢des definidas na area de comunicagé&o prestando apoio e

assessoramento na elaboracédo de campanhas e programas especificos voltados a estas areas, notadamente nos pertinentes com os projetos do governo em virtude de
vinculo de confianga e de interesse do governo municipal. Atuar na assessoria para a realizagdo de tarefas tipicamente voltadas & area de imprensa e comunicacao,
acompanhando diretamente a consecugao de atividades e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e exatiddo das ac¢des, planejar e implantar, sob
supervisdo do Secretario de Comunicagéo, a politica de marketing visando manter em bom nivel de informacéo e da imagem institucional da Prefeitura Municipal, coleta
de informacdes da imprensa e solicitagcdes de queixas, elabora e seleciona métodos e técnicas de Relagdes Publicas.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Perigo (Fator de risco/agente nocivo)

LINACH

Duracéo
de
Exposicéo | contato
com
agente

Intensidade /
Concentracéo

Técnica
utilizada

EPC

EPC
eficaz?

EPI

= eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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6.1.4.3 Assessor de tributacéo e fiscalizacéo
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL
Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Assessor de tributacdo e fiscalizacao
P?f;gif’hge DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING CBO 1421-05 GFIP 1

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Coordenar, executar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio; coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadacéo e
fiscalizagdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo; coordenar a organizagdo da legislagao tributaria municipal, para orientacéo
aos contribuintes sobre sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada; coordenar e executar a contabilizagéo financeira, patrimonial e orcamentéaria do Municipio, nos
termos da legislagdo em vigor; coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos do Municipio e registrar e monitorar
as operag0es relativas a financiamento e repasses e coordenar o servico da divida; promover a orientagdo normativa, coordenar e executar as agoes relativas a auditoria
preventiva no ambito do Municipio; exercer outras atividades correlatas.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracéo
de . .
. . . — Intensidade / | Técnica EPC EPI
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao cc::r:)tr?]to Concentrago | utilizada EPC eficaz? EPI eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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6.1.4.4 Assistente de departamento de comunicacdo e marketing

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Assistente de departamento de comunicagdo e marketing
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 4110-10 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial ((dmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Auxilia no desenvolvimento de agdes de comunicagéo interna e externa, elabora contetdo para redes sociais, site, newsletter, entre outras midias, cria informativos
internos e presta apoio na assessoria de imprensa.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracédo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI =
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.4.5 Chefe do departamento de tributacéo

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Chefe do departamento de tributagéo
P?f;ggf’hge DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING CBO 4101-05 GFIP 1

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando normas especificas, proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhar sua execugéo e analisar os
resultados obtidos, executar as tarefas de fiscalizacéo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de representacéo de
servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da
economia popular, analisar processos, emitir parecer, e elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servigo, e demais instrugées normativas de

conformidade com as diretrizes institucionais.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracédo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI ==
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusé@o para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.4.6 Coordenador de gabinete

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Coordenador de gabinete
P?f;ggf’hge DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING CBO 4101-05 GFIP 1

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Localizar, identificar e inventariar o patrimdnio material e imaterial do Municipio; fiscalizar e supervisionar todos 0s servigos necessarios a conservagao e restauracéo de
bens culturais do Municipio; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem a preservagao do patrimonio cultural do
Municipio; compatibilizar e complementar as politicas municipais com as demais politicas de preservacéo do patriménio nos trés niveis de governo, promovendo a
Atividades Desenvolvidas articulacéo e a integracéo dos diversos 6rgaos da Administracao Publica; estudar e propor agdes integradas de requalificagéo, protecao e manutengéo dos patriménios
culturais; coordenar e executar programas de educacao patrimonial; gerenciar os estudos, propostas, criagdo e gestao dos bens tombados, indicados para tombamento
ou que sejam de interesse para tombamento; planejar, propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem a melhoria, restauro ou requalificagao dos
bens patrimoniais, realiza outras tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracédo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato IntenSIdade:/ ngnlca EPC I.EPC EPI .EPI
com Concentracao | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.4.7 Diretor de departamento de com. E marketing
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL
Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Diretor de departamento de com. E marketing
P?f;gif’hge DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING CBO 1231-05 GFIP 1

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial ((dmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Coordenar a criagéo e aprovagdo das pegas publicitarias para campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autoriza¢éo do prefeito municipal,
mantem um sistema interno para recolhimento de matéria informativa, elaborar apresentagées oportunas para a imprensa, radio ou televisao, registra fotograficamente
0S acontecimentos e eventos municipais, e executa tarefas necessarias para o desempenho de suas atribuicdes.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracao
de . .
. . . — Intensidade / | Técnica EPC EPI
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao cc::r:)tr?]to Concentrago | utilizada EPC eficaz? EPI eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5 GABINETE DO PREFEITO
6.1.5.1 Agente administrativo

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificac@o do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Agente administrativo
Posicédo de
Trabalho GABINETE DO PREFEITO CBO 4110-10 GFIP 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de

Atividades Desenvolvidas . . ~ 2 . ) SO A "
servicos, instrucao, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracao
de . .
. . . — Intensidade / | Técnica EPC EPI
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao cc::r:)tr?]to Concentrago | utilizada EPC eficaz? EPI eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.2 Assessor De Dep. De Limpeza Urbana

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Assessor De Dep. De Limpeza Urbana
Poclesy diz GABINETE DO PREFEITO CBO 1421-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Auxiliar na elaboragéo de estratégias para a melhoria da limpeza urbana e conservacgao de espacos publicos; acompanhar e avaliar a execugéo dos servigos de limpeza
prestados por equipes municipais ou terceirizadas; propor e monitorar agées de conscientizagdo ambiental para a populacéo sobre a correta destinacédo dos residuos;
fiscalizar a execugdo dos contratos e servigos de limpeza urbana, verificando a qualidade e cumprimento dos prazos; realizar vistorias em ruas, pracas, terrenos publicos
e demais areas do municipio para identificar demandas e propor solugdes; receber e encaminhar demandas da populagao relacionadas a limpeza urbana; elaborar
relatérios, pareceres técnicos e propostas de melhorias para a area de limpeza urbana; controlar e monitorar a utilizagéo de materiais e equipamentos utilizados na
limpeza publica; apoiar na elaboracéo de orcamentos e na definicdo de prioridades para investimentos na area.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracéo
de . .
. . . — Intensidade / | Técnica EPC EPI
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao cc::r:)tr?]to Concentrago | utilizada EPC eficaz? EPI eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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SEGMED

Seguranga e Medicina do Trabalho
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Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

6.1.5.3 Assessor de departamento de compras
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIA(;AO AMBIENTAL
Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Assessor de departamento de compras
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 1421-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Dirigir o Departamento de Compras do Municipio, instruindo os procedimentos licitatérios, zelando pela legalidade e economicidade das compras da Administragéo
Publica, realizar pesquisa de mercado, para buscar sempre o pre¢o mais vantajoso ao Municipio, efetuar as compras autorizadas pela autoridade competente,

respeitando os principios legais, outras competéncias afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracao
de . .
. . . — Intensidade / | Técnica EPC EPI
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao cc::r:)tr?]to Concentrago | utilizada EPC eficaz? EPI eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.4 Assistente a nivel hospitalar
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIA(;AO AMBIENTAL
Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Assistente a nivel hospitalar
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 4110-10 GFIP
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executam servigos de apoio nas areas hospitalar, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracédo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI
com Concentracéo | utilizada eficaz?
agente

EPI
eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

6.1.5.5 Assistente de departamento de informatica
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIA(;AO AMBIENTAL
Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Assistente de departamento de informatica
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 4110-10 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concesséo de microcrédito a

microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Anadlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracao
de . .
. . . — Intensidade / | Técnica EPC EPI
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao cc::r:)tr?]to Concentrago | utilizada EPC eficaz? EPI eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.6 Auxiliar de servicos gerais
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIA(;AO AMBIENTAL
Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Auxiliar de servicos gerais
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 5142-25 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moéveis, lavando vidragas e
instalacdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracédo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI =
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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6.1.5.7 Auxiliar de topografia

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Auxiliar de topografia
Poclesy diz GABINETE DO PREFEITO CBO 3123-20 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias localizar, com balizas, pontos de alinhamento, auxiliar nos trabalhos de nivelamento com
instrumentos de topografia, orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas, efetuar medi¢cdes com trenas correntes de agrimensor, orientar a cravagéo de

piquetes para definicdo de caminhamentos, carregar armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao e executar outras atribuicdes afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracao
de . .
. . . — Intensidade / | Técnica EPC EPI
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao cc::r:)tr?]to Concentrago | utilizada EPC eficaz? EPI eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

6.1.5.8 Chefe de divisdo administrativa
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIA(;AO AMBIENTAL
Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Chefe de divisdo administrativa
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 4101-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (Ampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
cadastramento em programas especificos e fazer a alimentacao de softwares, promover a atualizagdo de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais

atividades afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracao
de . .
. . . — Intensidade / | Técnica EPC EPI
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao cc::r:)tr?]to Concentrago | utilizada EPC eficaz? EPI eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

6.1.5.9 Chefe de diviséo programas apoio a pecudria
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIA(;AO AMBIENTAL
Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Chefe de divisdo programas apoio a pecuaria
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 4110-10 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
cadastramento em programas especificos e fazer a alimentagdo de softwares, promover a atualizagéo de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais

atividades afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracao
de . .
. . . — Intensidade / | Técnica EPC EPI
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao cc::r:)tr?]to Concentrago | utilizada EPC eficaz? EPI eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.10  Chefe de gabinete

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Chefe de gabinete
Poclesy diz GABINETE DO PREFEITO CBO 1114-15 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

E responsavel pela coordenagéo e assessoramento nas agbes e metas para efetivagdo do Plano de Governo e demais programas de trabalhos, auxiliar nos cerimoniais
e organizagao administrativa dos Gabinetes, auxiliar no agendamento de reunides com outros setores publicos, coordenar e organizar o teor das correspondéncias
recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para reparticdes publicas, Secretarios, Secretarios de Estado e outros 6rgdos governamentais dos Municipios.
Recebe, abri, registra e distribui a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta e demais 6rgédos da Prefeitura, acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e eventos,

executar outras atividades correlatas.

Atividades Desenvolvidas

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracédo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI ==
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V.

Conclusé@o para o agente nocivo (LTCAT)

Concluséo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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6.1.5.11  Coordenador de gabinete

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Coordenador de gabinete
Poclesy diz GABINETE DO PREFEITO CBO 4101-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Localizar, identificar e inventariar o patrimdnio material e imaterial do Municipio; fiscalizar e supervisionar todos 0s servigos necessarios a conservagao e restauracéo de
bens culturais do Municipio; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem a preservacao do patrimonio cultural do
Municipio; compatibilizar e complementar as politicas municipais com as demais politicas de preservacéo do patrimdnio nos trés niveis de governo, promovendo a
articulacéo e a integracéo dos diversos érgaos da Administracdo Publica; estudar e propor a¢des integradas de requalificagdo, protecdo e manutengéo dos patriménios
cultural; gerenciar os estudos, propostas, criagéo e gestdo dos bens tombados, indicados para tombamento ou que sejam de interesse para tombamento; planejar,
propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem a melhoria, restauro ou requalificacdo dos bens patrimoniais, realiza outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracéo
de . .
. . . — Intensidade / | Técnica EPC EPI
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao cc::r:)tr?]to Concentrago | utilizada EPC eficaz? EPI eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusao para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.12  Coordenador do patrimdnio histérico municipal

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Coordenador do patriménio histérico municipal
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 4101-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Localizar, identificar e inventariar o patriménio material e imaterial do Municipio; fiscalizar e supervisionar todos 0s servigos necessarios a conservagao e restauragéo de
bens culturais do Municipio; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem a preservagdo do patrimonio cultural do
Municipio; compatibilizar e complementar as politicas municipais com as demais politicas de preservacéo do patriménio nos trés niveis de governo, promovendo a
articulacéo e a integracéo dos diversos érgaos da Administragao Publica; estudar e propor acdes integradas de requalificagéo, prote¢do e manutengao dos patrimonios
culturais; coordenar e executar programas de educacao patrimonial; gerenciar os estudos, propostas, criagcdo e gestdo dos bens tombados, indicados para tombamento
ou que sejam de interesse para tombamento; planejar, propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem a melhoria, restauro ou requalificagao dos
bens patrimoniais, realiza outras tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracédo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato IntenSIdade:/ ngnlca EPC I.EPC EPI .EPI
com Concentracao | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.13  Diretor administrativo de gabinete

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Diretor administrativo de gabinete
Poclesy diz GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Assessorar o superior imediato nos assuntos administrativos da unidade e no preparo de expedientes, tais como oficios, memorandos, recepcionar visitantes, marcar
audiéncias, fazer contatos telefénicos, receber, distribuir e informar processos, manter o superior informado quanto ao andamento dos trabalhos em execucao,
pronunciar-se sobre assuntos encaminhados a sua apreciagdo, elaborar relatério, pareceres, estatisticas e estudos, fazer analise e pesquisa de legislacéo, de doutrina e
de jurisprudéncia, redigir correspondéncias, de acordo com o manual de comunicag¢es administrativas, e respectivo enderegamento, organizar e zelar pela conservagao
do arquivo setorial, executar outras atividades determinadas pelos superiores.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracédo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI ==
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Conclusé@o para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.14  Diretor de departamento apoio administrativo Cuiaba

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Diretor de departamento apoio administrativo Cuiaba
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e outras areas da institui¢cdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagao de
recursos, realizar tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracéo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato IntenSIdade:/ ngnlca EPC I.EPC EPI .EPI
com Concentracao | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.15  Diretor de departamento de almoxarifado

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Diretor de departamento de almoxarifado
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executar, fiscalizar, gerenciar, normatizar, monitorar e avaliar a realizagéo de planos, programas, projetos e obras publicas do municipio e participar do planejamento e
coordenacdo das obras a titulo de colaboracdo das areas de saneamento basico e desenvolvimento urbano, instituir normas e padrdes técnicos para projetos e tabelas
de precgos para obras publicas do municipio de acordo com normas legais, buscar e propor novas fontes de financiamento que assegurem recursos para a manutengéo e

a operacdo de obras publicas, da infraestrutura e politicas urbanas.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracéo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato IntenSIdade:/ ngnlca EPC I.EPC EPI .EPI
com Concentracao | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.16  Diretor de departamento de informatica

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Diretor de departamento de informatica
P ds GABINETE DO PREFEITO CBO 1231-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).
Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,

Atividades Desenvolvidas formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizacéo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagdo de

recursos, realizar tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracéo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato IntenSIdade:/ ngnlca EPC I.EPC EPI .EPI
com Concentracao | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.17  Gari (Desvio de Funcao - Atividades Administrativas)

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Gari (Desvio de Funcéao - Atividades Administrativas)
FESEED ol GABINETE DO PREFEITO CBO 5142-15 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servicos, instrugdo, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracédo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI =
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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6.1.5.18  Gari

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Gari
Poclesy diz GABINETE DO PREFEITO CBO 5142-15 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moéveis, lavando vidragas e
instalacdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracédo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI =
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.5.19 Prefeito municipal

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Prefeito municipal
Poclesy diz GABINETE DO PREFEITO CBO 1112-50 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o

AERERRS DEsEme v des bem estar geral, a integridade e seguranca do municipio.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracédo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI =
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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6.1.6 GABINETE DO VICE PREFEITO

6.1.6.1 Vice-prefeito

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificac@o do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Vice-prefeito
Posicédo de
Trabalho GABINETE DO VICE PREFEITO CBO 1112-55 GFIP 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Assume as fun¢bes do prefeito caso este tenha 0 mandato cassado ou precise se ausentar por motivo de viagem ou licenga, o vice auxilia na administracdo enquanto o
prefeito estd em exercicio, é responsavel por tarefas administrativas de auxilio, durante o pleno exercicio do prefeito, o prefeito pode delegar fungdes e responsabilidades

desde que esteja dentro da descri¢ao inicial do cargo.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracéo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato IntenSIdade:/ ngnlca EPC I.EPC EPI .EPI
com Concentracao | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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6.1.7 JUNTA DE SERVICO MILITAR
6.1.7.1 Agente administrativo

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br

15.138.171/0001-59

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificac@o do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Agente administrativo
Posicédo de
Trabalho JUNTA DE SERVICO MILITAR CBO 4110-10 GFIP 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar o atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes e coletando dados para o alistamento militar, e tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH

Duracédo
de
Exposicéo | contato
com
agente

Intensidade /
Concentracéo

Técnica
utilizada

EPC

=HE eficaz?

EPI

271 eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.7.2 Coordenador da junta de servicos militar
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIA(;AO AMBIENTAL
Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Coordenador da junta de servigos militar
FESEED ol JUNTA DE SERVICO MILITAR CBO 4101-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracédo de contratos relativos a compras de materiais, bens e
servigos, promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condicédo de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de
concessao, permisséo ou a terceirizagdo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagéo de ficharios e arquivos da geréncia,
auxiliar na coordenacéo, supervisdo e execugao de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de acéo, em especial aqueles relativos a Geréncia, e emitir relatério

e pareceres sobre assuntos de sua competéncia .

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracédo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI ==
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V.

Conclusé@o para o agente nocivo (LTCAT)

Concluséo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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6.1.8 JUSTICA FEDERAL - CEDIDO

6.1.8.1 Agente administrativo

Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificac@o do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Agente administrativo
Posicédo de
Trabalho JUSTICA FEDERAL - CEDIDO CBO 4110-10 GFIP 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realizar atividades administrativas, incluindo elaboragdo de documentos, oficios, memorandos e relatérios; Auxiliar na organizacéo e controle de processos judiciais e
administrativos; Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes conforme as diretrizes da Justica Federal; Operar sistemas informatizados utilizados no
ambito da Justica Federal para consulta e alimentacéo de dados; Controlar e arquivar documentos e processos conforme as normas estabelecidas; Apoiar a gestéo de
materiais e patriménio, incluindo controle de estoque e requisi¢céo de suprimentos; Auxiliar nas atividades de recursos humanos, como controle de frequéncia e
encaminhamento de demandas; Dar suporte a realizagéo de audiéncias, reunides e eventos institucionais; Executar outras atividades correlatas conforme a necessidade

do setor e as determinacGes da Justica Federal.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracédo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato IntenSIdade:/ ngnlca EPC I.EPC EPI .EPI
com Concentracao | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Modulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

6.1.9 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

6.1.9.1 Auditor de controle interno

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificac@o do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Auditor de controle interno
Posicédo de
Trabalho UNIDADE DE CONTROLE INTERNO CBO 2522-05 GFIP 1

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminacédo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da prefeitura municipal, promover a integracédo operacional e orientar a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle, apoiar o controle externol, supervisionar e auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o tribunal de contas do
estado, assessorar a administragcdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatorios e
pareceres sobre os mesmos, interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, medir e avaliar a eficiéncia e
eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, expedir relatérios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles e representar ao tce mt, emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Duracédo
de . .
Grupo Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicao | contato IntenSIdade:/ ngnlca EPC I.EPC EPI .EPI
com Concentracao | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusé&o:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V., cédigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranga ¢ Medicina do Trabalho

6.1.9.2 Chefe da unidade de controle interno
ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIA(;AO AMBIENTAL
Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Chefe da unidade de controle interno
FEslEED ol UNIDADE DE CONTROLE INTERNO CBO 4101-05 GFIP 1
Trabalho

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracédo de contratos relativos a compras de materiais, bens e
servigos, promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condicéo de fornecedor, formalizar os processos licitatérios
de concesséao, permisséo ou a terceirizagao de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagao de fichéarios e arquivos da
geréncia, auxiliar na coordenagéo, supervisdo e execucao de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de acdo, em especial aqueles relativos a Geréncia, e
emitir relatério e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Anédlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Grupo

Duracédo
de . .
Perigo (Fator de risco/agente nocivo) LINACH | Exposicéo | contato Inten5|dade~/ EEliEE! EPC I.EPC EPI ==
com Concentracéo | utilizada eficaz? eficaz?
agente

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo V.

Concluséo para o agente nocivo (LTCAT)

Conclusdo:Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto no Decreto 3048/99 em seu anexo IV., codigo de GFIP=1
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Seguranga ¢ Medicina do Trabalho

7 INSTRUMENTACAO UTILIZADA

e Para avaliacdo do setor Gabinete do Prefeito ndo foi necessario realizar medigdes.
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Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho
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Threshold Limit Values for Chemical /Substances and Physical Agents, TLV's and BEI's,
ACGIH 1998, traduzido pela ABHO - Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais.
NIOSH - Pocket Guide to Chemical Hazards, 1994.

ChemSoft Eletronic Methods, Vesion 3.11 EPA, OSHA and NIOSH, 1996.
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2172/97, Dec. 3048/99 e Dec. 4032/01.

Instrugbes Normativas do INSS: IN INSS/DC n° 57 de 10.10.2001, IN INSS/DC n° 78 de
16.07.2002 e IN INSS/DC n° 84 de 17.12.2002.

Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, Lei N° 6514/77 que regulamentou a
Portaria N° 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Lei n°® 8213/91 e alteracdes de seu texto pelas Leis n° 9.032/95, 9528/97 e 9732/98.

Manual de Engenharia Quimica, Perry and Chilton.

Manual de Métodos Analiticos NIOSH, 1994.

Manual de Toxicologia do Refino do Petrdleo, Roberto Chaves Silva Goes, 1991.

Normas de Higiene do Trabalho da Fundacentro, Série Técnica de Avaliagdo de Riscos
Ambientais, 1985/1998.
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

9 ASSINAM O PRESENTE LAUDO

ROLDON Assinado de forma

digital por

ALFREDQO  ROLDON ALFREDO

FOGACA:81961928

FOGACA:81 949
961928949 5453 0do0

Roldon Alfredo Fogaca
CPF:819.619.289-49
Médico do Trabalho

CRM/MT 4470
RQE 4119

PAU LO Assinado de forma

digital por PAULO

AUGUSTO AUGUSTO

VERONESE:9276011218

VERONESE:9 -

Dados: 2025.08.07

2760112187 083405 -0400

Responsavel da Empresa
Municipio de Juina

pela Instalacdo e Execucdo

Juina/MT, Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025.
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