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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Razéao Social: Municipio de Juina

Nome Fantasia: Juina Gabinete do Prefeito
CNPJ: 15.359.201/0001-57

Endereco: Travessa Emannuel , N° 33
Bairro: Modulo 1

Cidade: Juina

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-8300
Celular: (66) 3566-8326

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

N° Empregados: 1014

CNAE: 84.11-6-00

Descricao: Administracéo publica em geral
Grau de Risco: 1
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2 AVALIADORES(AS) RESPONSAVEIS

Nome: Roldon Alfredo Fogaca
CPF: 819.619.289-49
Médico do Trabalho
CRM/MT: 4470

RQE: 4119
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3 IDENTIFICACAO DA EMPRESA PRESTADORA

Razéo Social: Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Nome Fantasia: Segmed Juina

CNPJ: 15.138.171/0001-59

Endereco: Avenida Cristiane Casquet, N° 442, N

Bairro: MODULO 01

Cidade: JUINA

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-5725

E-mail: administrativo@segmedjuina.com.br
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4 CONDICOES PRELIMINARES

Relatério conclusivo da inspecao realizada na empresa Municipio de Juina,
através da andlise dos riscos ambientais, com observancia dos dispositivos legais
vigentes. A matéria relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho esta disciplinada no
capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei no
6.514/77, e regulamentada pela Portaria 3.214/78, através das respectivas Normas
Regulamentadoras (NR's). Com base nos preceitos legais vigentes, passamos a
analisar os aspectos relativos a matéria, objetivo do presente trabalho, aplicaveis a
empresa inspecionada, considerando sua classificacdo de acordo com as normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do numero de
empregados e a natureza do risco de suas atividades. Para tanto, foram efetuados os
devidos levantamentos, na companhia do representante da empresa, e do(s)
empregado(s), 0s quais prestaram informacdes a respeito das atividades

desenvolvidas.
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5 INTRODUCAO

Por meio deste laudo, € previsto um diagnéstico das condi¢des de trabalho a
que estdo submetidos os colaboradores e todos os setores em atividade, através do
reconhecimento e avaliacdo dos riscos presentes (fisico, quimico e bioldgico) e da
verificacdo de existéncia de medidas de controle dos mesmos, bem como a avaliacéo
de sua eficécia.

Através da andlise, pode-se compreender se 0s agentes eventualmente
encontrados possuem potencial para provocar efeitos indesejados no organismo do
trabalhador (trabalho insalubre ou periculoso), ou se este potencial ou exposicado séo
baixos o suficiente para que o risco seja enquadrado em niveis aceitaveis, ou mesmo
seja reduzido/anulado pelas medidas de controle existentes (trabalho salubre e ndo
periculoso).

O presente documento contera informacdes sobre riscos ambientais em
conformidade com as Normas Regulamentadoras n°® 15 e n°® 16, da Portaria n°® 3.214
de junho de 1978. Tais riscos foram avaliados, definindo-se as areas e as funcdes
onde esses estejam presentes, e verificando o adicional de insalubridade e/ou de

periculosidade cabiveis caso sejam caracterizados nas condicfes de trabalho.
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6 OBJETIVO

O Laudo de Insalubridade e de Periculosidade tem como finalidade atender a
legislacdo trabalhista, através da identificacdo de atividades ou operagdes insalubres
e/ou periculosas, ou seja, aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham seus colaboradores a agentes nocivos a saude além dos limites
de tolerancia estabelecidos em funcdo da natureza e intensidade do agente e do
tempo de exposicao a eles. seus efeitos, na forma de regulamentacdo sancionada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Portaria 3.214/78, através da NR 15 e NR 16.

Atividades ou operacdes perigosas sado aguelas que, por sua natureza ou modo
de trabalho, exponham alto risco devido a exposicdo permanente do assalariado
conforme regulamentacdo sancionada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
Portaria 3214/78, através da NR 16 e a lei Nacional n°® 7.817/2016, que estabelece 0s
valores dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

O presente Laudo tem como objetivo avaliar, do ponto de vista da Seguranca e
da Higiene Ocupacional, as atividades existentes no MUNICIPIO DE JUINA
apresentando os valores medidos no ambiente de trabalho da empresa dos agentes
encontrados, emitindo parecer técnico sobre as condi¢cdes do ambiente de trabalho e
aspectos relativos as atividades ou locais insalubres e/ou periculosos, bem como
atender a legislacdo previdenciaria e trabalhista, quanto a obrigatoriedade de manter
Laudo Técnico atualizado na empresa.

O presente laudo sera uma ferramenta muito importante para trés areas
distintas na empresa e para os seguintes fins:

Seguranca do Trabalho

Para o acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (NR09);
Saude do Trabalho

Para o acompanhamento do programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional -
PCMSO (NRQ7);

Recursos Humanos

Para informagOes pertinentes ao pagamento do adicional de insalubridade,
periculosidade. O PGR devera ser consultado sempre que necessario, pois contém
informacdes complementares indispensaveis para a avaliacdo e conhecimento dos

itens referentes a seguranca e saude dos trabalhadores da empresa.
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7 AGENTES DE RISCOS AMBIENTAIS

Riscos ambientais sdo aqueles causados por agentes fisicos, quimicos ou
biologicos que, presentes nos ambientes de trabalho, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador em funcédo de sua natureza, concentracao, intensidade ou tempo

de exposicao.

7.1 Agentes Fisicos

De acordo com a NR 1, agente fisico sdo todas as formas de energia, que de
alguma forma possam comprometer a saude ou integridade fisica de uma pessoa, em
funcao de sua natureza, intensidade e/ou exposicéo. S&o considerados como agentes
fisicos: ruido, vibracBes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacoes

ionizantes, radiacdes ndo ionizantes.

7.1.1 Ruidos — NR 15 anexo n° 01 e 02

Entende-se por Ruido, todo barulho, som ou poluicdo sonora existente no
ambiente de trabalho, o qual dependendo da intensidade pode ou ndo ocasionar perda
auditiva aos trabalhadores. Conforme a NR 15 Anexo 01 e 02, existem dois tipos de
ruido: ruido continuo ou intermitente e ruido de impacto.

Ruido continuo ou intermitente refere-se a barulhos constantes no ambiente de
trabalho, os quais geralmente s&o ocasionados por maquinas e equipamentos
existentes no ambiente de trabalho, estes devem ser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressédo sonora operando no circuito de compensacéao "A" e
circuito de resposta lenta (SLOW).

Ja o ruido de impacto € aquele que apresenta picos de energia acustica de
duracéo inferior a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo. Estes
devem ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora
operando no circuito linear e circuito de resposta para impacto. Em ambas avaliagbes

as medi¢cOes devem ser realizadas préximas ao ouvido do trabalhador.
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7.1.2 Vibracdo — NR 09 anexo n°® 01 e NR 15 anexo n° 08

Entende-se por vibracdo o movimento oscilatério de um corpo devido a forcas
desequilibradas de componentes rotativos e movimentos alternados de uma maquina
ou equipamento. Conforme a NR 09 anexo n° 01 e NR 15 anexo n°® 08 a vibrag&o no
ambiente de trabalho pode ser apresentar de dois modos: Vibragbes em Maos e
Bracos - VMB e as Vibracfes de Corpo Inteiro - VCI.

A avaliacdo da exposicao ocupacional a vibracdo em maos e bracos deve ser
feita utilizando-se sistemas de medicdo que permitam a obtencdo da aceleracéo
resultante de exposi¢cdo normalizada (aren), parametro representativo da exposi¢cao
diaria do trabalhador.

Enquanto a avaliacdo da exposicdo ocupacional a vibracdo de corpo inteiro
deve ser feita utilizando-se sistemas de medicdo que permitam a determinagcédo da
aceleracéo resultante de exposicao normalizada (aren) e do valor da dose de vibracao

resultante (VDVR), parametros representativos da exposicéo diaria do trabalhador.

7.1.3 Pressdes Anormais — NR 15 anexo n° 6

Considera-se trabalhos sob ar comprimido aqueles que sdo executados em
ambientes onde os trabalhadores sao obrigados a suportar pressfes maiores que a
atmosférica, tais como: camara de trabalho, tubula¢des de ar comprimido, camara de
recompresséao, dentre outros.

O disposto neste anexo ndo possui aplicacédo ao presente laudo.

7.1.4 Limites De Tolerancia Para Exposicéo ao Calor — NR 09 anexo n°® 02 e NR 15

anexo n° 03

Considera-se trabalhos sob exposicéo ao calor aquelas onde os trabalhadores
sdo expostos a temperaturas anormais por determinado periodo de tempo. As
ocupagdes onde ha maior exposicdo ao calor sdo: padeiros, cozinheiros, caldeiros,

dentre outras.
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A avaliacao quantitativa do calor devera ser realizada com base na metodologia
e procedimentos descritos na Norma de Higiene Ocupacional NHO 06 (22 edicao —
2017) da FUNDACENTRO nos seguintes aspectos:
e determinagdo de sobrecarga térmica por meio do indice IBUTG — indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo;
e equipamentos de medicdo e formas de montagem, posicionamento e
procedimentos de uso dos mesmos nos locais avaliados;
e procedimentos quanto a conduta do avaliador; e

¢ medicOes e célculos.

7.1.5 Radiac¢des lonizantes — NR 15 anexo n° 05

Radiacdo ionizante € toda forma de radiacdo que carrega energia suficiente
para arrancar os elétrons dos atomos, sendo ela natural ou artificial, tais como: raio X,
tomografias, radioterapia, dentre outros.

Nas atividades ou operagfes onde trabalhadores possam ser expostos a
radiacdes ionizantes, os limites de tolerancia, os principios, as obrigacdes e controles
basicos para a protecdo do homem e do seu meio ambiente contra possiveis efeitos
indevidos causados pela radiacao ionizante, sdo os constantes da Norma CNEN-NN-
3.01: “Diretrizes Basicas de Proteg¢édo Radiolégica”, de margo de 2014, aprovada pela

Resolucdo CNEN n.° 164/2014, ou daguela que venha a substitui-la

7.1.6 Radiagdes N&o-lonizantes — NR 15 anexo n° 07

A radiac@o ndo ionizante € uma forma de radiacdo de baixa frequéncia e baixa
energia que ainda requer medidas de controle, pois tem a capacidade de quebrar
moléculas e ligacbes quimicas, ocasionando danos a saude.

Esse tipo de radiagdo pode vir tanto de fontes naturais (como a radiacéo
ultravioleta do sol) quanto de fontes artificiais (dispositivos emissores de

radiofrequéncia, micro-ondas, equipamentos a laser e outros).
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As operacdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radia¢cdes néo-

ionizantes, sem a protecéo adequada, serdo consideradas insalubres, em decorréncia

de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

As atividades ou operacfes que exponham os trabalhadores as radiacGes da

luz negra (ultravioleta na faixa - 400-320 nandmetros) ndo serdo consideradas

insalubres

7.2 Agentes Quimicos

Conforme estabelecido pela NR 01, € considerado substancia quimica, por si

s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou

gerada no processo de trabalho, que em fungcéo de sua natureza, concentracdo e

exposicao, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.

A NR 15, apresenta trés anexos para agentes quimicos, sendo eles:

1.

2.

3.

ANEXO N° 11 - Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por
limite de tolerancia e inspec¢éo no local de trabalho: esse item, refere-se as
atividades ou operacbes nas quais os trabalhadores ficam expostos a
agentes quimicos, onde a caracterizacdo de insalubridade ou néo, ocorrera
guando forem ultrapassados os limites de tolerancia constantes na NR 15
anexo 11.

ANEXO N° 12 — Limites de tolerancia para poeiras minerais: aplica-se a todas
e quaisquer atividades nas quais os trabalhadores estdo expostos ao
asbesto, manganés e seus compostos, e silica livre cristalizada no exercicio
do trabalho.

ANEXO N° 13 — Agentes quimicos: Relagdo das atividades e operacdes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de
inspecao realizada no local de trabalho. Excluam-se cesta relagdo as
atividades ou operacfes com 0s agentes quimicos constantes dos Anexos
1lle1l2.

7.3 Agentes Biologicos

De acordo com a NR 09, consideram-se agentes biolégicos os microrganismos,

parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcédo de sua natureza e
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do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do

trabalhador que se encontra expostos a esse agente.
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8 METODOLOGIAS E PROCEDIMENTOS

A metodologia aplicada estd baseada no estudo dos locais de trabalho,
analisando os setores e as respectivas fun¢des, avaliando os possiveis riscos aos
quais os servidores poderdo estar expostos. Foram observados os limites de
tolerancia estabelecidos pela Portaria n°® 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério
da Economia e em suas Normas Regulamentadoras - NR, da mesma forma, foram
observados os procedimentos de avaliacdo instituidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO.

Foi estudado secéo por secdo e em cada uma delas, verificamos as condi¢cdes
quanto a riscos ambientais com relacdo aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e
mecanicos e ainda com relacdo as condi¢des de trabalho quanto a insalubridade e
periculosidade, com as correspondentes indicacdes de solucdes para as eliminacdes
e/ou neutralizacdo dos mesmos. As avaliacdes representaram as condicdes reais de
exposi¢cdo ocupacional de cada grupo homogéneo de trabalhadores, cobrindo todas
as especificacbes operacionais e ambientais habituais, as quais envolvem o0s
colaboradores no exercicio de suas funcdes, apos a repeticdo de diversos ciclos de
exposicao durante a jornada de trabalho (os ciclos de trabalho foram determinados
pela observagdo das atividades desenvolvidas, entrevistas com trabalhadores e
informacgdes de representantes da empresa e/ou setores).

Os levantamentos dos riscos e funcdes foram realizados nos dias 01 de outubro
a 26 de dezembro de 2022, sendo visitados as secretarias do municipio. Foram
realizadas por: Jhenniffer Luana de Araujo Zabotto - Técnica em Seguranca do
Trabalho, para atualizacdo do levantamento ja existente do ano de 2018, o qual foi
realizado por Claudeci Leme dos Santos — Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Vander Marcelo Pererira — Técnico de Seguranca do Trabalho.

Foi adotado o procedimento de técnica de avaliacdo Qualitativa e/ou
Quantitativa, em relacao a exposic¢éo, sendo:

e QUALITATIVA: Trata-se de uma avaliacdo ou inspecado visual sobre
determinado local de trabalho, observando as caracteristicas especificas do
ambiente laboral, os presentes agentes ambientais, as atividades exercidas,

funcdes existentes naquela local e tempo de exposi¢ao dos trabalhadores.
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e QUANTITATIVA: Trata-se de uma avaliagdo sobre determinado local de
trabalho, utilizando-se de equipamentos especificos para medicdo e
guantificacdo dos agentes ambientais presentes no ambiente de trabalho.
Visando, o dimensionamento das intensidades/concentracdes dos riscos e
estabelecimento de ac¢des para de controle dos riscos.

Os resultados deste levantamento ambiental implicam em parecer técnico e
cientifico das condi¢des de trabalho encontrado nas datas, nos locais e nas condicdes
de trabalho analisadas, sendo de inteira responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUINA, a interpretacdo dos resultados para fins de reclamactes

trabalhistas, questdes sindicais e outros.
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9 AVALIACAO DO TEMPO DE EXPOSICAO

Como metodologia para avaliacdo do tempo de exposi¢cao aos agentes nocivos,
utilizaremos o Art. 9° da Orientagdo Normativa N° 4, de 14 de fevereiro de 2017:

Art. 9° Em relac&o ao adicional de insalubridade e periculosidade, consideram-
se:

e Exposicao Ocasional: aquela em que o servidor se submete a circunstancias
ou condi¢des insalubres ou perigosas, como atribuicéo legal do seu cargo, por
tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal,

e Exposicdo Habitual / Intermitente: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas por tempo igual ou
superior a metade da jornada de trabalho mensal; e

e Exposicdo Habitual / Permanente: aquela que € constante, durante toda a

jornada laboral.
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10 ATENUAR OU ELIMINAR A EXPOSICAO AO RISCO

De acordo com o Art. 189 da CLT, o pagamento do adicional de insalubridade
sera devido ao trabalhador quando 0 mesmo estiver exposto a agentes nocivos, acima
dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Os riscos identificados no ambiente de trabalho poderdo ser atenuados ou
eliminados através da adocdo de medidas de protecdo, tais como o uso do
Equipamento de Protecao Individual — EPI e o Equipamento de Protecdo Coletiva —
EPC.

Compete a empresa fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacédo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

De acordo com o levantamento de riscos apresentados no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, os Equipamentos de Protecéo Individual foram
considerados como eficaz de acordo com a verificacdo por amostragem dos EPIs,
com a validade e fator de protecédo citados do C.A. (Certificado de Aprovacdo do
Ministério do Trabalho), porém, a empresa deve garantir a sua eficacia em relacao a
utilizacdo através do cumprimento dos requisitos estabelecidos pela Norma
Regulamentadora N° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego conforme abaixo:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6érgéo nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periodica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletronico.

A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacao do

pagamento do adicional respectivo. Cabera a autoridade regional competente em
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matéria de seguranca e saude do trabalhador, comprovada a insalubridade através
deste laudo, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando

impraticavel sua eliminagdo ou neutralizacao.
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11 INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

11.1 ATIVIDADES E OPERA(;()ES INSALUBRES

Conforme o Art. 189 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) “serdo consideradas
atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza e condi¢cdes ou
meétodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia fixados, em razao da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposig¢do aos seus efeitos”.

De acordo com a legislagcdo Federal, o exercicio do trabalho em condicbes de
insalubridade assegura ao trabalhador o direito a receber um adicional calculado
sobre o valor do salario minimo vigente. Equivalente a:

e 40% para insalubridade em grau maximo;

e 20% para insalubridade em grau médio, €;

e 10% para insalubridade em grau minimo.
Serdo consideradas atividades ou operacOes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos. A insalubridade foi
regulamentada pela Norma Regulamentadora NR 15, por meio de 14 anexos.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado
o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepc¢ao
cumulativa. A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacao
do pagamento do adicional respectivo.

De acordo com item 15.4.1 “A eliminacido ou neutralizacdo da insalubridade devera
ocorrer:

1. com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

2. com a utilizacdo de equipamento de protecéo individual®.

11.2 ATIVIDADES E OPERACOES PERICULOSAS
Séao consideradas atividades e operacfes perigosas as constantes dos Anexos da

Norma Regulamentadora NR N° 16. Sendo eles:

Periodo de vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 02 de janeiro de 2027
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e Anexo 1 — Atividades e operacdes perigosas com explosivos;

e Anexo 2 — Atividades e operacdes perigosas com inflaméveis;

e Anexo 3 — Atividades e operacdes perigosas com exposicao a roubos ou
outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial;

e Anexo 4 — Atividades e operacdes perigosas com energia elétrica;

e Anexo 5 — Atividades perigosas em motocicleta;

e Anexo (*) — Atividades e operacdes perigosas com radiacdes ionizantes ou
substancias radioativas.

OBSERVACAO: Em virtude de decis&o judicial, proferida por meio de acérdéo da 52
Turma do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, transitado em julgado, proferido
em sede da acdo 0018311-63.2017.4.01.3400, foi declarada a nulidade da Portaria
MTE n.° 1.565/2014 (ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA), a fim de que
seja determinado o reinicio do procedimento de regulamentacao.

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salério, sem os
acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou participacdo nos lucros da

empresa.
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12 NORMAS REGULAMENTADORAS
12.1 NR-01 - Disposic¢0es Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

O objetivo desta Norma é estabelecer as disposicfes gerais, 0 campo de
aplicacdo, os termos e as definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e
Saude no Trabalho - SST. Campo de aplicacdo: As NR obrigam, nos termos da lei,
empregadores e empregados, urbanos e rurais. As NR sdo de observancia obrigatoria
pelas organizacoes e pelos 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem
como pelos orgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho. Nos termos
previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras relacdes juridicas. A
observancia das NR ndo desobriga as organizacdes do cumprimento de outras
disposicdes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de
convencdes e acordos coletivos de trabalho.
12.2 NR-04 - Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho

Esta Norma estabelece os parametros e 0s requisitos para constituicdo e
manutencdo dos Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador. Campo de aplicacdo: As organizagcbfes e 0s 0Orgaos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como os 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem
constituir e manter os SESMT, no local de trabalho, nos termos definidos nesta NR.
Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras rela¢des juridicas
de trabalho.
12.3 NR-05 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

Segundo as revisdes desta Norma, primeiro devera ser verificado qual sua
atividade econdmica (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE) e
posteriormente 0 enquadramento do respectivo Grupo com o numero meédio de

funcionarios do estabelecimento. Isto feito, ficard determinado se ha ou nao
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necessidade de organizar e manter em funcionamento uma Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes - CIPA, composta de representantes do empregador e dos
empregados.
12.4 NR-06 - Equipamento de Protecao Individual

O objetivo desta Norma Regulamentadora - NR €é estabelecer os requisitos para
aprovacao, comercializacao, fornecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecao
Individual - EPI.
12.5 NR-07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
nas organizacbes, com o0 objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacéo.
12.6 NR-09 - Avaliacéo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes

Fisicos, Quimicos e Bioldgicos

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliacao
das exposicOes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e
subsidia-lo quanto as medidas de prevenc¢ao para 0s riscos ocupacionais. Campo de
Aplicacdo: As medidas de prevencdo estabelecidas nesta Norma se aplicam onde
houver exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos.
12.7 NR-10 - Instalagdes e Servigos em Eletricidade

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e condicdes
minimas objetivando a implementacéo de medidas de controle e sistemas preventivos,
de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e servicos com eletricidade. Esta NR
se aplica as fases de geracédo, transmissao, distribuicdo e consumo, incluindo as
etapas de projeto, construcdo, montagem, operacao, manutencao das instalacoes
elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades, observando-se as
normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, ha auséncia ou

omissao destas, as normas internacionais cabiveis.
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12.8 NR-11 - Tranporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Normas de seguranca para operacao de elevadores, guindastes,
transportadores industriais e maquinas transportadoras.
12.9 NR-12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

Esta Norma Regulamentadora - NR e seus anexos definem referéncias
técnicas, principios fundamentais e medidas de protecdo para resguardar a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a
prevencao de acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizacao de
magquinas e equipamentos, e ainda a sua fabricacdo, importacdo, comercializacéo,
exposicdo e cessdo a qualquer titulo, em todas as atividades econdmicas, sem
prejuizo da observancia do disposto nas demais NRs aprovadas pela Portaria MTb n.°
3.214, de 8 de junho de 1978, nas normas técnicas oficiais ou nas normas
internacionais aplicaveis e, na auséncia ou omissdo destas, opcionalmente, nas
normas Europeias tipo “C” harmonizadas. As disposi¢cbes desta NR referem-se a
maquinas e equipamentos novos e usados, exceto nos itens em que houver mencgao
especifica quanto a sua aplicabilidade.
12.10 NR-14 - Fornos

Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer requisitos para a operagao
de fornos com seguranca. Campo de aplicacdo: As medidas de prevencao
estabelecidas nesta Norma se aplicam as organizacdes que utilizem fornos em seus
processos produtivos.
12.11 NR-15 - Atividades e Operacgdes Insalubres

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicado aos seus efeitos. O exercicio de
trabalho em condic¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢éo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo

da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, medio e minimo.
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12.12 NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas

S&o consideradas atividades ou operagcbes perigosas, na forma da
regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou meétodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condigbes de risco acentuado: § 1° - O trabalho em condicdes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o salario sem o0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa. § 2° - O empregado poderd optar pelo adicional de
insalubridade que porventura Ihe seja devido.
12.13 NR-17 - Ergonomia

Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e o0s
requisitos que permitam a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca,
saude e desempenho eficiente no trabalho. As condigbes de trabalho incluem
aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
mobiliario dos postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos e
ferramentas manuais, as condicdes de conforto no ambiente de trabalho e a prépria
organizacdo do trabalho. Campo de Aplicacdo: Esta Norma se aplica a todas as
situacbes de trabalho, relacionadas as condigcbes previstas no subitem, das
organizacdes e dos 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como dos
orgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
12.14 NR-20 - Segurancga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para a
gestdo da seguranca e saude no trabalho contra os fatores de risco de acidentes
provenientes das atividades de extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia,
manuseio e manipulagédo de inflamaveis e liquidos combustiveis. Esta NR e seus
anexos devem ser utilizados para fins de prevencéo e controle dos riscos no trabalho
com inflaméaveis e combustiveis. Para fins de caracterizacdo de atividades ou
operacodes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢cdes previstas na
NR 15 - atividades e operacdes insalubres e NR 16 - atividades e operacdes

perigosas.
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12.15 NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto

Estabelecem as normas e requisitos de seguranga para atividades e operacoes
a céu aberto. Respeitado os requisitos em normas especificas, como por exemplo NR-
18 (construcéo civil), NR-31 (atividade agricola).
12.16 NR-23 - Protecdo Contra Incéndios

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece medidas de prevengao contra
incéndios nos ambientes de trabalho. Campo de aplicacdo: As medidas de prevencao
estabelecidas nesta NR se aplicam aos estabelecimentos e locais de trabalho.
12.17 NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

Do objetivo e campo de aplicacdo: Esta Norma Regulamentadora - NR tem por
finalidade estabelecer as diretrizes bésicas para a implementacdo de medidas de
protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como
daqueles que exercem atividades de promocéo e assisténcia a saude em geral. Para
fins de aplicacdo desta NR entende-se por servicos de saude qualquer edificacdo
destinada a prestacdo de assisténcia a saude da populacdo, e todas as acdes de
promocao, recuperacao, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel
de complexidade.
12.18 NR-35 - Trabalho em Altura

Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecao para
o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagdo e a execucéo, de
forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade. 35.1.2 Considera-se trabalho em altura toda
atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco
de queda. Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas
pelos Orgdos competentes e, na auséncia ou omissdo dessas, com as normas

internacionais aplicaveis.
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificac@o do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Administrador de compras, materiais e licitacdo

Posicédo de Trabalho

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracéo de contratos relativos a compras de materiais, bens e
servigos, promover o cadastro geral de fornecedores e mante lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigao de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de
concessao, permissao ou a terceirizagdo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizacédo de ficharios e arquivos da geréncia,
auxiliar na coordenagéo, supervisdo e execugdo de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de acédo, em especial aqueles relativos a Geréncia.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

A Aoy METODOLOGIA
Tipo Fator de Risco Exposicéo | N.A. | Avaliacao L'm't? d? Ulees =R EPC SO =) EPI S
Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? Exposigéo | Consequéncia | Classificacdo
Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.
Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos
(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade nédo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Agente administrativo

Posicéo de Trabalho CARTORIO ELEITORAL - CEDIDO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de

Atividades Desenvolvidas - . . 2 . ) LY o -
servigos, instrucao, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | o | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido Exposicado | Consequéncia | Classificacdo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. | Avaliacao eficaz? | fornecido eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade néo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Agente administrativo

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial ((Ampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de

Atividades Desenvolvidas . . ~ 2 . . LI o ;
servigos, instrucao, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPI cpy | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido Exposicdo | Consequéncia | Classificacéo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. [ Avaliacéo eficaz? | fornecido eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade néo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéao

Agente administrativo

Posicédo de Trabalho

JUNTA DE SERVICO MILITAR

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (IAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar o atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgdes e coletando dados para o alistamento militar, e tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

Fator de Risco Exposicéo

N.A.

Avaliagéo

Limite de
Toleréancia

Técnica
utilizada

EPC
fornecido

EPC

EPC
eficaz?

EPI
fornecido

EPI

EPI
eficaz?

METODOLOGIA

Exposicéao | Consequéncia | Classificacao

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade?

Insalubridade n&o aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Agente administrativo

Posicédo de Trabalho JUSTICA FEDERAL - CEDIDO

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

do setor e as determinac6es da Justica Federal.

Realizar atividades administrativas, incluindo elaboragéo de documentos, oficios, memorandos e relatérios; Auxiliar na organizacéo e controle de processos judiciais e
administrativos; Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes conforme as diretrizes da Justica Federal; Operar sistemas informatizados utilizados no
Atividades Desenvolvidas émbitp Fja Justig_a nge(al para consulta e alimentagédo de dgdo~s; Controla}r e arquivar (_jpcumento_s_e processos conforme as normas estabelecidas; Apoiar a gestéo de
materiais e patrimoénio, incluindo controle de estoque e requisi¢édo de suprimentos; Auxiliar nas atividades de recursos humanos, como controle de frequéncia e
encaminhamento de demandas; Dar suporte a realizacéo de audiéncias, reuniées e eventos institucionais; Executar outras atividades correlatas conforme a necessidade

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI

iEE il de e Speslsal] b | Avellbess Tolerancia | utilizada | fornecido e eficaz? | fornecido =1 eficaz?

METODOLOGIA

Exposicéao | Consequéncia | Classificacao

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade ndo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Assessor De Dep. De Limpeza Urbana

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Auxiliar na elaboragéo de estratégias para a melhoria da limpeza urbana e conservacao de espacos publicos; acompanhar e avaliar a execugéo dos servigos de limpeza
prestados por equipes municipais ou terceirizadas; propor e monitorar agées de conscientizagdo ambiental para a populacéo sobre a correta destinacédo dos residuos;
Atividades Desenvolvidas fiscalize}r a execucao do_s’cpntratos‘ e se_r_vigos de limpeza urbana, verifi~cando a qualidade e gumprimento dos prazos; refillizar vigtorias em ruas, pragas, terrenos publicos

e demais areas do municipio para identificar demandas e propor solugdes; receber e encaminhar demandas da populagao relacionadas a limpeza urbana; elaborar
relatérios, pareceres técnicos e propostas de melhorias para a area de limpeza urbana; controlar e monitorar a utilizagéo de materiais e equipamentos utilizados na
limpeza publica; apoiar na elaboracéo de orgamentos e na definigdo de prioridades para investimentos na area.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

A A METODOLOGIA
Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. [ Avaliacdo LImHECe | TEeliss =S EPC SO = S

Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido =1 eficaz?

Exposicéo | Consequéncia | Classificacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade nédo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Assessor de departamento de compras

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Dirigir o Departamento de Compras do Municipio, instruindo os procedimentos licitatérios, zelando pela legalidade e economicidade das compras da Administragao
Atividades Desenvolvidas Publica, realizar pesquisa de mercado, para buscar sempre o pre¢o mais vantajoso ao Municipio, efetuar as compras autorizadas pela autoridade competente,
respeitando os principios legais, outras competéncias afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | cp | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? Exposigéo | Consequéncia | Classificacéo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. [ Avaliacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade ndo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Assessor de departamento de comunicagao e marketing
Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAQAO E MARKETING

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial ((Ampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Assessorar o Secretario Municipal de Comunicagao, nas fases de planejamento e analise de a¢des definidas na area de comunicagéo prestando apoio e
assessoramento na elaboracdo de campanhas e programas especificos voltados a estas areas, notadamente nos pertinentes com os projetos do governo em virtude de
Atividades Desenvolvidas vinculo de confiar_u;a e de interesse do governo r_nl_JnicipaI. Atuar na as_s_essoria para a realizagéo d_e tarefas tipicamente volt_ad~as a érea~de imprer_msa e_comunicagéo,
acompanhando diretamente a consecugao de atividades e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e exatiddo das acdes, planejar e implantar, sob
supervisdo do Secretario de Comunicacgéo, a politica de marketing visando manter em bom nivel de informacgéo e da imagem institucional da Prefeitura Municipal, coleta
de informagdes da imprensa e solicitagdes de queixas, elabora e seleciona métodos e técnicas de Relagbes Publicas.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | cp | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz?

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. [ Avaliacdo

Exposicéo | Consequéncia | Classificacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biologico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade nédo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

GABINETE DO PREFEITO Funcéo Assessor de tributagdo e fiscalizacédo

Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio; coordenar e executar as atividades

termos da legislagdo em vigor; coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compro

preventiva no ambito do Municipio; exercer outras atividades correlatas.

relativas a langamento, arrecadagéo e

fiscalizagdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo; coordenar a organizacéo da legislacao tributaria municipal, para orientagéo
aos contribuintes sobre sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada; coordenar e executar a contabilizacéo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos

missos do Municipio e registrar e monitorar

as operag0es relativas a financiamento e repasses e coordenar o servico da divida; promover a orientagdo normativa, coordenar e executar as acgoes relativas a auditoria

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

METODOLOGIA

. . . Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI
il de e S Tolerancia | utilizada | fornecido e eficaz? | fornecido =1 eficaz?

Exposicéo | Consequéncia | Classificacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade?

Insalubridade nédo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Assistente a nivel hospitalar

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Executam servigos de apoio nas areas hospitalar, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de

Atividades Desenvolvidas : . . .
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | o | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido Exposicado | Consequéncia | Classificacdo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. | Avaliacao eficaz? | fornecido eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade néo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Assistente de departamento de comunicagdo e marketing

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Auxilia no desenvolvimento de agdes de comunicagédo interna e externa, elabora conteddo para redes sociais, site, newsletter, entre outras midias, cria informativos

Atividades Desenvolvidas . ) A -
internos e presta apoio na assessoria de imprensa.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | o | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido Exposicado | Consequéncia | Classificacdo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. | Avaliacao eficaz? | fornecido eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade néo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Assistente de departamento de informatica

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial ((Ampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
Atividades Desenvolvidas sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concesséo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | cp | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? Exposigéo | Consequéncia | Classificacéo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. [ Avaliacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade ndo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Auditor de controle interno

Posicéo de Trabalho UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da prefeitura municipal, promover a integragao operacional e orientar a elaboracéo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle, apoiar o controle externol, supervisionar e auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o tribunal de contas do
estado, assessorar a administragcdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos, interpretar e pronunciar-se sobre a legislagao concernente a execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial, medir e avaliar a eficiéncia e
eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, expedir relatérios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles e representar ao tce mt, emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | cp | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? Exposigéo | Consequéncia | Classificacdo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. [ Avaliacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade nédo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Auxiliar de servigos gerais

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moéveis, lavando vidragas e
instalacdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo Fator de Risco

Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI METODOLOGIA

SERIGED | e | AVEIE Tolerancia | utilizada |fornecido BR= EPI

B Contato com microrganismos

Luva
de
PVvC

. N&o
Habitual / s ~ . N . | N/A . Moderadamente .
Permanente N/A N/A N/A Qualitativa Nao Pg;scl:,ll Néo Sim Bota Sim Exposto Moderado Baixo

PVC
| N/A

Q Produtos de Limpeza Domissanitarios

Bota
de
PVvC

. N&o
Habitual / - ~ . ~ . | N/A . Moderadamente .
Permanente N/A N/A N/A Qualitativa Nao Pg;scw Nao Sim Luva Sim Exposto Moderado Baixo

de
PvC
| N/A

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (P) Periculoso
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Referéncia de Medicao

Né&o Aplicavel

Fontes Geradoras

Contato com microrganismos: Limpeza de ambientes, sanitarios e retirada de lixos
Produtos de Limpeza Domissanitarios: Produtos de limpeza.

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacéao

Contato com microrganismos: Contato

Produtos de Limpeza Domissanitarios: Contato

Insalubridade?

Insalubridade nédo aplicavel - N&o exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade ndo aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Auxiliar de topografia

Posicéo de Trabalho CEDIDOS

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de

Atividades Desenvolvidas . . . 2 . ) LI A ;
servigos, instrucao, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | o | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido Exposicado | Consequéncia | Classificacdo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. | Avaliacao eficaz? | fornecido eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade néo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Auxiliar de topografia

Posicédo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias localizar, com balizas, pontos de alinhamento, auxiliar nos trabalhos de nivelamento com
Atividades Desenvolvidas instrumentos de topografia, orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas, efetuar medicdes com trenas correntes de agrimensor, orientar a cravacao de
piquetes para definicdo de caminhamentos, carregar armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao e executar outras atribuicdes afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

A S METODOLOGIA
Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. | Avaliagcédo Ligizee | U=t EPC 2P =17 I

Tolerancia| utilizada |fornecido LFe eficaz? | fornecido I eficaz? Exposico Consequéncia | Classificacao

Camisa
Manga
Longa

com
protecao
RADlA_QQEs NAO IONIZANTES - _ N0 UV | N/A
Rfadlggao uItrgoneta, exceto Hablt_ual / N/A | Qualitativa N/A Qualitativa Né&o Possui| Nao Sim Bone Tipo Sim Moderadamente Moderado Baixo
radiagdo n a faixa 400 a 320 nm | Intermitente EPC Arabe | Exposto

(Luz Negra) N/A
Protetor
Solar | N/A
Bota de
Seguranga
| N/A

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

Referéncia de Medicédo

Né&o Aplicavel

Fontes Geradoras

RADIACOES NAO IONIZANTES - Radiac&o ultravioleta, exceto radiacdo n a faixa 400 a 320 nm (Luz Negra): Atividades desenvolvidas a céu aberto.

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacao

RADIACOES NAO IONIZANTES - Radiacao ultravioleta, exceto radiacdo n a faixa 400 a 320 nm (Luz Negra): Raios Solares

Insalubridade? Insalubridade néo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

GABINETE DO PREFEITO Funcéao Chefe da unidade de controle i

nterno

Posicéo de Trabalho UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracédo de contratos relativos a compras de materiais, bens e
servigcos, promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condicédo de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de
concessao, permissao ou a terceirizagdo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizacédo de ficharios e arquivos da geréncia,
auxiliar na coordenacéo, supervisdo e execugao de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de acéo, em especial aqueles relativos a Geréncia, e emitir relatorio

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

Limite de | Técnica| EPC EPC EPl | gy | EPI

METODOLOGIA

FEHER Gl XEE Sqpoelee] B&, | avElEee Tolerancia | utilizada | fornecido e eficaz? | fornecido eficaz?

Exposicéo | Consequéncia | Classificacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade?

Insalubridade n&o aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade néo aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Chefe de divisdo administrativa

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
Atividades Desenvolvidas cadastramento em programas especificos e fazer a alimentacao de softwares, promover a atualizagdo de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais
atividades afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | cp | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? Exposigéo | Consequéncia | Classificacéo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. [ Avaliacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade ndo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Chefe de divisdo programas apoio a pecuaria

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial ((Ampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando maquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o
Atividades Desenvolvidas cadastramento em programas especificos e fazer a alimentacao de softwares, promover a atualizagdo de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais
atividades afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | cp | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? Exposigéo | Consequéncia | Classificacéo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. [ Avaliacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade ndo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

GABINETE DO PREFEITO Funcéao Chefe de gabinete

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

executar outras atividades correlatas.

E responsavel pela coordenacéo e assessoramento nas agbes e metas para efetivagdo do Plano de Governo e demais programas de trabalhos, auxiliar nos cerimoniais
e organizagao administrativa dos Gabinetes, auxiliar no agendamento de reunides com outros setores publicos, coordenar e organizar o teor das correspondéncias
recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para reparticdes publicas, Secretarios, Secretarios de Estado e outros 6rgdos governamentais dos Municipios.
Recebe, abri, registra e distribui a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta e demais 6rgédos da Prefeitura, acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e eventos,

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

Limite de | Técnica| EPC EPC EPl | gy | EPI

METODOLOGIA

FEHER Gl XEE Sqpoelee] B&, | avElEee Tolerancia | utilizada | fornecido e eficaz? | fornecido eficaz?

Exposicéo | Consequéncia | Classificacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade?

Insalubridade n&o aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

GABINETE DO PREFEITO Funcéo Chefe do departamento de tributacéao

Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando normas especificas, proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagao,

economia popular, analisar processos, emitir parecer, e elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico,
conformidade com as diretrizes institucionais.

resultados obtidos, executar as tarefas de fiscalizacéo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de representagéo de
servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da

acompanhar sua execugao e analisar os

e demais instrugdes normativas de

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

Limite de | Técnica| EPC EPC EPl | gy | EPI

METODOLOGIA

FEHER Gl XEE Sqpoelee] B&, | avElEee Tolerancia | utilizada | fornecido e eficaz? | fornecido eficaz?

Exposicéo | Consequéncia | Classificacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade?

Insalubridade n&o aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco

Pagina 51



Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n°® 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedjuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Coordenador da junta de servigos militar

Posicéo de Trabalho JUNTA DE SERVICO MILITAR

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

e pareceres sobre assuntos de sua competéncia .

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracédo de contratos relativos a compras de materiais, bens e
servigcos, promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condicédo de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de
Atividades Desenvolvidas concessao, permissao ou a terceirizagdo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizacédo de ficharios e arquivos da geréncia,
auxiliar na coordenacéo, supervisdo e execugao de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de acéo, em especial aqueles relativos a Geréncia, e emitir relatorio

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC EPC EPl | gy | EPI

U FEHER Gl XEE Sqpoelee] B&, | avElEee Tolerancia | utilizada | fornecido e eficaz? | fornecido eficaz?

METODOLOGIA

Exposicéo | Consequéncia | Classificacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade nao aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

GABINETE DO PREFEITO Funcéo Coordenador de gabinete

Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

bens culturais do Municipio; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem a pr

Atividades Desenvolvidas articulacéo e a integracéo dos diversos 6rgaos da Administracdo Publica; estudar e propor ac¢des integradas de requalificagdo

bens patrimoniais, realiza outras tarefas afins.

Localizar, identificar e inventariar o patrimdnio material e imaterial do Municipio; fiscalizar e supervisionar todos 0s servigos necessarios a conservagao e restauracéo de
Municipio; compatibilizar e complementar as politicas municipais com as demais politicas de preservacéo do patriménio nos trés niveis de governo, promovendo a

culturais; coordenar e executar programas de educacao patrimonial; gerenciar os estudos, propostas, criagdo e gestdo dos bens tombados, indicados para tombamento
ou gue sejam de interesse para tombamento; planejar, propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem a melhoria, restauro ou requalificagdo dos

eservacao do patrimdnio cultural do

, protecao e manutencéo dos patriménios

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI

METODOLOGIA

EPC EPI

R ES HEeD SPOSED | fA | el Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz?

Exposicéao | Consequéncia | Classificacao

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade?

Insalubridade nédo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Coordenador de gabinete

Posicédo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Localizar, identificar e inventariar o patrimdnio material e imaterial do Municipio; fiscalizar e supervisionar todos 0s servigos necessarios a conservagao e restauracéo de
bens culturais do Municipio; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem a preservagao do patrimonio cultural do
Atividades Desenvolvidas Mu_nicipig; com_patibiliza~r e complementa}r as politicas mu_nicipelis com as demais politicas de Rresgwagéo do patrimﬁni_o_ nos~trés nivei§ de governo, Qromovend(_) a
articulacéo e a integracéo dos diversos 6rgaos da Administracao Publica; estudar e propor agdes integradas de requalificagéo, protecao e manutengéo dos patriménios
cultural; gerenciar os estudos, propostas, criagdo e gestédo dos bens tombados, indicados para tombamento ou que sejam de interesse para tombamento; planejar,
propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem a melhoria, restauro ou requalificacdo dos bens patrimoniais, realiza outras tarefas afins.

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI

iEE il de e Speslsal] b | Avellbess Tolerancia | utilizada | fornecido e eficaz? | fornecido =1 eficaz?

METODOLOGIA

Exposicéao | Consequéncia | Classificacao

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade ndo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

GABINETE DO PREFEITO Funcéo Coordenador do patrimdnio histérico municipal

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

bens culturais do Municipio; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem a pr

Atividades Desenvolvidas articulacéo e a integracéo dos diversos 6rgaos da Administracdo Publica; estudar e propor ac¢des integradas de requalificagdo

bens patrimoniais, realiza outras tarefas afins.

Localizar, identificar e inventariar o patrimdnio material e imaterial do Municipio; fiscalizar e supervisionar todos 0s servigos necessarios a conservagao e restauracéo de
Municipio; compatibilizar e complementar as politicas municipais com as demais politicas de preservacéo do patriménio nos trés niveis de governo, promovendo a

culturais; coordenar e executar programas de educacao patrimonial; gerenciar os estudos, propostas, criagdo e gestdo dos bens tombados, indicados para tombamento
ou gue sejam de interesse para tombamento; planejar, propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem a melhoria, restauro ou requalificagdo dos

eservacao do patrimdnio cultural do

, protecao e manutencéo dos patriménios

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

Limite de | Técnica EPC EPC EPI EPI

METODOLOGIA

EPC EPI

R ES HEeD SPOSED | fA | el Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz?

Exposicéao | Consequéncia | Classificacao

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade?

Insalubridade nédo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcao
Posicéo de Trabalho

Diretor administrativo de gabinete

GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Assessorar o superior imediato nos assuntos administrativos da unidade e no preparo de expedientes, tais como oficios, memorandos, recepcionar visitantes, marcar
audiéncias, fazer contatos telefénicos, receber, distribuir e informar processos, manter o superior informado quanto ao andamento dos trabalhos em execucéao,
pronunciar-se sobre assuntos encaminhados a sua apreciacéo, elaborar relatdrio, pareceres, estatisticas e estudos, fazer andlise e pesquisa de legislacéo, de doutrina e

de jurisprudéncia, redigir correspondéncias, de acordo com o manual de comunica¢des administrativas, e respectivo enderegamento, organizar e zelar pela conservagao
do arquivo setorial, executar outras atividades determinadas pelos superiores.

Atividades Desenvolvidas

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

. P METODOLOGIA
Tipo Fator de Risco Exposicéo | N.A. [ Avaliacéo Linfz e | Memiles S EPC EFe =71 EPI =LA

Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz?

Exposicéo | Consequéncia | Classificacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade nao aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Diretor de departamento apoio administrativo Cuiaba

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituigdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagdo de
recursos, realizar tarefas afins.

Atividades Desenvolvidas

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. B METODOLOGIA
Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. | Avaliacao _II_":mtAe d_e 'I:[(_elc_:nlga ¢ qud EPC fE.EPC? f EPI.d EPI f.EPI -
olerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? | exnosicao | Consequéncia | Classificagdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade ndo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho
Setor GABINETE DO PREFEITO Funcao

Diretor de departamento de almoxarifado
Posicéo de Trabalho DEFENSORIA PUBLICA - CEDIDO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e auxiliando na triagem de demandas; Elaborar documentos administrativos, como oficios, memorandos e
relatérios; Auxiliar no controle e organizagdo de processos administrativos e judiciais, garantindo a correta tramitagéo e arquivamento; Operar sistemas informatizados
utilizados pela Defensoria Publica para registro e consulta de informagdes processuais; Gerenciar e organizar arquivos fisicos e digitais, garantindo a preservacéo e a
Atividades Desenvolvidas acessibilidade dos documentos; Controlar a entrada e saida de correspondéncias e documentos oficiais; Apoiar a equipe da Defensoria na realizagao de audiéncias,
reunides e outros eventos institucionais; Dar suporte na gestdo de materiais, patrimonio e logistica do setor; Auxiliar nas atividades de recursos humanos, como controle
de frequéncia e encaminhamento de documentos funcionais; Executar outras atividades correlatas conforme a necessidade do setor e as determina¢des da Defensoria

Publica.
Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa
. B METODOLOGIA
Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. | Avaliacao _II_":mtAe d_e 'I:[(_elc_:nlga ¢ qud EPC fE.EPC? f EPI.d EPI f.EPI -
olerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? | exnosicéao | Consequéncia | Classificacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade nédo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

GABINETE DO PREFEITO Funcéao Diretor de departamento de almoxarifado

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

a operacdo de obras publicas, da infraestrutura e politicas urbanas.

Executar, fiscalizar, gerenciar, normatizar, monitorar e avaliar a realizagéo de planos, programas, projetos e obras publicas do municipio e participar do planejamento e
coordenacéo das obras a titulo de colaboracéo das areas de saneamento basico e desenvolvimento urbano, instituir normas e padrfes técnicos para projetos e tabelas
de precgos para obras publicas do municipio de acordo com normas legais, buscar e propor novas fontes de financiamento que assegurem recursos para a manutengéo e

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

U FEHER Gl XEE Sqpoelee] B&, | avElEee Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz?

METODOLOGIA

Limite de | Técnica| EPC | .| EPC EPI ep | EP!

Exposicéo | Consequéncia | Classificagdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade?

Insalubridade n&o aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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SEGMED

Sequranca ¢ Medicina do Trabalho

ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Diretor de departamento de com. E marketing

Posicéo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Coordenar a criagéo e aprovagdo das pecas publicitarias para campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizagdo do prefeito municipal,
Atividades Desenvolvidas mantem um sistema interno para recolhimento de matéria informativa, elaborar apresentagées oportunas para a imprensa, radio ou televiséo, registra fotograficamente
0s acontecimentos e eventos municipais, e executa tarefas necessarias para o desempenho de suas atribuicdes.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | cp | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? Exposigéo | Consequéncia | Classificacéo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. [ Avaliacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade ndo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéo Diretor de departamento de informatica

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituigdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagdo de
recursos, realizar tarefas afins.

Atividades Desenvolvidas

Andlise Qualitativa e/ou Quantitativa

. B METODOLOGIA
Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. | Avaliacao _II_":mtAe d_e 'I:[(_elc_:nlga ¢ qud EPC fE.EPC? f EPI.d EPI f.EPI -
olerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? | exnosicao | Consequéncia | Classificagdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade ndo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Gari (Desvio de Funcao - Atividades Administrativas)

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de

Atividades Desenvolvidas . . . 2 . ) LI A ;
servigos, instrucao, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | o | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido Exposicado | Consequéncia | Classificacdo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. | Avaliacao eficaz? | fornecido eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade néo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Funcéo

Gari

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moéveis, lavando vidragas e
instalacdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Tipo

Fator de Risco

Exposicéo

N.A.

Avaliacéo

Limite de
Tolerancia

Técnica
utilizada

EPC
fornecido

EPC

EPC
eficaz?

EPI
fornecido

EPI

EPI
eficaz?

METODOLOGIA

Exposicéo

Consequéncia

Classificagao

B Contato com microrganismos

Habitual /
Permanente

N/A

N/A

N/A

Qualitativa

N&o
Possui
EPC

Sim

Luva
de
PVvC
| N/A
Bota

PVC
| N/A

Sim

Moderadamente
Exposto

Moderado

Baixo

Produtos de Limpeza Domissanitarios

Habitual /
Permanente

N/A

N/A

N/A

Qualitativa

N&o
Possui
EPC

Sim

Bota
de
PVvC
| N/A
Luva
de
PvC
| N/A

Sim

Moderadamente
Exposto

Moderado

Baixo

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (P) Periculoso
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Referéncia de Medicao

Né&o Aplicavel

Fontes Geradoras

Contato com microrganismos: Limpeza de ambientes, sanitarios e retirada de lixos
Produtos de Limpeza Domissanitarios: Produtos de limpeza.

Possiveis Trajetorias/ Meios de Propagacéao

Contato com microrganismos: Contato

Produtos de Limpeza Domissanitarios: Contato

Insalubridade?

Insalubridade nédo aplicavel - N&o exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade ndo aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Prefeito municipal

Posicéo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o

Atividades Desenvolvidas ; ; L
bem estar geral, a integridade e seguranca do municipio.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | o | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido Exposicado | Consequéncia | Classificacdo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. | Avaliacao eficaz? | fornecido eficaz?

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade néo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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ANALISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIACAO AMBIENTAL

Identificacdo do Posto de Trabalho

Setor GABINETE DO PREFEITO Funcéao Vice-prefeito

Posicédo de Trabalho GABINETE DO VICE PREFEITO

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Assume as fungdes do prefeito caso este tenha o mandato cassado ou precise se ausentar por motivo de viagem ou licenga, o vice auxilia na administragdo enquanto o
Atividades Desenvolvidas prefeito estd em exercicio, é responsavel por tarefas administrativas de auxilio, durante o pleno exercicio do prefeito, o prefeito pode delegar funcdes e responsabilidades
desde que esteja dentro da descri¢éo inicial do cargo.

Analise Qualitativa e/ou Quantitativa

Limite de | Técnica| EPC | | EPC EPl | cp | EPI METODOLOGIA
Tolerancia | utilizada | fornecido eficaz? | fornecido eficaz? Exposigéo | Consequéncia | Classificacéo

Tipo Fator de Risco Exposicdo | N.A. [ Avaliacdo

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) previsto na Portaria 3214/78 em sua NR-15.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (P) Periculoso

Insalubridade? Insalubridade nédo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade? Periculosidade nao aplicavel - Ndo exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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14 BASE LEGAL E TECNICA
Lei Federal n.° 6.514/77 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidac&o das Leis do

Trabalho, relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Lein®6.514 de 22/12/1977, as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°
3.214 de 08/06/1978, especificamente a NR - 16 a qual tem a sua existéncia juridica
assegurada através da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT - Titulo Il - Capitulo
V - no Artigo 193 a 197.

Lei n° 8.270, de 19 de dezembro de 1991 — Art.12, Incisos | e Il e seus Paragrafos.

Lein°®8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Cap. Il. Secéo Il. Subsec¢éao IV - Dos
Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas - Art. 68 a 72;
Lei n°®12.740, de 08 de dezembro de 2012, define os critérios para caracterizacao

das atividades ou operacdes perigosas.

Portaria n.° 3.214/78 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR, do Capitulo V do
Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, NR 06 (Equipamento de Protecado Individual - EPI), NR-15 (Atividades e

Operacdes Insalubres) e seus Anexos.

Decreto 97.458, de 11 de janeiro de 1989 — Regulamenta a concessao dos Adicionais

de Periculosidade e de Insalubridade.

Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro - Fundacao Jorge Duprat Figueiredo

de Seguranca e Medicina do Trabalho.

NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health - Manual of Analytical

Methods (Metodologia de Avaliacao).

Pagina 67



Segmed Seguranca da Medicina do Trabalho Ltda
Avenida Cristiane Casquet, n° 442 - N, Médulo 01, Juina - MT
administrativo@segmedijuina.com.br
15.138.171/0001-59

SEGMED

Sequranga ¢ Medicina do Trabalho

OSHA - Occupational Safety and Health Administration - Sampling and Analytical
Method (Metodologia de Avaliacéo).

NR 16 (atividades e operacdes perigosas) e lein® 12.740, de 8 de dezembro de 2012.

Lei n® 6.514/77 que introduz alterac6es no Capitulo V do Titulo 1l da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, relativo a Segurancga e Medicina do Trabalho.

As Normas Regulamentadoras — NRs — do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS), instituidas pela Portaria Ministerial n°® 3.214/78 do MTPS.

E demais normas, leis, decretos ou similares, caso necessario, realizada nas

atividades e no local de trabalho.
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15 INSTRUMENTACAO UTILIZADA

¢ Na&o foi necessério realizar medi¢des quantitativas para o setor GABINETE DO
PREFEITO.
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17 AVALIADORES RESPONSAVEIS

ROLDON  /ssinadodeforma

digital por

ALFREDQ  ROLDON ALFREDO

FOGACA:81961928

FOGACA:81 949
061928949 e s

Roldon Alfredo Fogaca
CPF:819.619.289-49
CRM/MT 4470
RQE 4119

PAU LO Assinado de forma

digital por PAULO

AUGUSTQO  Augusto

VERONESE:92760112

VERONESE:9 187
Dados: 2025.08.07

27601 1 21 87 08:32:43 -04'00'

Responsavel da Empresa
Municipio de Juina
pela Instalagédo e Execucao

Juina/MT, Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025.
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