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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Raz&o Social: Municipio de Juina

Nome Fantasia: Juina Gabinete do Prefeito
CNPJ: 15.359.201/0001-57

Endereco: Travessa Emannuel , N° 33
Bairro: Modulo 1

Cidade: Juina

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-8300

Celular: (66) 3566-8326

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

CNAE: 84.11-6-00

Descricdo: Administracéo publica em geral
Grau de Risco: 1
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2 EMPRESA ELABORADORA

Empresa: PROTEGE - ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Nome fantasia: PROTEGE - ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ: 28.955.257/0001-16

Endereco: Avenida Cuiaba, n® 1444 N, Bairro M6dulo 05 — Juina — MT
Contato: (66) 9 9659 7547 ou (66) 9 9658 1922

e-mail: marcosseccki@gmail.com - protegecgt@gmail.com

Técnico Elaborador: Marcos Roberto Seccki
Formacgao: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA/MT: 024889

NIT(PIS/PASEP): 131.37863.40-5
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3 OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — tem por principal objetivo estabelecer as
diretrizes e requisitos para as ac¢des de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho -
SST, com vistas a prevencdo de acidentes em instalac6es ou atividades potencialmente

perigosas.

3.1 Objetivos e Resultados Esperados

Os resultados esperados com este trabalho é a melhoria das condicbes ambientais e de
saude dos empregados, levando a empresa nao apenas ao atendimento dos requisites
legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores, através do
Levantamento preliminar de perigos, Identificagdo de perigos, Avaliacdo de riscos
ocupacionais e Controle dos riscos.
e Caracterizar exposicdes aos fatores de riscos fisicos, quimicos e biolégicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;
e Caracterizar a intensidade, frequéncia e o tipo de exposicdes para todos
empregados da empresa;
e Avaliar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os empregados;
e Priorizar e recomendar a¢des para controlar exposi¢cdes que representem riscos nao
aceitaveis;
o Registrar as avaliacbes ambientais realizadas na empresa;
¢ Manter os empregados cientes dos riscos existentes em seu ambiente de trabalho;
e Manter o registro historico das exposi¢cdes para todos os empregados para que
possam ser analisados e gerenciados com base em informacbes reais de

exposicao.
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4 INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, est4 baseado e visa atender a Norma
Regulamentadora n°® 1 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
constante na portaria 6730 do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Programa é parte integrante do conjunto das iniciativas da empresa no campo da
Seguranca e Saude no Trabalho. Este, esta integrado com o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional — PCMSO - NR 7, articulado com as demais Normas
Regulamentadoras da Portaria 3214/78 do MTE.

O Programa contempla uma série de a¢Bes desenvolvidas no ambito de cada setor,
visando antecipar, reconhecer, avaliar, monitorar, registrar e divulgar os dados referentes
aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de trabalho, bem como
priorizar e analisar a eficacia da implantacdo de melhorias indispensaveis a preservacao da
saude e da integridade fisica do trabalhador.
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5 GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.

O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar
o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e
saude no trabalho, seguindo os critérios abaixo:

5.1 Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

e Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;

e Para as atividades existentes;

¢ Nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.
Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
organizacao deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.
A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na etapa de identificacéo de perigos.

5.2 Identificagdo de perigos

A etapa de identificag@o de perigos deve incluir:
e Descrigdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
e |dentificacdo das fontes ou circunstancias;
¢ Indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.
A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao

trabalho que possam afetar a salde e seguranca no trabalho.

5.3 Avaliacéo de riscos ocupacionais

A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em
seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para adocdo de medidas de

prevencao.
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Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacédo da severidade das possiveis lesées ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.
A organizacao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagcao.
A gradacao da severidade das lesdes ou agravos a salde deve levar em conta a magnitude
da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.
A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.
A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude deve levar em
conta:
¢ Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
¢ As medidas de prevencdo implementadas;
e As exigéncias da atividade de trabalho; e
e A comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR 09
ApOs a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adogdo de medidas de prevencdo e
elaboracéo do plano de acéo.
A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:
e Apls implementacdo das medidas de prevencao, para avaliacdo de riscos residuais;
e ApOs inovacbes e modificagcdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes,
procedimentos e organizagdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou
modifiquem o0s riscos existentes;
e Quando identificadas inadequag0es, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao;
e Na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;
e Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.
No caso de organizacdes que possuirem certificacbes em sistema de gestdo de SST, o

prazo podera ser de até 3 (trés) anos.
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5.4 Controle dos riscos

5.4.1 Medidas de prevencao

A organizacao deve adotar medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos sempre que:

e Exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

e A classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem
1.5.4.4.5;

e Houver evidéncias de associa¢ao, por meio do controle médico da saude, entre as
lesbes e 0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de
trabalho identificados.

Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade técnica da adocdo de medidas de
protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial,
deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

e Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

e Utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

A implantagdo de medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de informacdo aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagbes das medidas de

prevencao.

11
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5.5 Probabilidade (P)

A gradacédo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano é feita atribuindo-se um indice
de probabilidade (P) variando de 1 a 4 conforme tabela 01 - Probabilidade. O indice P é
definido utilizando-se varias abordagens ou critérios, conforme exemplos a seguir quando
aplicavel:
+ Com base em dados estatisticos de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho,
obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade econémica quando
predominam situagdes similares.
« A partir do perfil de exposi¢édo qualitativo, quando n&do forem possiveis ou disponiveis
dados quantitativos, considerando as variaveis de tempo de exposicao e frequéncia.
» A partir do perfil quantitativo levando em consideragao intensidade/concentracao,
tempo de exposicao e frequéncia da exposicao.
« Em funcao do fator de protecéo considerando a existéncia, adequacéo e eficacia de
medidas de controle.

12
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Tabela 1: PROBABILIDADE

Critérios para Probabilidade {P) do possivel dano
Categoria
Perfil de exposicdo qualitativo Perfil de exposicio quantitativo
Exposicdo estimada abaixo de 50% do Limite de Exposicdo
1 Pouco exposto Contato raro com o agente efou a baixas Ocupadonal.
P concentracies/exposicies
E< 50% LT (abaixo do nivel de acao)
Exposicdo estimada entre 50% e 100% do Limite de Exposicdo
5 Maoderadamente Contato frequente Ocupadonal.
exposto ou contato raro efou a altas
concentracfes/exposicies 50% «<=E <= 100% LT (nivel de acdo, caso aplicavel)
Exposicdo estimada acima de 100% do Limite de Exposicdo
3 Muito exposto Contato frequente com o agente e/ou 3 altas Ocupadonal.
P concentracies/exposicies
E = 100% LT
Exposicdo estimada acima de 200% do Limite de Exposigdo
Ocupadonal
Contato frequente com o agente efou a
4 |Altamente exposto concentracies/exposicdes muito altas
E = 200% LT

Fonte: Adaptada da AIHA

13
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5.6 Gravidade (G)

Para a gradacdo da gravidade do possivel dano atribui-se um indice de gravidade (G)
variando de 1 a 4 conforme os critérios relacionados na tabela 02 Gravidade.
A gradacdo da gravidade do possivel dano (G) também pode ser feita utilizando critérios
especiais relacionados com o potencial do perigo em causar danos, como por exemplo:
» Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes
guimicos e fisicos tendo por base a classificagédo da ACGIH e da LINACH,;
» Potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos quando em contato com
olhos, mucosa e pele;
« A classificacdo para Agentes Biologicos poderéa ser realizada de acordo com dados
da Secretaria de Saude, dados da CCIH - Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar,
dados de consulta com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos

disponiveis.
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Tabela 2: GRAVIDADE

Gravidade

indice de gravidade do

Potencial carcinogénico, mutagénico ou
teratogénico (Agentes quimicos e fisicos)

Toxicidade do contaminante
considerando TLVs (ACGIH)

Gas ou Vapor

Particulados

CRITERIO
UTILIZADO
(GENERICO)

EXEMPLOS PARA
CRITERIOS
GENERICOS

Grupo A4 da ACGIH
{Agentes sob suspeita
de ser carcinogénico,

mutagénico ou
teratogénico mas os
dados existentes s3o
insuficientes para
classificar.)

Agente classificado

como irritante leve

para a pele, olhos e
muco sas.

> 500 ppm

>= 10 mg/m=

Lesdo ou doenca
leve, com efeitos
reversiveis-

Ferimentos leves,
irritacdes leves gue ndo
impliqgue em
afastamento inferior a
15 dias etc.

Grupo A3 da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico confirmado
para animais.)

Agente classificado
como irritante para
mucosas, olhos, pele
e sistema
respiratdrio
superior.

101 a 500 ppm

1e < 10 mg/m

Lesdo ou
doenca, com
efeitos
reversiveis.

Ferimentos leves,
irritacdes leves gue ndo
implique em
afastamento inferior a
15 dias etc.

Grupo AZ da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico suspeito
para seres humanos.)

Agente altamente
irritante ou corrosivo
para mucosas, pele,
sistema respiratario

e digestivo,
resultando em
les&es irreversiveis
limitantes da
capacidade
funcional.

11 a 100 ppm

0,1le<=1
mg/m=

Lesdo ou
doenca, com
efeitos
irreversiveis.

PAIR, danos ao sistema
nervoso central (SNC),
lesdes com sequelas
que impliguem em
afastamentos de longa
duracdo ou em
limitacées da
capacidade funcional.

dano
1 Leve
2 Moderado
3 Significativo
4 Muito significativo

Grupo Al da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogé&nico ou
mutagénico confirmado
para seres humanos.)

Agente com efeito
cdustico ou corrosivo
severo sobre a pele,

mucosa e olhos
(ameaca causar
perda da visdo),
podendo resultar em
morte ou lesdes
incapacitantes.

<= 10 ppm

<= 0,1 mg/m=

Lesdo ou doenca
incapacitante.

Perda de membros ou
orgdos que incapacitem
definitivamente para o
trabalho, lesdes
multiplas que resultem
em morte, doencas
progressivas
potencialmente fatais
tais como
pneumoconise
fibrogénica, cancer etc.
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5.7 Determinacédo do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacdo dos valores atribuidos

para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela

abaixo, que define a categoria de risco resultante dessa combinacéo.

Tabela 3: Tabela - Matriz de risco para estimar a categoria do risco.

] Altamente Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2 Risco Alto - PR2 | |Risco Critico - PR1
p 4 Exposto
R
0
B Muito Exposto Risco Baixo - PR4 | | Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2 Risco Alto - PR2
A 3
5 |
IL Moderadamente | | Risco Baixo - PR4 | | Risco Baixo - PR4 | |Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2
: 2 Exposto
: b |
A Pouco Exposto | |Risco Irrelevante -| | Risco Baixo - PR4 | | Risco Baixo - PR4 | |Risco Médio - PR3
D 1 N/A
: 1
s Leve Moderado Significativo Muito
P Significativo
o 1 2 3 4
GRAVIDADE(G)

Obs. Matriz elaborada a partir da combina¢éo das matrizes apresentadas por MULHAUSEN
&DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).
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5.8 Priorizacdo dos Riscos (PR)

Para priorizacao das agdes foi utilizado o seguinte critério:

Tabela 4: Priorizac&o de riscos

Risco Priorizacio do Risco
Risco ndo aceitavel - Propor uma ac¢#o corretiva a ser adotada

Critico PR1 1medlatamepte. Reavaliar o risco apdés a medida ter sido
adotada ou implantada.

Risco ndo aceitavel — Planejar acdo de curto e médio prazo.
Alto PR2 Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar
novos controles e a¢des.
Risco ndo aceitavel (exceto para G=4e P = 1).
1 Planejar acdo de médio e longo prazo.

Medio PR3 } : ) :
Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar
novos controles e acdes.

Riscos aceitiveis — Serd mantido controle operacional

Baixo PR4 existente, bem como avaliar a necessidade de estabelecer
rotinas de medicio/monitorizacdo, quando necessario.

Irrelevante NA Riscos aceitaveis — Nio ha necessidade de estabelecer acio.
Observagdes:

« Para os riscos ndo aceitaveis sera implementado: Controle Operacional e Plano de

Acéo.

» Para todos os riscos devem-se manter rotinas de medigcdo e monitoramento e em

particular para o risco médio (G=4 e P=1), alto e critico a empresa realizara

monitoramento dos controles operacionais com mais rigor.
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MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administraco

Funcéo

Assistente de Unidade de Salide

CBO

4110-10

Posicédo de Trabalho

Cartério Eleitoral - Cedido

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (ldmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informagoes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos,
instrucéo, exposi¢es de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora i g Sl Controle EPI | Possiveis danos a saude Inten5|dadeil Probabilidade | Gravidade CIaSS'f!CaQaO
(Recomendadas) - Concentracéo de Risco
(Existente)
LER - lesao por esfor¢o
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- f Habitual / - - P . I ’ o .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha une 0 musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente .- RN . . h ;
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / . P . 1z ) - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
Postura sentada por | Habitual / longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; articulagbes, problemas
Ergondémico ada p decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente S . . A ~ ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritério. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagdo no
cérebro.
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MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracéo

Funcao

Auxiliar de servicos gerais

CBO

5142-25

Posicao de Trabalho

Cedidos Com E Sem Reembolso

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando moéveis, lavando vidragas e
instalagdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, moéveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

) . . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a Intensidade/ - . Classificagao
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) satde Concentragdo Probabilidade | Gravidade de Risco
. Limpeza de Realizar o fornecimento do EPIs e

Bioldgico micc(r)glfag)nicsms PZ?rr?glrJ]Z‘In/te ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos Luvgc(’itz i:g;\r/?ga/ infectlcj)ggrrl]t%asiosas Qualitativa 2 2 Baixo

g e retirada de lixos os trabalhadores. 9 ’

. . Irritag8o da pele e

. . Realizar o fornecimento do EPIs e o
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ; Luva de Seguranca/ olhos; Irritagao do - .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC {rato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. 5
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
e/ou remover substancias
Queda no piso . . . derramadas e/ou instalar N -
Acidente escorregadio ou Habitual / R gal[zar I~|mpez§ e mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC LesGes, escoriacoes e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higieniza¢édo do piso - - fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.

Realizar flexao da Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento

Exigéncia de flexdes Habitual / coluna durante a Analise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
Ergondmico| de coluna vertebral Permanente limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio

frequentes higienizagéo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re’?hzar a eIaAbo!’a(_;:z\jo da AbE;L Problemas vasculares
P deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao AR:\a |I§e Er%ono[nlcg do Trabalho; N&o ha e musculares, litati 2 5 Bai

Ergonomico durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Ingli ilrzairnzts?ircn;gtl)?)ra? %%s;ﬁ;’r aoha cansaco fisico e Qualitativa axo

trabalho ambiente. 9 o hipertensao arterial.

palestra sobre ergonomia.
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Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
) . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / " . P . X1z p I
Ergondémico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha gue une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administracéo

Funcao

Assistente de Unidade de Salide

CBO

4110-10

Posicao de Trabalho

Cedidos Com E Sem Reembolso

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informacdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos,

instrugcéo, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI | Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / - - P . I , o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente - RPN . . h .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - P . I ) o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondémico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . . x ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Funcéo

Auxiliar De Topografia

CBO

3123-20

Posicédo de Trabalho

Cedidos Com E Sem Reembolso

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial ((dmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias localizar, com balizas, pontos de alinhamento, auxiliar nos trabalhos de nivelamento com
instrumentos de topografia, orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas, efetuar medicdes com trenas correntes de agrimensor, orientar a cravagdo de
piquetes para definicdo de caminhamentos, carregar armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagéo e executar outras atribui¢des afins.

Analise Qualitativa

Medidas de Controle

) . . . Medidas de Controle | Possiveis danos a | Intensidade/ T " Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragao Probabilidade | Gravidade de Risco
Limitar o tempo de exposi¢ao
dos trabalhadores que
desenvolve atividades em céu
Radiacdes N&o lonizantes - - aberto, através de revezamento | Camisa Manga Longa Exaustéo,
A ; . Atividades ; ~ ; =
- Radiacao Ultravioleta, Habitual / . . de pessoas ou tarefas, realizar com protegao desidratacao e - .
Fisico L . . desenvolvidas a céu Pl . o~ Quallitativa 2 Baixo
Exceto Radiagdo N A Faixa | Intermitente aberto pequenas pausas na sombra e ) UV/Boné Tipo insolagdo; Cancer de
400 A 320 Nm (Luz Negra) ' tomar agua potavel. Realizar o | Arabe/Protetor Solar pele; Dermatoses.
fornecimento do EPIs e garantir
0 uso por parte de todos os
trabalhadores.
Conducéo de veiculos de Habitual / Conducéo de CH%;&QEQ?TS;S;?I de Lesdes, escoriagoes,
Acidente qualquer ngtuyeza emvias |5 nente veiculos de qualquer manutencao preventiva e N&o ha fraturas, ampu.tagoes Qualitativa 2 Baixo
publicas natureza. . . e morte;
corretiva dos veiculos.
Realizar a elaboragéo da AET - .
. o Comprometimento
Anélise Ergondmica do neuromuscular. efou
P Exigéncia de postura Habitual / Mobiliario Trabalho; Realizar alternancia XLz . - ! - .
Ergonomico inadequada Permanente inadequado de postura; Incluir ginastica N&o ha ost_eoartlc'u.lar, efou Qualitativa 2 el
. : circulatorio e/ou
laboral; Realizar palestra sobre
- osteomuscular
ergonomia.
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Realizar a elaboragdo da AET - Eﬁg:gag::slcgé
o Analise Ergondmica do rag
- Postura de pé por longos Habitual / Durante a r_eahzagao Trabalho; Realizar alternancia Xz sistema I
Ergonémico das atividades ’ N&o ha osteomuscular e do Qualitativa 2 2

periodos Permanente de postura; Incluir ginastica
laboral; Realizar palestra sobre

ergonomia.

do trabalho tecido conjuntivo;
estase venosa de

membros inferiores.
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MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcao

Assistente De Compras E Almoxarifado

CBO

1421-05

Posicao de Trabalho

Coord. Defesa Do Consumidor-Procurador

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Verifica a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, controla o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos, organiza o armazenamento dos materiais, zela pela conservagao do material estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias para
evitar deterioramento e perda, efetua o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados no sistema de controle
apropriado, e elabora os inventarios, faz o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes
afim de manter atualizados os controles de materiais e executa outras atribuigbes afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora TS Bl Corinale Chﬂ)?ﬁirg?g I(Ejgl Possiveis danos a salde M= G ) Probabilidade | Gravidade Cleesineaeem i
p posi¢ (Recomendadas) . Concentragao Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET LER - lesao por esforgo
Frequente execucio . - Anal|§e Ergonom|ca Eio _ repetqu, tendinite (|nflamagao
o . Habitual / Trabalho com Trabalho; Realizar alternancia O do tend&@o gque une o mudsculo o :
Ergonémico de movimentos . o ; L N&o ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente | movimentos repetitivos. | de postura; Incluir ginastica ao 0sso), sindrome do tunel do
repetitivos . ;
laboral; Realizar palestra carpo (causada pela
sobre ergonomia. compresséo do nervo
Realizar a elaboragéo da AET
- . - Andlise Ergonémica do :
Mobiliario sem meios . - . ; ; . Comprometimento
Ergonémico | de regulagem de Habitual / MOb'“?r'o Sem meios de | Trabalho; Reallzlar_ alt_er,na_nma Nao ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste Permanente | regulagem de ajuste. de postu.ra, In(_: uir ginastica articular e/ou circulatorio.
laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.
Reallzaf a eIaboragac_) da AET LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por - Analise Ergonémica do transtornos nas articulacses
- Postura sentada por | Habitual / longos periodos em Trabalho; Realizar alternancia iz . cOes, o .
Ergondémico p P . PP Nao ha problemas cardiovasculares, Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho | de postura; Incluir ginastica

em escritério.

laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.

ma digestao, reducdo nos
niveis de irrigagao no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Funcéo

Auxiliar de servicos gerais

CBO

5142-25

Posicao de Trabalho

Coord. Defesa Do Consumidor-Procurador

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial ((dmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moveis, lavando vidragas e
instalagdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

8 Medidas de P s ; S
. . . Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ L . Classificacdo de
Tipo Fator de Risco Exposicédo | Fonte Geradora (Recomendadas) Con'grole EPI satde Concentragéo Probabilidade | Gravidade Risco
(Existente)
bitual / leg_eza de Realizar o fornecimento do EPIs e Luva de
Bioldgico _Contato com Habitua amt '?ntes’ garantir o uso por parte de todos Seguranca/ inf Doencas Qualitativa 2 2 Baixo
microrganismos Permanente sanitarios e os trabalhadores. Bota de PVC infectocontagiosas.
retirada de lixos
. . Irritacéo da pele e
o Produtos de Limpeza | Habitual / Produtos de Reallzar o fornecimento do EPIs e Luva de olhos; Irritagcéo do - .

Quimico Domissanitarios Permanente limoeza garantir o uso por parte de todos Seguranca/ trato respiratorio: Qualitativa 2 2 Baixo

peza. os trabalhadores. Bota de PVC pir ’

Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
e/ou remover substancias
Queda no piso . Realizar limpeza e derramadas e/ou instalar ~ -
. ! Habitual / S - A Lesoes, escoriagdes - .
Acidente escorregadio ou Permanente higienizac¢éo do mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC e fraturas Qualitativa 2 2 Baixo
molhado. piso Realizar o fornecimento do EPIs e '
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.
Realizar flexdo da | Realizar a elaboracéo da AET - Comprometimento
Exigéncia de flexbes Habitual / coluna durante a | Andlise Ergonémica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
Ergondmico de coluna vertebral limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio
Permanente LT D . ] ) L
frequentes higienizac¢édo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
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Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
: Medidas de - o . e
. . —_— Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ A f Classificacéo de
Tipo Fator de Risco Exposicdo | Fonte Geradora (Recomendadas) Cont.role EPI saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade Risco
(Existente)
Postura de pé por | Realizar a elaboracéo da AET - Problemas
Frequente : i P .
. . longos periodos | Anélise Ergondmica do Trabalho; vasculares e
A deslocamento a pé Habitual / : ; A . 5 1z -
Ergondmico . ao realizar a Realizar alternancia de postura; Nao ha musculares, cansago | Qualitativa 2 2
durante a jornada de | Permanente . e . . s f .
limpeza do Incluir ginastica laboral; Realizar fisico e hipertensao
trabalho i h A
ambiente. palestra sobre ergonomia. arterial.
LER - leséo por

esforgo

Reali Realizar a elaboragdo da AET - repetitivo, tendinite

~ ealizar Ja P . 8 ~
Frequente execucéo Habitual / movimentos Andlise Ergondmica do Trabalho; (inflamacé&o do
Ergondémico de movimentos - Realizar alternancia de postura; N&o ha tend&o que une o Qualitativa 2 2
" Permanente | repetitivos durante R . ; .
repetitivos . Incluir ginastica laboral; Realizar musculo ao 0ss0),

a limpeza h . ,

palestra sobre ergonomia. sindrome do tunel do

carpo (causada pela

compresséo do nervo
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-P.GR-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administracdo

Funcéo

Fiscal de defesa do consumidor

CBO

2544-10

Posicédo de Trabalho

Coord. Defesa Do Consumidor-Procurador

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial ((dmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer davida consumidores, corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugéo da
fiscaliza externa, verifica em estabelecimentos comerciais, o cumprimento da legisla¢cdo do consumidor e executar outras atribuigées afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo

Fator de Risco

Exposicéo

Fonte Geradora

Medidas de Controle
(Recomendadas)

Medidas de
Controle EPI
(Existente)

Possiveis danos a saude

Intensidade/
Concentragao

Probabilidade

Gravidade

Classificacdo de
Risco

Ergondmico

Frequente execucao
de movimentos
repetitivos

Habitual /
Permanente

Trabalho com
movimentos repetitivos.

Realizar a elaboragdo da AET
- Andlise Ergonémica do
Trabalho; Realizar alternancia
de postura; Incluir ginastica
laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.

Né&o ha

LER - lesao por esforgo
repetitivo, tendinite (inflamagéo
do tend&o que une o muasculo
ao 0ss0), sindrome do tlnel do
carpo (causada pela
compressao do nervo

Qualitativa

Baixo

Ergondmico

Mobiliario sem meios
de regulagem de
ajuste

Habitual /
Permanente

Mobiliario sem meios de
regulagem de ajuste.

Realizar a elaboragdo da AET
- Andlise Ergonémica do
Trabalho; Realizar alternancia
de postura; Incluir ginastica
laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.

Nao ha

Comprometimento
neuromuscular e/ou ésteo-
articular e/ou circulatorio.

Qualitativa

Baixo

Ergondmico

Postura sentada por
longos periodos

Habitual /
Permanente

Postura sentada por
longos periodos em
decorréncia do trabalho
em escritorio.

Realizar a elaboragdo da AET
- Andlise Ergonémica do
Trabalho; Realizar alternancia
de postura; Incluir ginastica
laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.

Né&o ha

LER, DORT, dorsalgias,
transtornos nas articulagdes,
problemas cardiovasculares,

ma digestao, reducdo nos
niveis de irrigagdo no cérebro.

Qualitativa

Baixo
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-P.GR-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcao

Diretor executivo do Procon

CBO

1231-05

Posicédo de Trabalho

Coord. Defesa Do Consumidor-Procurador

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Assegurar o correto cumprimento dos processos, organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, observando prazos de entrega e datas de
vencimento, e efetuando andlises e conferéncias, realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os
mesmos, baseando se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios, providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos,
correspondéncias, relatorios, fichas e demais materiais, arquivando os e classificando os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo, realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora HEHEES Cl2 Conile Chﬂ)?ﬁirg?g I(Ejgl Possiveis danos a salde IEnEE Eeis) Probabilidade | Gravidade CEssTEEEeD a
p posi¢ (Recomendadas) . Concentragao Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET LER - lesao por esforgo
Frequente execucio - Andlise Ergonémica do repetitivo, tendinite (inflamagéo
Ergonémico de movimentos Habitual / _Trabalho com Trabalho; Rgallzar alt‘er,na_nua N&o ha do tendéo que une o mysculo Qualitativa 2 2 Baixo
o Permanente | movimentos repetitivos. | de postura; Incluir ginastica ao 0ss0), sindrome do tunel do
repetitivos . :
laboral; Realizar palestra carpo (causada pela
sobre ergonomia. compresséo do nervo
Realizar a elaboragdo da AET
g . - Analise Ergonémica do .
Mobiliario sem meios . - . ) ; A Comprometimento
- Habitual / | Mobiliario sem meios de | Trabalho; Realizar alternancia oz . N .
Ergondémico de regulagem de : . PR Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
aiuste Permanente | regulagem de ajuste. de postura; Incluir ginastica articular efou circulatorio
| laboral; Realizar palestra :
sobre ergonomia.
Reallzaf a elaboragac_) da AET LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por - Analise Ergonémica do : -
- Postura sentada por | Habitual / longos periodos em Trabalho; Realizar alternancia %0 ha transltornos nas_artlculal(;oes, litati .
Ergonomico longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho | de postura; Incluir ginastica N&o ha prot3 emas Eardmvasgu ares, Qualitativa 2 2 it
L . . mé digestéo, reducdo nos
em esctritorio. laboral; Realizar palestra L T . .
. niveis de irrigacao no cérebro.
sobre ergonomia.
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RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracéo

Setor Funcao

Assistente De Gerenciamento Dos Fundos Municipais

CBO

4110-10

Posicédo de Trabalho

Departamento De Administracédo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Verifica a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, controla o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos, organiza o armazenamento dos materiais, zela pela conservagao do material estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias para
evitar deterioramento e perda, efetua o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados no sistema de controle

apropriado, e elabora os inventarios, faz o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes
afim de manter atualizados os controles de materiais e executa outras atribuigbes afins.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora TS Bl Corinle Cl\giciir(cj)?es Iglgl Possiveis danos a salide M= G ) Probabilidade | Gravidade ClEeeTiEee:a
P posi¢ (Recomendadas) . Concentragao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tend&o que
- . Habitual / - - P . R S - .
Ergondmico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - R | ] . ,
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Andlise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - P . . . . o .
Ergondmico de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por Realizar a elaboracdo da AET - trahig}rizigéi?[iﬂgggés
- Postura sentada por | Habitual / longos periodos em Anahge Ergonorplcg do Trabalhc.); 1z problemas cardiovasculares, o .
Ergondémico . P Realizar alternancia de postura; N&o ha o = x Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente decorréncia do Uir dindstica laboral: i mé digestéo, reducdo nos
trabalho em escritério Incluir ginastica laboral; Realizar niveis de irrigagao no
' palestra sobre ergonomia. cérebro
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administrac&o

Setor

Funcéo Assistente De Compras E Almoxarifado CBO | 1421-05

Posicao de Trabalho |Departamento De Administracéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial ((dmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Verifica a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, controla o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos, organiza o armazenamento dos materiais, zela pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias para
evitar deterioramento e perda, efetua o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados no sistema de controle
apropriado, e elabora os inventarios, faz o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes

Atividades Desenvolvidas

afim de manter atualizados os controles de materiais e executa outras atribuigées afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

) . . Medidas de Controle LiEREE Possiveis danos a Intensidade/ . . Classificagcédo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con'grole EPI saude Concentragdo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - leséo por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
= . Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
Ergondémico Frequente execuco de | Habitual/ ‘Trabalho com. Realizar alternancia de postura; N&o ha que une o musculo ao Qualitativa 2 2 Baixo
movimentos repetitivos | Permanente | movimentos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar 0ss0), sindrome do tanel
palestra sobre ergonomia. do carpo (causada pela
compresséo do nervo
Realizar a elaboragdo da AET - .
S P . Comprometimento
. . . - . Analise Ergondmica do Trabalho;
_ Mobiliario sem meios de | Habitual / | Mobiliario sem meios de - a . L neuromuscular e/ou o .
Ergon6émico ; - Realizar alternancia de postura; N&o ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
regulagem de ajuste | Permanente | regulagem de ajuste. Incluir ginstica laboral: Realizar Osteo-articular e/ou
9 e circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por Realizar a elaboragdo da AET - transtornos nas
Postura sentada por Habitual / lonaos periodos Em Analise Ergondmica do Trabalho; articulag@es, problemas
Ergonémico lonqos berio dog Permanente deco?rén(‘:)ia do trabalho Realizar alternancia de postura; N&o ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
9os p em escritorio Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugdo nos
' palestra sobre ergonomia. niveis de irrigacdo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administracdo

Funcéo

Assistente Dos Sistemas De Informacgéo

CBO

4110-10

Posicao de Trabalho

Departamento De Administracéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

: Medidas de - 5 - e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetlis ol Coniel: Controle EPI Pos'5|ve|§ LEMDS Intensudadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) A saude Concentracao de Risco
(Existente)
LER - leséo por esforgo
Realizar a elaboragéo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Andlise Ergondmica do Trabalho; (inflamacéo do tendao
A . Habitual / Trabalho com . A ; . 1A p I .
Ergondémico de movimentos Permanente | movimentos repetitivos Realizar alternancia de postura; Incluir N&o ha que une o musculo ao Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos P ’ ginastica laboral; Realizar palestra 0ss0), sindrome do tanel
sobre ergonomia. do carpo (causada pela
compressédo do nervo
Realizar a elaboragdo da AET - .
Mobiliario sem meios . oo . Andlise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
Ergondmico de regulagem de Habitual / | Mobiliario sem MEIos de Realizar alternancia de postura; Incluir N&o ha n,euromus_cular elou Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente | regulagem de ajuste. . . . Osteo-articular e/ou
ajuste ginastica laboral; Realizar palestra p ‘s
. circulatorio.
sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Realizar a elaboragdo da AET - transtornos nas
. Postura septada por Analise Ergonémica do Trabalho; articulag@es, problemas
- Postura sentada por | Habitual / longos periodos em . A ) . 1z . . o .
Ergonémico . P Realizar alternancia de postura; Incluir N&o ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho . . - . = =
L ginastica laboral; Realizar palestra digestao, reducéo nos
em escritorio. : 2 oI
sobre ergonomia. niveis de irrigacéo no
cérebro.

31




) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor Secretaria Municipal De Financas E Administracdo Funcéo Auxiliar De Servigos Gerais CBO 5142-25

Posicao de Trabalho |Departamento De Administracao

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moveis, lavando vidragas e

Atividades Desenvolvidas instalagdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . o =
. . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ . . Classificagcédo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con'grole EPI Possiveis danos a saude Concentracio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Limpeza de Realizar o fornecimento do
Bioléaico Contato com Habitual / ambientgs sanitarios EPIs e garantir o uso por Luva de Seguranga/ Doencas Qualitativa 2 2 Baixo
9 microrganismos | Permanente A ) parte de todos os Bota de PVC infectocontagiosas.
e retirada de lixos
trabalhadores.
Realizar o fornecimento do o .
Produtos de . . Irritacdo da pele e olhos;
- : Habitual / . EPIs e garantir o uso por Luva de Seguranga/ o o ]
Quimico Limpeza Permanente Produtos de limpeza. parte de todos 0s Bota de PVC Irritag&o do trato Qualitativa 2 2 Baixo
Domissanitarios trabalhadores. respiratorio; Dermatites.
Colocar avisos de piso
molhado e/ou remover
. substancias derramadas e/ou
. Queda no pISO Habitual / Realizar limpeza e instalar mecanismos Lesdes, escoriacdes e o 8
Acidente escorregadio ou Permanente | higieniza¢&o do piso antiderrapantes. Realizar o Bota de PVC fraturas. Qualitativa 2 2 NG
molhado. .
fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de
todos os trabalhadores.
Realizar a elaboragdo da AET .
oA Realizar flexdo da - Andlise Ergonémica do Comprometimento
Exigéncia de . . ; A neuromuscular, e/ou
A - Habitual / coluna durante a Trabalho; Realizar alternancia A ) : o -
Ergonémico | flexdes de coluna Permanente | limpeza e higienizagdo | de postura; Incluir ginastica Nao ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio
vertebral frequentes do ambiente. laboral; Realizar palestra circulatério e/ou
h osteomuscular
sobre ergonomia.
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Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de . e
. . . Medidas de Controle oo N Intensidade/ L . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Cont_role EPI Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET
Frequente Postura de pé por - Analise Ergondmica do Problemas vasculares e
A deslocamento a pé | Habitual / longos periodos ao | Trabalho; Realizar alternancia O musculares, cansago o
Ergondémico . h ; - A N&o ha o : = Qualitativa 2 2
durante a jornada |Permanente | realizar a limpeza do de postura; Incluir ginastica fisico e hipertensao
de trabalho ambiente. laboral; Realizar palestra arterial.
sobre ergonomia.
Realizar a elaboragdo da AET LER - Igs_ao por e_sfpr(;o
- X repetitivo, tendinite
Frequente Realizar movimentos - Analise Ergonomica do (inflamagé&o do tendao que
Ergondmico execucao de Habitual / repetitivos durante a Trabalho; Rt'aallzar_ aIt_erpa_nua N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2
movimentos Permanente ; de postura; Incluir ginastica : ,
- limpeza . : sindrome do tlnel do
repetitivos laboral; Realizar palestra

carpo (causada pela

sobre ergonomia. ~
9 compresséo do nervo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administracéo

Funcéo

Diretor De Departamento De Financas

CBO

1231-10

Posicao de Trabalho

Departamento De Administracédo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura

organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizacéo de
recursos, realizar tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . n Medidas de Controle UEEHEEES G/ o 2\ e Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora (Recomendadas) Controle EPI | Possiveis danos a saude Concentragdo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - lesédo por esforco
Realizar a elaboragdo da AET - repetitivo, tendinite
E o Frequente execucdo de | Habitual / Trabalho com Ar\?é“?e Erg?on()rpicg ddo Trabalho; NAo hé (inﬂamagé}o d? tendao q;Je Qualitati 5 2 Bai
rgonémico h . ’ . ealizar alternancia de postura; ao ha une o musculo ao 0sso), ualitativa aixo
movimentos repetitivos | Permanente | movimentos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
. Mobiliario sem meios de | Habitual / | Mobiliario sem meios de Anél|§e Ergonér;mcg do Trabalho; 1A Comprometlment’o I .
Ergondémico regulagem de ajuste | Permanente | regulagem de ajuste Realizar alternancia de postura; Né&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
’ Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por qulizar a eIapo_ragéo da AET - _ transtornos nas
- Postura sentada por Habitual / longos periodos em Anallge Ergono[nlcg do Trabalho; X Lz art|cu|_agoes, problemgs I .
Ergondmico longos periodos permanente | decorréncia do trabalho Real_lza_r alte_rnanma de postura; Nao ha c_ardlovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
em escritorio Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
' palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagdo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-

RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Setor Funcéo

Administrador De Convénios E Congéneres CBO 2521-05

Posicédo de Trabalho

Departamento De Compras, Materiais E Licitacéo

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagfes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras;

implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizag&o e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora MIEREES £ Comiele C';ﬂ)idtirg?es I(Ejlgl Possiveis danos a saude INEIS R ) Probabilidade | Gravidade ClEEetiEag:a
p posi¢ (Recomendadas) . Concentragao de Risco
(Existente)
LER - leséo por esforgo
Realizar a elaboragéo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
P ; Habitual / Trabalho com - A . 1A " I .
Ergondémico de movimentos ) s Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente | movimentos repetitivos. S . ; . .
repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios Habitual / | Mobilidrio sem meios de Andlise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
Ergonémico| de regulagem de : Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente | regulagem de ajuste. R . ’ ] ) -
ajuste Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Realizar a elaboragéo da AET - LER, DORT, dor;algla§,
Postura sentada por Anélise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
Ergonémico Postura sent{:\da por | Habitual / Ionggs perlodos em Realizar alternancia de postura; N&o ha prot?lemas Eardlovasgulares, Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho R . . mé digestéo, reducdo nos
L Incluir ginastica laboral; Realizar P A
em escritorio. ) niveis de irrigagéo no
palestra sobre ergonomia. cérebro
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcéo

Diretor De Depto De Estrada E Rodagens

CBO

2521-05

Posicédo de Trabalho

Departamento De Compras, Materiais E Licitacéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizacéo, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura

organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizagéo de
recursos, realizar tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . .~ Medidas de Controle HERlees e P o\ e Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~_ | Probabilidade | Gravidade ;
(Recomendadas) . Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesédo por esforco
Realizar a elaboragdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo Habitual / Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tend&o que
Ergonémico de movimentos . o Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
. Permanente | movimentos repetitivos. R . ; h .
repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . g . Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
_ Habitual / | Mobiliario sem meios de . P ; L . o .
Ergonémico de regulagem de : Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente | regulagem de ajuste. R . . - ) -
ajuste Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
. ~ LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por quhzar a eIaAbo'raan da AET N transtornos nas articulagées,
. . Anélise Ergondmica do Trabalho; .
- Postura sentada por | Habitual / longos periodos em . A . . XLz problemas cardiovasculares, o .
Ergonémico . A Realizar alternancia de postura; N&o ha P = ~ Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho S . . ma digestdo, reducdo nos
e Incluir ginastica laboral; Realizar e A 4
em escritorio. ) niveis de irrigagao no
palestra sobre ergonomia. cérebro
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcéo

Diretor De Protocolo E Servi¢cos Gerais

CBO

1231-05

Posicédo de Trabalho

Departamento De Compras, Materiais E Licitacdo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orcamento empresarial € administram recursos humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigos complementares. Coordenam servicos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Medidas de Controle

Medidas de Controle

Possiveis danos a

Intensidade/

Classificacdo

Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) satde Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
Realizar a elaboragéo da AET LER - Igsao por gsforgo
- Andlise Ergondémica do _repetitivo, tendlnltei
Frequente execucdo de | Habitual / Trabalho com Trabalho; Realizar alternancia (inflamacgo do tendao
Ergonomico movimentos repetitivos | Permanente movimentos de postura; Incluir ginastica Néo ha que une o musculo ao Qualitativa 2 2 NG
repetitivos. . . 0ss0), sindrome do tanel
laboral; Realizar palestra d d |
sobre ergonomia 0 carpo (c~ausa apeia
' compressao do nervo
Realizar a elaboragéo da AET
S . - Andlise Ergonémica do Comprometimento
o . . Mobiliario sem meios . : A
o Mobiliario sem meios de | Habitual / Trabalho; Realizar alternancia O neuromuscular e/ou I ’
Ergondmico ; de regulagem de ; PR Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
regulagem de ajuste | Permanente aiuste de postura; Incluir ginastica Osteo-articular e/ou
! ' laboral; Realizar palestra circulatorio.
sobre ergonomia.
Realizar a elaboragéo da AET LER{rgnOSIt?O'I;hg:rr?:Isglas,
Postura sentada por - Andlise Ergondémica do articulagdes, problemas
Ergondmico Postura sentgda por Habitual / longos pgrlo_dos em | Trabalho; Rgahzar_ alt.er’na'nua NZo ha cardiovasculares, ma Qualitativa 5 5 Baixo
longos periodos Permanente decorréncia do de postura; Incluir ginastica

trabalho em escritério.

laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.

digestéo, redugéo nos
niveis de irrigagéo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracéo

Funcao

Assessor De Departamento De Contabilidade

CBO

1421-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Contabilidade

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Preparar relagbes de cobrancas de pagamento a serem efetuados, especificando os devedores ou credores, com as respectivas quantias, examinar empenhos e outros
documentos de Receitas e Despesas, controlar o movimento das contas municipais, elaborar relatérios, examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas
dotacdes, auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da Receita, conferir a emissao de guias de pagamento, elaborar e
conferir boletins de receitas, de despesas, mapas e balancetes contabeis e financeiros, executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

trabalho em escritério.

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

ma digestdo, reducdo nos
niveis de irrigagao no cérebro.

. . - Medidas de Controle lBeleEs g e S\ e Intensidade/ L . Classificagdo de
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~_ | Probabilidade | Gravidade .
(Recomendadas) . Concentracéo Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LER - Iesaq por esfor¢o .
. e oy . repetitivo, tendinite (inflamagéo
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; do tendo que une o masculo
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha q - Qualitativa 2 2 Baixo
o Permanente L NN . . ao 0ss0), sindrome do tlnel do
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar d |
alestra sobre ergonomia carpo (caysa a pela
P ' compresséo do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem . Mobiliario sem meios | Andlise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
- . Habitual / - A : 1z ) - .
Ergondmico | meios de regulagem de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
. Permanente h P | . . ) p
de ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Realizar a elaboragdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. Postura septada POT 1 Analise Ergondémica do Trabalho; transtornos nas articulacées,
- Postura sentada por | Habitual / longos periodos em - A . 1z . - .
Ergon6émico p - Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente decorréncia do
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcao

Assistente De Departamento De Vigilancia E Inspecé&o Sanitaria

CBO

4110-10

Posicao de Trabalho

Departamento De Contabilidade

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Auxilia nas diretrizes e as agdes de Vigilancia Sanitaria para o municipio, estabelece e promove o cumprimento de normas, no que diz respeito a qualidade de produtos,
servigos, meio ambiente e ambiente de trabalho, visando o controle de riscos, analisa os processos administrativos referentes as infragdes sanitarias, iniciadas com os
autos de infragdes sanitarias, lavrados pelas autoridades fiscais competentes, conforme legislagao vigente e executa tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

q Medidas de - e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Melgldas iz ((j:o;trole Controle EPI | Possiveis danos a saude Clnten5|;:iade~/ Probabilidade | Gravidade Clzssg!cagao
(Recomendadas) (Existente) oncentracao e Risco
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboragéo da AET - repetitivo, tendinite
. Frequente execucdo de | Habitual / Trabalho com Anéli;e Ergon(‘)rAnica do Trabalho; o (inflamag§0 do tenddo que o .
Ergondémico movimentos repetitivos | Permanente | movimentos repetitivos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
" | Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
S . . - . Andlise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
Ergondmico Mob|l|a|1r|o sen(] mglost de PHabltuaI /t MOb'I'?”O serdn mglo.:, de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
regulagem de ajuste ermanente)  regulagem de ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Realizar a elaboragdo da AET - transtornos nas
A Postura sentada por Habitual / E)?]Sgtg;apseergggz 23{ Anéli§e ErgonGrAnicg do Trabalho; . articul_agﬁes, problemgs o .
Ergonémico longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho Real_lzal_’ alte_rnanma de postL_Jra; N&o ha c_ardlovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
em escritrio Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, reducéo nos
' palestra sobre ergonomia. niveis de irrigacdo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administrac&o

Funcéo

Assistente de Unidade de Salide

CBO

4110-10

Posicao de Trabalho

Departamento De Contabilidade

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informacgdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrugdo, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

] Medidas de 5 e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora M?gédci;deiggggs(;le Controle EPI | Possiveis danos a saude Clgzecnesr:?rz(ég/o Probabilidade | Gravidade CI(ajsesg:gggao
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboragdo da AET - repetitivo, tendinite
< . Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamacéo do tenddo que
Ergondémico I:\:i?/iun?g:ﬁoesxf;;gt?tﬁ/gs szgzgyte movi;?rg?)@cr’e%%rt?tivos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
" | Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tdnel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
.| Mobiliario sem meios de | Habitual / | Mobiliario sem meios de Anéh;e Ergonﬁmlcg do Trabalho; Comprometimento o .
Ergonémico regulagem de ajuste | Permanente |  regulagem de ajuste Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
’ Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por Re'a_llizar a eIaAbo_ra(;éo da AET - _ transNtornos nas
_ Postura sentada por Habitual / longos periodos em Anahge Ergonom|c§1 do Trabalho; artlcul_agoes, problemas o .
Ergondémico longos periodos permanente | decorréncia do trabalho Real'lza'r a]te_rnénua de postL_Jra; N&o ha qardlovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
em escritrio Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
' palestra sobre ergonomia. niveis de irrigacdo no
cérebro.

40



ch

PROT=G=

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administracao

Funcao

Contador Publico Do Poder Executivo

CBO

2522-10

Posicédo de Trabalho

Departamento De Contabilidade

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Planejar, supervisionar, coordenar, desenvolver e executar os trabalhos inerentes a contabilidade municipal, orientando e executando de acordo com as exigéncias legais
e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragédo orgamentéria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da instituigdo, planejar o sistema de
registros e operagdes, fornecer dados para a elaboragdo da lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual, supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo de documentos, controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas
conferindo os saldos apresentados, orientar as classificacdo e avaliacdo de despesas, acompanhar a execugdo orgamentaria do municipio, participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de - e
Tipo Fator de Risco Exposicéo | Fonte Geradora Vlzdlies G Coliialz Controle EPI Possiveis danos a saude Intensndade~/ Probabilidade | Gravidade CIassnf!cagao e
(Recomendadas) 3 Concentracao Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET LER - leséo por esforgo
Frequente execuco . Trabalho com - Anal|§e Ergonom|ca glo . repetltlvci, tendinite (mﬂamagao
o . Habitual / . Trabalho; Realizar alternancia O do tend&o que une o masculo o :
Ergonomico de movimentos movimentos ) L N&o ha . . Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos de postura; Incluir ginastica ao 0ss0), sindrome do tlnel do
p P ’ laboral; Realizar palestra sobre carpo (causada pela
ergonomia. compresséo do nervo
Realizar a elaboragdo da AET
oo Mobiliario sem - Andlise Ergondémica do .
Mobiliario sem bitual / ios d balho: i | o Comprometimento
Ergondmico | meios de regulagem PHa Itual m(l-:‘los ed T(rja aino; Re?lzlar_ at_erpa_nma Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
de ajuste ermanente regulagem de e pc?stura,' ncluir ginastica articular e/ou circulatério.
ajuste. laboral; Realizar palestra sobre
ergonomia.
Postura sentada Reallzarla eIaboragao_ da AET LER, DORT, dorsalgias,
. or longos periodos - Andlise Ergonomica 90 . transtornos nas articulagées
- Postura sentada por | Habitual / P f Trabalho; Realizar alternancia iz . . o .
Ergondémico p em decorréncia do . A Nao ha problemas cardiovasculares, ma | Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos | Permanente de postura; Incluir ginastica ; = = P
trabalho em laboral; Realizar palestra sobre digestéo, reducgédo nos niveis de
escritorio. ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

MUNICIPIO DE JUINA

-P.GR-

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Funcao

Diretor De Departamento De Controle Administrativo

CBO

1231-05

Posicédo de Trabalho

Departamento De Contabilidade

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizacéo de
recursos, realizar tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . - Medidas de Controle MERIRES 6 oo S\ e Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicdo | Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~_ | Probabilidade | Gravidade ;
(Recomendadas) . Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da LER - Igs_ao por e_sf_orgo
- - repetitivo, tendinite
= AET - Analise Ergonémica do ; = N
Frequente execucéo itual Trabalho com Iho: i (inflamacé&o do tendao que
Ergonémico de movimentos Habitual / movimentos Tral_)a 0; Realizar . N&o ha une 0 musculo ao 0sso) Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente " alternancia de postura; Incluir . . !
repetitivos repetitivos. A . . sindrome do tdnel do carpo
ginastica laboral; Realizar d | =
alestra sobre ergonomia (causada pela compressao
P ’ do nervo
Realizar a elaboragdo da
g . Mobiliario sem AET - Analise Ergondmica do .
Mobiliario sem meios . . . . Comprometimento
- Habitual / meios de Trabalho; Realizar oz . o .
Ergonémico de regulagem de A . . Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo

aiuste Permanente regulagem de alternancia de postura; Incluir articular efou circulatorio

! ajuste. ginastica laboral; Realizar ’
palestra sobre ergonomia.

Realizar a elaboragéo da LER, DORT, dorsalgias,

Postura sentada . P : -
p AET - Anédlise Ergonémica do transtornos nas articulagoes,

. Postura sentada por | Habitual / por longos b er_lodos Trabalho; Realizar 5z problemas cardiovasculares I .
Ergonomico longos periodos Permanente | €™ tcrisgglrr:?)n;rlr? do alternancia de postura; Incluir N&o ha mé digestéo, reducao nos Qualitativa 2 2 NG
P ginastica laboral; Realizar niveis de irrigagdo no

escritorio. : .
palestra sobre ergonomia. cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administra¢éo

Funcao

Diretor De Departamento De Obras E Serv. Urbanos

CBO

1231-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Contabilidade

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial ((dmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informag6es, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrugdo, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

q Medidas de 5 e
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con'grole EPI Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboracao da LER - Ie_zs_ao por(;a_sf_orgo
= AET - Analise Ergonémica do infl repetl}lvo, ten |n~|te
. Frequente execucdo Habitual / Trabalho com Trabalho; Realizar O (in amagao do tendao que _— 8
Ergonémico| de movimentos ) L A . . N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente | movimentos repetitivos. | alternancia de postura; Incluir . .
repetitivos A ) . sindrome do tdnel do carpo
ginastica laboral; Realizar (causada pela compressao
palestra sobre ergonomia. dp P
0 nervo
Realizar a elaboragdo da
Mobiliario sem Habitual / Mobiliario sem meios AET }ﬁgggfffg;;g‘ca do Comprometimento
Ergondmico | meios de fegulagem Permanente de regylagem de alternancia de postura; Incluir N&o ha neu_romuscular g/ou o§t90- Qualitativa 2 2 Baixo
de ajuste ajuste. . ) . articular e/ou circulatorio.
ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.
Realizar a elaboracéo da LERt'rgr?s?oI’ngg rl:ZISgIaS,
Postura sentada por | AET - Andlise Ergondmica do . .
. . ; ) articulagdes, problemas
- Postura sentada por | Habitual / longos periodos em Trabalho; Realizar XLz . . o .
Ergonémico . PO A . . Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho | alternancia de postura; Incluir ; = ~
em escritorio ginastica laboral; Realizar dlge§tao, feF‘“‘?aP nos
’ ' . niveis de irrigacdo no
palestra sobre ergonomia. cérebro
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor Secretaria Municipal De Financas E Administracao Funcéo Diretor de licitagdes CBO 1231-05

Posicao de Trabalho |Departamento De Contabilidade

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

.. . Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orgcamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e
Atividades Desenvolvidas 9 p P ¢ p p p g

supervisionam servigos complementares. Coordenam servicos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
] Medidas de 5 e
. . . Medidas de Controle - O Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo | Fonte Geradora (Recomendadas) Cont_role EPI Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET LER - leséo por esforgo
Frequente execucio Trabalho com - Andlise Ergondémica do repetitivo, tendinite (inflamagao
Ergondémico de movimentos Habitual / movimentos Trabalho; Rgahzar_ aIt_erpanua N&o ha do tenddo gue une o mgsculo Qualitativa 2 2 Baixo
o Permanente " de postura; Incluir ginastica ao 0ss0), sindrome do tlnel do
repetitivos repetitivos. . :
laboral; Realizar palestra sobre carpo (causada pela
ergonomia. compress&o do nervo
Realizar a elaboragdo da AET
g Mobiliario sem - Andlise Ergonémica do )
Mobiliario sem . . . - A Comprometimento
o ) Habitual / meios de Trabalho; Realizar alternancia oz . . .
Ergonémico | meios de regulagem | . Incluir Qinasti Nao ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
de ajuste Permanente regulagem de de postura; Incluir ginastica articular efou circulatorio
ajuste. laboral; Realizar palestra sobre '
ergonomia.
Postura sentada Reallza,r a elaboragaq da AET LER, DORT, dorsalgias,
p - Analise Ergonémica do : ~
- Postura sentada por | Habitual / por longos p er_lodos Trabalho; Realizar alternancia %0 ha tralnstornos nas artlcullagoes, p litati :
Ergondmico longos periodos | Permanente em decorréncia do de postura; Incluir gindstica N&o ha pr_ob emas card|9vascu ares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em . : digestéo, reducgédo nos niveis de
L laboral; Realizar palestra sobre SR .
escritério. ; irrigacéo no cérebro.
ergonomia.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracao
Departamento De Contabilidade

Setor

Funcéo

Diretor De Servigos De Liquidagdo E Empenho | CBO | 1231-05

Posicédo de Trabalho

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

. . Proceder ao registro da liquidacdo da despesa de pessoal, bem como seu pagamento, emitir e controlar notas e ou anulagbes de empenho de todas as despesas
Atividades Desenvolvidas orgamentarias, executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades.
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
] Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo de
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Cont_role EPI Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LER - Iesaq por esfor¢o .
. L P . repetitivo, tendinite (inflamagéo
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; do tendo que une o masculo
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha q . Qualitativa 2 2 Baixo
o Permanente L NN . . ao 0ss0), sindrome do tdnel do
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar d |
alestra sobre ergonomia carpo (caysa a pela
P ’ compresséo do nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
Mobiliario sem . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- . Habitual / ; a . s . o .
Ergondémico | meios de regulagem Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
de ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Realizar a elaboragdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. Postura septada PO | Analise Ergondémica do Trabalho; transtornos nas articulacdes,
- Postura sentada por | Habitual / longos periodos em - A . iz . - .
Ergonémico p - Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente decorréncia do luir cinastica | - i P ~ =
trabalho em escritorio Incluir ginastica laboral; Re_a izar ‘ma dlge_st_ao, [edugao,nos
’ palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracéo

Funcéo

Assistente de Departamento de Vigilancia e Inspecéo Sanitaria

CBO

4110-10

Posicédo de Trabalho

Departamento De Financas E Tesouraria

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Auxilia nas diretrizes e as ac¢des de Vigilancia Sanitaria para o0 municipio, estabelece e promove o cumprimento de normas, no que diz respeito a qualidade de produtos,
servicos, meio ambiente e ambiente de trabalho, visando o controle de riscos, analisa os processos administrativos referentes as infragées sanitarias, iniciadas com os
autos de infragdes sanitarias, lavrados pelas autoridades fiscais competentes, conforme legislagdo vigente e executa tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

] Medidas de 5 e o
Tipo Fator de Risco Exposicdo | Fonte Geradora et di coniels Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao s
(Recomendadas) 3 Concentragao Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET LER - leséo por esforco
= - Andlise Ergondémica do repetitivo, tendinite (inflamagéao
Frequente execucao bitual / Trabalho com balho: i lternanci d d3 iscul
Ergondmico de movimentos Habitua movimentos Trabalho; Realizar at_erpa_nua Nao ha © tendao gue une o musculo Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - de postura; Incluir ginastica ao 0ss0), sindrome do tunel do
repetitivos repetitivos. . :
laboral; Realizar palestra sobre carpo (causada pela
ergonomia. compresséo do nervo
Realizar a elaboragao da AET
Mobiliario sem Mobiliario sem - Andlise Ergondémica do Comprometimento
Ergondmico | meios de regulagem | _-abital/ meios de Trabalho; Realizar alternancia N&o ha neuromuscular e/ou Gsteo- Qualitativa 2 2 Baixo
) Permanente regulagem de de postura; Incluir ginastica - ) -
de ajuste . . ' articular e/ou circulatério.
ajuste. laboral; Realizar palestra sobre
ergonomia.
Realizar a elaboragéo da AET .
Postura sentada - Andlise Ergonémica do LER, DORT, dorsalgias,
. por longos periodos . ; a transtornos nas articulagoes,
- Postura sentada por | Habitual / A Trabalho; Realizar alternancia oz . . N .
Ergondémico longos periodos | Permanente em decorréncia do de postura; Incluir ginastica N&o ha problemas cardiovasculares, ma | Qualitativa 2 2 Baixo
trabal.h’o_em laboral; Realizar palestra sobre d|gest_aq, regugao nos niveis de
escritério. ; irrigacéo no cérebro.
ergonomia.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administracao

Setor

Funcao Assessor De Departamento De Financas E Tesouraria

CBO | 1421-05

Posicao de Trabalho |Departamento De Financas E Tesouraria

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Coordenar a elaboragéo e posterior execugdo do orgamento junto ao secretario de finangas, supervisionar os despachos em processos administrativos que requeiram a
intervencdo da Secretaria, quanto a orientacdo documental e administrativa, coordenar a emissdo de atos ou informagdes, empenhos, faturas ou quaisquer outros

documentos da despesa, referentes a Secretaria, orientar a realizagdo de medidas relativas a boa administracéo das finangas e de outros aspectos dos servicos publicos e
outras competéncias afins.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . .~ Medidas de Controle MERIRES 6 P o\ e Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~_ | Probabilidade | Gravidade ;
(Recomendadas) . Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboracdo da AET - LER - Iesaq por gsforgo =
~ - g . repetitivo, tendinite (inflamagao
Freguente execugao . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; . .
A . Habitual / - - P . - do tend&@o que une o musculo L .
Ergondémico de movimentos Permanente movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha a0 0ss0), sindrome do tanel do Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar ’
h carpo (causada pela
palestra sobre ergonomia. N
compressédo do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - A : Xz . o .
Ergondmico de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagées,
Ergondmico Pc|>stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . " . ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar mé digestéo, reducdo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigacdo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administracao

Funcao

Administrador de tesouraria

CBO

2521-05

Posicédo de Trabalho

Departamento De Financas E Tesouraria

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Elabora e executa seu plano de agdo, coordena e administra os profissionais e seus recursos materiais e financeiros, assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas
diarias estabelecidas, cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor, decidir as medidas administrativas e funcionamento do local de trabalho.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

] Medidas de . e
. . . Medidas de Controle - O Intensidade/ L . Classificacdo de
Tipo Fator de Risco Exposicéo | Fonte Geradora (Recomendadas) Cont_role EPI Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET LER - leséo por esforgo
Frequente execucio Trabalho com - Andlise Ergondémica do repetitivo, tendinite (inflamagao
Ergondmico de movimentos Habitual / movimentos Trabalho; Rgahzar_ aIt_erpanma Nao ha do tenddo gue une o mgsculo Qualitativa 2 2 Baixo
o Permanente " de postura; Incluir ginastica ao 0ss0), sindrome do tdnel do
repetitivos repetitivos. . :
laboral; Realizar palestra sobre carpo (causada pela
ergonomia. compress&o do nervo
Realizar a elaboragdo da AET
g Mobiliario sem - Andlise Ergonémica do )
Mobiliario sem . . . - A Comprometimento
o ) Habitual / meios de Trabalho; Realizar alternancia oz ) . .
Ergonémico | meios de regulagem | . Incluir Qinasti Nao ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
de ajuste Permanente regulagem de de postura; Incluir ginastica articular efou circulatorio
ajuste. laboral; Realizar palestra sobre '
ergonomia.
Postura sentada Reallza,r a elaboragaq da AET LER, DORT, dorsalgias,
p - Analise Ergonémica do : ~
- Postura sentada por | Habitual / por longos p er_lodos Trabalho; Realizar alternancia X Lz transtornos nas articulagdes, p o .
Ergondmico em decorréncia do ' Nao ha problemas cardiovasculares, ma | Qualitativa 2 2 Baixo

longos periodos

Permanente

trabalho em
escritorio.

de postura; Incluir ginastica
laboral; Realizar palestra sobre
ergonomia.

digestao, reducéo nos niveis de
irrigagdo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcéo

Auxiliar De Topografia

CBO

3123-20

Posicédo de Trabalho

Departamento De Financas E Tesouraria

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias localizar, com balizas, pontos de alinhamento, auxiliar nos trabalhos de nivelamento com
instrumentos de topografia, orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas, efetuar medi¢cbes com trenas correntes de agrimensor, orientar a cravagédo de
piquetes para definicdo de caminhamentos, carregar armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagéo e executar outras atribui¢des afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de - R . e
Tipo Fator de Risco Exposicéo | Fonte Geradora vztlees o Comiial Controle EPI Posswe|§ RS Intenswdadg/ Probabilidade | Gravidade Classn!ca(;ao
(Recomendadas) A saude Concentracao de Risco
(Existente)
Limitar o tempo de exposicédo
dos trabalhadores que
desenvolve atividades em céu
Radiacdes Nao aberto, através de Camisa Manga
lonizantes - Radiacéo . Atividades revezamento de pessoas ou 9a_ | Exaustdo, desidratacéo e
- ) Habitual / - . Longa com protecéo - LA I .
Fisico Ultravioleta, Exceto . desenvolvidas a tarefas, realizar pequenas J insolagdo; Cancer de Qualitativa 2 2 Baixo
o ) Intermitente - UV/Boné Tipo .
Radiagao N A Faixa 400 céu aberto. pausas na sombra e tomar Arabe/Protetor Solar pele; Dermatoses.
A 320 Nm (Luz Negra) agua potavel. Realizar o
fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de
todos os trabalhadores.
Condugcéo de veiculos de Conducdo de CHN - Carteira Nacional de Lesdes, escoriacdes
Acidente qualquer natureza em Habitual / veiculos de Habllltagao; reahzgr N&o ha fraturas, amputacdes e Qualitativa 2 2 Baixo
: oo Permanente qualquer manutengao preventiva e .
vias publicas . : morte;
natureza. corretiva dos veiculos.
Realizar a elaboragdo da AET .
L S Comprometimento
- Andlise Ergonémica do neuromuscular. e/ou
P Exigéncia de postura Habitual / Mobiliario Trabalho; Realizar alternancia O . : ’ I .
Ergonémico - . ; L Nao ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
inadequada Permanente inadequado de postura; Incluir ginastica ; .
laboral; Realizar palestra Cc')rsctléloartﬁﬂscsfgf
sobre ergonomia.
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PROT=C= MUNICIPIO DE JUINA

Realizar a elaboragao da AET

Fadiga fisica, Alteragdes

Durante a - Andlise Ergonémica do ;
. . o > A do sistema osteomuscular
P Postura de pé por longos | Habitual / realizagdo das | Trabalho; Realizar alternancia O - A -
Ergonomico periodos Permanente atividades de postura; Incluir ginastica N&o ha € dec;tt:;:éd\(l)ec;%rggrg;vo, Qualitativa 2 2
do trabalho laboral; Realizar palestra

h membros inferiores.
sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Funcao

Chefe de divisdo de controle e execugédo orgcamentaria

CBO

4101-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Financas E Tesouraria

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Promover a elaboragdo do projeto de lei do orgcamento anual, promover em conjunto com outros 6rgdos municipais a elaboragdo do Plano Plurianual e das Diretrizes
Orgamentarias, realizar estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento das técnicas orcamentarias da Administracdo Municipal, acompanhar a evolugdo da despesa,
auxiliando aos demais 6rgéos da Prefeitura na reformulagdo orcamentaria de programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares, executar outras atribuigées afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . . Medidas de Controle il ol Possiveis danos a Intensidade/ - . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Controle EPI p = Probabilidade | Gravidade .
(Recomendadas) . saude Concentracao de Risco
(Existente)
LER - leséo por esforco
Realizar a elaboragdo da AET - ) relpet|t|v9, t((jandlnlég
Frequente execucao itual h Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamag&o 10 teln ao
Ergondémico de movimentos Habitual / _Traba 0 com Realizar alternancia de postura; Nao ha que une o musculo ao Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente | movimentos repetitivos. S . ; 0ss0), sindrome do
repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar inel d d
alestra sobre ergonomia tunel do carpo (cgusa a
P ’ pela compressao do
nervo
Realizar a elaboragéo da AET - .
- . Jan P . Comprometimento
Mobiliario sem meios . - . Anélise Ergondmica do Trabalho;
_ Habitual / | Mobiliario sem meios de . P . x Lx neuromuscular e/ou o .
Ergondémico de regulagem de Permanente | requlagem de aiuste Realizar alternancia de postura; N&o ha bsteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste guiag JUSTE- 1 incluir ginastica laboral; Realizar . e
h circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Realizar a elaboragéo da AET - transtornos nas
Postura sentada por Analise Ergonémica do Trabalho; articulag@es, problemas
Ergondmico Postura sent{:\da por Habitual / Ionggs perlodos em Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho R . . . ~ -
L Incluir ginastica laboral; Realizar digest&o, reducéo nos
em escritorio. h o A
palestra sobre ergonomia. niveis de irrigacdo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcéao

Administrador De Compras, Materiais E Licitacao

CBO

2521-05

Posicédo de Trabalho

Departamento De Licitacdo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracdo de contratos relativos a compras de materiais, bens e servigos,
promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigao de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de concessao,
permissdo ou a terceirizagdo de servicos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagéo de ficharios e arquivos da geréncia, auxiliar na
coordenagdo, supervisdo e execucdo de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de agéo, em especial aqueles relativos a Geréncia.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . .~ Medidas de Controle MIEEEES 6l o 2 Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicdo | Fonte Geradora Controle EPI | Possiveis danos a saude - Probabilidade | Gravidade .
(Recomendadas) ; Concentracéo de Risco
(Existente)
LER - leséo por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / - ; A . I " o .
Ergondmico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente - e . . , .,
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
o _ Mobilidrio sem Rga}l|zar a eIaAbo_ragao da AET - _
Mobiliario sem meios . . Andlise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
_ Habitual / meios de - P . I p o .
Ergondémico de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente regulagem de S . . . : -
ajuste aiuste Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
! ' palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracédo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulag@es, problemas
Ergondmico Postura sentgda por Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente R . . . = =
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugdo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracéo

Funcéao

Assessor De Compras E Licitacéo

CBO

1421-05

Posicdo de Trabalho

Departamento De Licitagéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracao de contratos relativos a compras de materiais, bens e servigos,
promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigao de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de concessao,
permissdo ou a terceirizagdo de servicos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacéo de ficharios e arquivos da geréncia, auxiliar na
coordenagéo, supervisdo e execucao de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de agao.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

] Medidas de . e =
. . . . Medidas de Controle - D Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con'grole EPI Possiveis danos a saide Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - leséo por esforgo
= Analise Ergonémica do repetitivo, tendinite (inflamacéo
- Frequentg EXECUCAO0 | 1abitual / Trabe_llho com Trabalho; Realizar alternancia de 1z do tend&o que une o muasculo ao - .
Ergondémico de movimentos movimentos . L X N&o ha . . Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente " postura; Incluir ginastica laboral; 0ss0), sindrome do tdnel do
repetitivos repetitivos. ) .
Realizar palestra sobre carpo (causada pela compressao
ergonomia. do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem Ana!lse Elfgonomlcahdo‘ Comprometimento
- Habitual / ) Trabalho; Realizar alternancia de XLz . o 8
Ergondémico de regulagem de meios de regulagem . S . Nao ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
aiuste Permanente de aiuste postura; Incluir ginastica laboral; articular efou circulatorio
! ! ) Realizar palestra sobre '
ergonomia.
Postura sentada por Reallza'r a elaboragaq da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. Anélise Ergondmica do : ~
- Postura sentada por | Habitual / longos pgnogjos €M | Trabalho; Realizar alternancia de 30 ha tralnstornos nas artlcullagoes, . litati :
Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do postura; Incluir ginastica laboral; N&o ha prpb emas card|9vascu ares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em ) digestao, redugéo nos niveis de
eSCritoIio Realizar palestra sobre

ergonomia.

irrigagdo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcao

Assistente de Unidade de Saude

CBO

4110-10

Posicdo de Trabalho

Departamento De Licitagdo

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informacdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatdrios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrugao, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

q Medidas de - e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora MIEREES £ Comiele Controle EPI Possiveis danos a saude Intensudadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) A Concentragao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragéo da AET - LER - "?569 por esfqrgo repetltlvo,
~ o g . tendinite (inflamacéo do tenddo
Frequente execugéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; .
A . Habitual / - - A . A gue une o muisculo ao 0sso), I .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tinel do carpo
P P ' 9 P (causada pela compresséo do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem Andlise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
A Habitual / - - A . I , . o .
Ergondbmico| de regulagem de permanente | M€0S de regulagem | Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste de ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboragéo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Habitual / longos periodos em | Anélise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
Ergonémico ada p decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente R . ; B ~ ~ Y
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-

RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracao
Departamento De Licitagdo

Setor

Funcao

Assistente dos sistemas de informacéao

CBO 4110-10

Posicdo de Trabalho

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgées

sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . - Medidas de Controle LiEiEE A o s Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~ | Probabilidade | Gravidade .
(Recomendadas) ; Concentracéo de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER y Igsaq por esfqrgo repetltlvo,
~ s oy . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucéo Habitual / Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; que une o miisculo ao 0sso)
Ergondmico de movimentos Permanente movimentos Realllza‘r a,lte_rnanma dg postura; Nao ha sindrome do tanel do carpo Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
h (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . I - . o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
o Postura sentada por | Habitual / longos pgnoglos em Anahse Ergonorplcg do Trabalht?; o transtornos nas articulagoes, ) o .
Ergonémico | ; decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente T . . ; ~ ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcéao

Chefe De Diviséo De Controle E Execu¢do Orcamentaria

CBO

4101-05

Posicdo de Trabalho

Departamento De Licitagdo

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Promover a elaboragdo do projeto de lei do orgcamento anual, promover em conjunto com outros érgdos municipais a elaboragdo do Plano Plurianual e das Diretrizes
Orgamentarias, realizar estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento das técnicas orcamentarias da Administragcdo Municipal, acompanhar a evolugdo da despesa,

auxiliando aos demais 6rgédos da Prefeitura na reformulagdo orgamentaria de programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de créditos adicionais
especiais e suplementares, executar outras atribui¢cdes afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora TS Bl Corinle C'\gic:irg?; I(Ejgl Possiveis danos a satde Il Probabilidade | Gravidade CESIEERED
P posi¢ (Recomendadas) . Concentracéo de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LtEeEd_i:ﬁtse agnﬁg n?:f%fzﬁgigtggo’
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; mag

- . Habitual / . - P . I que une 0 musculo ao 0sso0), - 8

Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L TN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia. p P
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular

- Habitual / - P . - . . - .

Ergonébmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou ésteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,

_ Postura sentada por Habitual / . - a . I . p o .

Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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@ PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-

RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administracao

Setor Funcao

Chefe De Divisdo Programas Apoio A Industria

CBO 4110-10

Posicao de Trabalho

Departamento De Licitacdo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando méaquinas de escritério e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o cadastramento
em programas especificos e fazer a alimentagdo de softwares, promover a atualizagdo de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A : 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por | Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa Baixo
longos periodos Permanente PN . . ] ~ ~ o
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Setor Secretaria Municipal De Financas E Administracdo
Posicao de Trabalho |Departamento De Licitacdo

Funcéo Coordenador De Controle Administrativo | CBO 4101-05

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

o ) Preencher formularios, relagdes, requisi¢des, entre outros documentos, registrando e ou transcrevendo dados e informag8es, executar servigos de datilografia em geral,
Atividades Desenvolvidas

copiando textos e tabelas, bem como elaborando oficios, requerimentos e despachos, preencher e organizar fichas e formularios em geral, arquivar documentos, executar
outras atividades correlatas.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboracdo da AET - LtEeEd_irlﬁtse agrﬁg n?:f%f%gig?‘gtg;o’
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; mag

A . Habitual / - - e . . . que une o muisculo ao 0sso), I .

Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular

- Habitual / - P . 1z , . o .

Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,

P Postura sentada por Habitual / . - L . I . . o .

Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo
Departamento De Licitacdo

Setor

Funcéo

Diretor de compras CBO | 1231-05

Posicao de Trabalho

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orcamento empresarial € administram recursos humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e

supervisionam servigos complementares. Coordenam servicos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A ; 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . ) 3 ~ ~ =
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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MUNICIPIO DE JUINA

ch

PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Setor

Funcéo Diretor De Contratos CBO 1231-05

Posicao de Trabalho |Departamento De Licitacao

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

o ) Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracédo de contratos relativos a compras de materiais, bens e servicos,
Atividades Desenvolvidas

promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigdo de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de concesséao,
permissao ou a terceirizagéo de servigos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizag&o de ficharios e arquivos da geréncia, e outras atividades afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
. = LER - lesao por esforgo repetitivo
Realizar a elaboragdo da AET - e - P
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; tendinite ('””a',“a?ao do tenddo
A . Habitual / - - e . . . que une o muisculo ao 0sso), I .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z , . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,
P Postura sentada por Habitual / . - L . I . . o .
Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Funcéo

Diretor De Departamento De Administragéo

CBO

1231-05

Posicédo de Trabalho

Departamento De Licitacdo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),

Atividades Desenvolvidas

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizagdo, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura
organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizacéo de

recursos, realizar tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

n ’ - Medidas de Controle MERIRES 6 e S\ e Intensidade/ - Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~ | Probabilidade ;
(Recomendadas) . Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LER = "?Saf? por esfqrgo repetltlvo,
= - g . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execugéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; .
. . Habitual / - - A . .z que une o musculo ao 0sso0), I .
Ergonémico de movimentos Permanente movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha sindrome do tanel do carpo Qualitativa Baixo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar P
h (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z . . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulacées,
Ergondémico Postura sent{:\da por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa Baixo
longos periodos Permanente R . . B ~ ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Funcéo

Diretor De Departamento De Contabilidade

1231-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Licitacdo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitagdes em qualquer de suas modalidades e elaboracao de contratos relativos a compras de materiais, bens e servigos,
promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado, atestar os requisitos legais a condigao de fornecedor, formalizar os processos licitatérios de concessao,
permissdo ou a terceirizagdo de servicos publicos, coordenar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacéo de ficharios e arquivos da geréncia, auxiliar na

coordenagdo, supervisdo e execucdo de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de agdo, em especial aqueles relativos a Geréncia, e emitir relatério e pareceres
sobre assuntos de sua competéncia.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medidas de Controle Controle EPI Possiveis danos a salide Inten3|dadg/ Probabilidade CIassnf!cagao
(Recomendadas) A Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LER " Iesaq por esfgrgo repetltlvo,
x A . . tendinite (inflamacao do tendéo
Frequente execucéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; .
A . Habitual / . - A . 1A gue une o musculo ao 0sso), o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha . . Qualitativa Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tinel do carpo
P P ’ 9 P (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios Habitual / Mobiliario sem Andlise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
Ergondbmico| de regulagem de Permanente meios de regulagem | Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa Baixo
ajuste de ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracédo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagées,
- Postura sentada por | Habitual / . - P . L . . . .

Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa Baixo

trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reduc&o nos niveis de

escritério. palestra sobre ergonomia. irrigagdo no cérebro.
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) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Setor Secretaria Municipal De Financas E Administracdo Funcéo
Posicao de Trabalho |Departamento De Licitacdo

Diretor De Departamento De Informética CBO 1231-05

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a
Atividades Desenvolvidas uma otimizagdo de recursos, elaborar estudos e pesquisas gue tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das
atividades no seu setor. Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e racionalizar programas e agendas, e tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
. = LER - lesao por esforgo repetitivo
Realizar a elaboragdo da AET - e - P
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; tendinite ('””a',“a?ao do tenddo
A . Habitual / - - e . . . que une o muisculo ao 0sso), I .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z , . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,
P Postura sentada por Habitual / . - L . I . . o .
Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administracao

Setor

Funcéo Diretor De Departamento De Mineragé&o CBO 1231-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Licitacdo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Estimula a geracéo de empregos através da implantag&o de indUstrias no Municipio, proporciona o desenvolvimento dos setores de Minerag&o no Municipio, proporciona a
integracdo da Administracdo Publica Municipal com os Orgédos Federais e Estaduais atuantes nos setores de mineragdo, compatibilizando se as devidas atribui¢ées do

sistema, proporciona junto as demais administra¢cdes Municipais do Estado, condi¢cdes de apoio desenvolvimento dos setores objetos da presente Lei e elaborar uma
politica mineral, respeitando as devidas atribui¢cdes do sistema Federal, Estadual de Planejamento.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

n ’ - Medidas de Controle MERIRES 6 e S\ e Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~ | Probabilidade | Gravidade ;
(Recomendadas) . Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LER = "?Saf? por esfqrgo repetltlvo,
= - g . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execugéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; .
. . Habitual / - - A . .z que une o musculo ao 0sso0), I .
Ergonémico de movimentos Permanente movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha sindrome do tanel do carno Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar AP
h (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z . . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulacées,
Ergondémico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . B ~ ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Setor Secretaria Municipal De Financas E Administracdo Funcéo
Posicao de Trabalho |Departamento De Licitacdo

Diretor De Departamento De Oficinas CBO 1231-05

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orcamento empresarial € administram recursos humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigos complementares. Coordenam servicos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A ; 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . ) 3 ~ ~ =
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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@ PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-

RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracao
Departamento De Licitacdo

Setor

Funcéo

Diretor De Departamento De Tributagéo

CBO 1231-05

Posicao de Trabalho

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, fomentando politicas de aperfeigoamento,

sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegacéo, nos casos de auséncia de seu titular.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A : 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico . decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa Baixo
longos periodos Permanente PN . . ] ~ ~ o
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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@ PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-

RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracao
Departamento De Licitacdo

Setor Funcéo

Diretor De Dpto De Servigos Aéreo Portuarios

CBO 2521-05

Posicao de Trabalho

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacoes, financeira, tecnolégica, entre outras;

Atividades Desenvolvidas implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizacéo e controlam o desempenho organizacional. Prestam

consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Inventario do Reconhecimento

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
. = LER - lesao por esforgo repetitivo,
~ quhzar a eIaAbo_ragao da AET " tendinite (inflamagéo do tenddo
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; .
A . Habitual / - - e . . s que une o muisculo ao 0sso), I .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z , . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,
P Postura sentada por Habitual / . - L . I . . o .
Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Funcéo

Diretor De Servigcos De Liquidacéo

CBO

1231-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Licitacdo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Proceder ao registro da liquidacdo da despesa de pessoal, bem como seu pagamento, emitir e controlar notas e ou anulagbes de empenho de todas as despesas
orcamentarias, executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . - ~
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A : 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha elou ésteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulacdes,
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente PN . . ] ~ ~ o
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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PROT=G=

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracéo

Funcao

Assistente A Nivel Hospitalar

4110-10

Posicao de Trabalho

Departamento De Patriménio

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executam servicos de apoio nas areas hospitalar, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

irrigacdo no cérebro.

- Medidas de ; ARy
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hletliles ole Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dad(3/ Probabilidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
. = LER - lesao por esforgo repetitivo,
< quhzar a eIaAbo_ragao da AET " tendinite (inflamacéo do tenddo
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; .
A . Habitual / - - e . . . que une o muisculo ao 0sso), I .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A ; 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha elou ésteo-articular e/ou Qualitativa Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,
- Postura sentada por Habitual / . - e . I . . o .
Ergondémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia.

69



PROT=G=

MUNIC

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-

iPIO DE JUINA

Etapa De Reconhecimento E Identificacdo De Riscos

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administracao

Funcao

Chefe De Divisdo Programas Apoio A Mineracao CBO

4110-10

Posicao de Trabalho

Departamento De Patriménio

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando méaquinas de escritorio e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o cadastramento
em programas especificos e fazer a alimentagdo de softwares, promover a atualizagdo de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A : 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por | Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . ) 3 ~ ~ =
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA
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PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Setor Funcao

Coordenador A Nivel De Desporto

CBO 4101-05

Posicao de Trabalho Departamento De Patriménio

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examina processos, redigir pareceres e informagoes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrucéo, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . - - . .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha elou ésteo-articular e/ou Qualitativa
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . p o
Ergonémico . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa
longos periodos Permanente PN . . ] ~ ~ o
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.




PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA
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PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administracao

Setor Funcao

Diretor De Departamento De Patrimoénio

CBO | 1231-05

Posicao de Trabalho | Departamento De Patrimdnio

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orcamento empresarial € administram recursos humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e

supervisionam servigos complementares. Coordenam servicos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A ; 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . ) 3 ~ ~ =
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-

RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracéo

Departamento De Planejamento

Setor Funcao

Chefe de Divisdo de Engenharia e Arquitetura | CBO 4101-05

Posicao de Trabalho

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atua com a gestdo de equipes, supervisionando os setores que lhe séo afetos, dando assessoria ao diretor, podendo elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides de

Atividades Desenvolvidas recursos materiais e financeiros, providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos que sao

afetas, coordena a equipe e as atividades, o controle, a anélise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area e executa outras atividades correlatas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . - Medidas de Controle LliEitE o oo s Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~ | Probabilidade | Gravidade .
(Recomendadas) ; Concentracéo de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por esf(gr(;o repetitivo,
. s oy . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L NN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A : - , . o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulacdes,
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . p o .
Ergon6émico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . ) - ~ ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracéo
Departamento De Tributacéo

Setor Funcéao

Assistente de Unidade de Saude

CBO 4110-10

Posicao de Trabalho

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informacdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatdrios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrugao, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hletliles ole Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dad(3/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
. = LER - lesao por esforgo repetitivo
Realizar a elaboragdo da AET - e - P
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; tendinite ('””a',“a?ao do tenddo
A . Habitual / - - e . . . que une o muisculo ao 0sso), I .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A . 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,
- Postura sentada por Habitual / . - e . I . . o .
Ergondémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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RO T=C= MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administracao
Departamento De Tributacéo

Setor

Funcéo

Chefe De Divisao De Administrativa CBO 4101-05

Posicédo de Trabalho

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando méaquinas de escritorio e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o cadastramento

em programas especificos e fazer a alimentagdo de softwares, promover a atualizagdo de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A : 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por | Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa Baixo
longos periodos Permanente PN . . ] ~ ~ o
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Funcéo

Chefe de Divisdo de Engenharia e Arquitetura

CBO

4101-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Tributacao

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Atua com a gestdo de equipes, supervisionando os setores que lhe séo afetos, dando assessoria ao diretor, podendo elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides de
recursos materiais e financeiros, providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos que sédo
afetas, coordena a equipe e as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area e executa outras atividades correlatas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
. = LER - lesao por esforgo repetitivo
Realizar a elaboragdo da AET - e - P
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; tendinite ('””a',“a?ao do tenddo
A . Habitual / - - e . . . que une o muisculo ao 0sso), I .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z , . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,
P Postura sentada por Habitual / . - L . I . . o .
Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo
Posicédo de Trabalho

Setor

Funcéo

Chefe Do Departamento De Processo Administrativo E Legislativo

CBO | 4101-05

Departamento De Tributacao

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

.. . Examinar processos, redigir pareceres e informacdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
Atividades Desenvolvidas P gr b ¢ grr’ exp g P

servigos, instrugdo, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

] Medidas de . e
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con'grole EPI Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3“?0 repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha qu . ' Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L NN . . sindrome do tanel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
h (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / B . A : I , . - :
Ergondmico de regulagem de Permanente | Mei0S de regulagem | Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste de ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracédo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagées,
_ Postura sentada por | Habitual / . - P . L . p o .
Ergondémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e ~ ; B ~ ~ S
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Funcéo

Coordenador A Nivel De Desporto

CBO

4101-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Tributacéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examina processos, redigir pareceres e informagoes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrugdo, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A : 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . ) 3 ~ ~ =
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracéo
Departamento De Tributagéo

Setor

Funcao Fiscal De Tributos CBO

2544-05

Posicdo de Trabalho

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

o ] Fiscaliza o cumprimento da legislacéo tributaria, constituem o crédito tributario mediante langamento, controlam a arrecadagdo e promovem a cobranca de tributos,
Atividades Desenvolvidas

aplicando penalidades, analisam e tomam decisdes sobre processos administrativos fiscais, controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos, atendem e orientam

contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgdos da administragao tributaria.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora i g Sl Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadeil Probabilidade | Gravidade CIaSS'f!CaQaO
(Recomendadas) ; Concentracéo de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER y Igsaq por esfqrgo repetltlvo,
~ s oy . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucéo Habitual / Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; que une o miisculo ao 0sso)
Ergondmico de movimentos Permanente movimentos Realllza‘r a,lte_rnanma dg postura; Nao ha sindrome do tanel do carpo Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
h (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . I - . o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
o Postura sentada por | Habitual / longos pgnoglos em Anahse Ergonorplcg do Trabalht?; o transtornos nas articulagoes, ) o .
Ergonémico | ; decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente T . . ; ~ ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcao

Gari

CBO

5142-15

Posicao de Trabalho

Departamento De Tributacéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moveis, lavando vidragas e
instalagdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medidas de Controle Medidas dg Controle Posswel§ danos a Inten5|dad¢3/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca(;ao
(Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragao de Risco
Y Contato com Habitual / ‘L|mpeza d.e, . Reahza_r o fornecimento do EPIs e Luva de Segurancga/ Doencas - 8
Bioldgico : . ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos ’ - Qualitativa 2 2 Baixo
microrganismos Permanente } B Bota de PVC infectocontagiosas.
e retirada de lixos os trabalhadores.
. . Irritagcdo da pele e
. . Realizar o fornecimento do EPIs e N
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ) Luva de Seguranca/ olhos; Irritagao do _— .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC trato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. .
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
el/ou remover substancias
Queda no piso . . B derramadas e/ou instalar ~ o
Acidente escorregadio ou Habitual / R gah_zar I~|mpeza1_ e mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC Lesges, escoriagoes e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higienizagao do piso ; ) fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.
Realizar flexdo da Realizar a elaboracdo da AET - Comprometimento
Exigéncia de flexdes . coluna durante a Andlise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
A Habitual / . - A : 1< P : o o
Ergondmico| de coluna vertebral limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio
Permanente Lo P N | . . -
frequentes higienizagéo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re,?"zar a eIapqragao da AET N Problemas vasculares
. . . Analise Ergondmica do Trabalho;
- deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao - A . 1z e musculares, N .
Ergon6émico - b ) Realizar alternancia de postura; N&o ha . Qualitativa 2 2 Baixo
durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Incluir ginastica laboral: Realizar cansaco fisico e
trabalho ambiente. 9 e hipertensao arterial.
palestra sobre ergonomia.
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Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
) . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / " . P . X1z P I
Ergondémico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha gue une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcéao

Assessor de departamento de administracao

CBO

1421-05

Posicédo de Trabalho

Divisdo De Recursos Humanos

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Pesquisar, propor e executar projetos de diagndéstico e formulagdo de alternativas para organizagdo e reorganizagdo estrutural, operacional e administrativa, estudar e propor
alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz dos Sistemas Administrativos, acompanhar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas de processamento eletrénico
de dados, pesquisar, conceder e administrar sistema de classificagéo de cargos e fungées, promogdes e avaliagdes de eficiéncia e desempenho, projetar, administrar e avaliar
sistemas de recrutamento, selegdo, treinamento, aproveitamento, lotacéo, ascensdo, promogéo e demais areas da administragdo de Recursos Humanos;

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . - Medidas de Controle LliEitE o oo s Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~ | Probabilidade | Gravidade .
(Recomendadas) ; Concentracéo de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por esftzrgo repetitivo,
. s oy . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L NN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A : - , . o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulacdes,
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . p o .
Ergon6émico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . ) - ~ ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo
Divisdo De Recursos Humanos

Setor

Funcéo

Chefe de diviséo de apoio ao produtor

CBO | 4101-05

Posicao de Trabalho

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Preencher formularios, relagées, requisi¢cdes, entre outros documentos, registrando e ou transcrevendo dados e informagdes, executar servigos de datilografia em geral,

copiando textos e tabelas, bem como elaborando oficios, requerimentos e despachos, preencher e organizar fichas e formularios em geral, arquivar documentos, executar
outras atividades correlatas.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboracdo da AET - LtEeEd_irlﬁtse agrﬁg n?:f%f%gig?‘gtg;o’
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; mag

A . Habitual / - - e . . . que une o muisculo ao 0sso), I .

Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular

- Habitual / - P . 1z , . o .

Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,

P Postura sentada por Habitual / . - L . I . . o .

Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracao
Divisdo De Recursos Humanos

Setor

Funcé@o | Chefe De Divisdo De Coleta E Distribuigdo De Lixo

CBO | 4101-05

Posicédo de Trabalho

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar diversas atividades burocraticas, atualizando registros manipulando méaquinas de escritorio e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o cadastramento
em programas especificos e fazer a alimentagdo de softwares, promover a atualizagdo de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A : 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por | Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa Baixo
longos periodos Permanente PN . . ] ~ ~ o
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Financas E Administracao
Divisdo De Recursos Humanos

Setor

Funcéo

Coordenador de Tesouraria CBO | 4101-05

Posicao de Trabalho

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,

Atividades Desenvolvidas formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituicdo, operar equipamentos e

sistemas de informatica, manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
. = LER - lesao por esforgo repetitivo
Realizar a elaboragdo da AET - e - P
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; tendinite ('””a',“a?ao do tenddo
A . Habitual / - - e . . . que une o muisculo ao 0sso), I .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z , . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,
P Postura sentada por Habitual / . - L . I . . o .
Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Setor Secretaria Municipal De Financas E Administracdo Funcéo
Posicao de Trabalho |Divisdo De Recursos Humanos

Diretor De Departamento De Controle Urbano | CBO | 1231-05

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial ((dmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas Auxilia nas atividades realizadas nos departamentos da secretaria, auxilia na manutencdo dos equipamentos e dos estoques de materiais, estimular a pesquisa e a
educacdo na area da salde, participa de programas de salde comunitaria, executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI Possiveis danos a saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragao da AET - LER - Igsaq por ‘*5“3@ repetitivo,
. L P . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execucao Habitual / Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; ue une o masculo ao 0sso)
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha qu . ' Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente L RN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar N
: (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - A : 1z , . - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagdes,
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . p o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . ) 3 ~ ~ =
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcéo

Diretor De Recursos Humanos

CBO

1231-05

Posicao de Trabalho

Divisdo De Recursos Humanos

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executar atividades administrativas, planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos e operacionais, quando a utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, relagdes publicas e outras; estabelecer principios e prioridades, garantindo a correta aplicagdo dos recursos, visando assegurar bons resultados dentro
da politica de ac&o planejada, elabora e executa seu plano de agdo, coordena e administra os profissionais e seus recursos materiais e financeiros, assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas diarias estabelecidas, cumprir e fazer cumprir a legislagcdo em vigor, decidir as medidas administrativas e funcionamento do local de trabalho.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

irrigacéo no cérebro.

n ’ - Medidas de Controle MERIRES 6 e S\ e Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~ | Probabilidade | Gravidade ;
(Recomendadas) . Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LER = "?Saf? por esfqrgo repetltlvo,
= - g . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execugéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; .
. . Habitual / - - A . .z que une o musculo ao 0sso0), I .
Ergonémico de movimentos Permanente movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha sindrome do tanel do carpo Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar AP
h (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z . . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulacées,
Ergondémico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . B ~ ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia.

87



ch

PROT=G=
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-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administragdo

Funcéo

Diretor De Departamento De Financgas

CBO

1231-10

Posicao de Trabalho

Departamento De Recursos Humanos

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos, elaborar planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo, analisar a estrutura

organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizacéo de
recursos, realizar tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

irrigacéo no cérebro.

n ’ - Medidas de Controle MERIRES 6 e S\ e Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~ | Probabilidade | Gravidade ;
(Recomendadas) . Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LER = "?Saf? por esfqrgo repetltlvo,
= - g . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execugéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; .
. . Habitual / - - A . .z que une o musculo ao 0sso0), I .
Ergonémico de movimentos Permanente movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha sindrome do tanel do carpo Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar P
h (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z . . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulacées,
Ergondémico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . B ~ ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administracdo

Funcéo

Enfermeiro (a)

CBO

2235-05

Posicao de Trabalho

Divisdo De Recursos Humanos

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metélica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Planeja, organiza e dirigi os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, desenvolve tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes, realiza triagem de pacientes, teste de glicemia, inalagdo, aplicagdo de medicamentos
injetaveis, limpeza de sistema auditivo. Auxilia o Médico em curativos, suturas, dreno de abcessos, faz limpeza e esterilizagdo de instrumentos usados nos
procedimentos, realiza servigos burocraticos como os langamentos de informagdes no sistema da unidade béasica de saude, auxilia o médico a realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, executa assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, realiza acdes de saude em diferentes ambientes na Instituicdo e, quando necessario, no domicilio, realiza as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atengao Basica.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . . Medidas de Controle HiERlees B Possiveis danos a Intensidade/ - . Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicdo | Fonte Geradora Controle EPI z ~_ | Probabilidade | Gravidade ;
(Recomendadas) . saude Concentracao de Risco
(Existente)
Limitar o tempo de exposi¢éo dos
trabalhadores que desenvolve .
s ~ S . . Camisa Manga
Radiacdes Nao atividades em céu aberto, através Lonaa com
lonizantes - Radiacéo Atividades de revezamento de pessoas ou gac Exaust&o, desidrata¢éo
- . . . . protecéo ) X A I .
Fisico Ultravioleta, Exceto Ocasional desenvolvidas a tarefas, realizar pequenas pausas UV/Boné Tino | & insolagdo; Cancer de Qualitativa 2 2 Baixo
Radiagdo N A Faixa 400 céu aberto. na sombra e tomar agua potavel. Arabe/ProteFt)or pele; Dermatoses.
A 320 Nm (Luz Negra) Realizar o fornecimento do EPIs e Solar
garantir o uso por parte de todos os
trabalhadores.
Biolégico: Trabalhos e
< Contato com . . .
operac¢des em contato essoas doentes Realizar o fornecimento do EPIs e | Luvas de Latex/ Doencas infecciosas e
Bioldgico permanente com Ocasional P L garantir o uso por parte de todos os Mascara De ¢ A Qualitativa 2 2 Baixo
) . ou material infecto parasitarias
pacientes, com material . trabalhadores. seguranca
. ) contagiante.
infecto-contagiante.
Conducéo de veiculos de . Conducéo de CHN - Carteira Nacional de Lesdes, escoriacoes,
. Habitual / . e A h = 5 s - o .
Acidente qualquer natureza em Intermitente veiculos de Habilitagdo; realizar manutengéo Nao ha fraturas, amputacdes e Qualitativa 2 2 Baixo
vias publicas qualquer natureza. | preventiva e corretiva dos veiculos. morte;
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Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

: Medidas de o X . e o
- - —_— Medidas de Controle Possiveis danos a Intensidade/ - " Classificacao
Tipo Fator de Risco Exposicdo | Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI saude Concentragao Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - leséo por esforco
Realizar a elaboragdo da AET - (iéﬁg;tgwgé tj:?é?}'égo
F %0 d Habitual / Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; Gao @ |
Ergondmico req_uente execucdo de abitua movimentos realizar alternancia de postura; N&o ha que une o musculo ao Qualitativa 2 2
movimentos repetitivos | Permanente repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar Ongr)]élsgch;Teodo
palestra sobre ergonomia. (causada pefla
compressao do nervo
- Realizar a elaboracdo da AET - .
Mobiliario sem meios de | Habitual / Montilgia(l)réodzem Analise Ergonomica do Trabalho; niﬂ%%ﬁ?cﬁranre(;?u
Ergondémico requlagem de aiuste Permanente requlacem de realizar alternancia de postura; Nao ha 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2
gulag J 9 a'ugte Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio
I ’ palestra sobre ergonomia. :
LER, DORT,
Postéjrr?oier(;t:da Realizar a elaboragao da AET - dors:lsg:;;;:gg n%t:srnos
Postura sentada por Habitual / pzrl’odog em Analise Ergonomica do Trabalho; problemgs ’
Ergondmico . P Realizar alternancia de postura; N&o ha . . Qualitativa 2 2
longos periodos Permanente d?gg;ﬁ?:':rgo Incluir ginastica laboral; Realizar ;agfggsr%lﬂﬁrzs(; nmoz
o palestra sobre ergonomia. gestao, redugac
escritério. niveis de irrigacéo no
cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administracao

Funcéo

Supervisor Do Departamento De Administragéo

CBO

4101-05

Posicédo de Trabalho

Divisdo De Recursos Humanos

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executar atividades administrativas, planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos e operacionais, quando a utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, relagdes publicas e outras, estabelecer principios e prioridades, garantindo a correta aplicagdo dos recursos, visando assegurar bons resultados dentro
da politica de ac&o planejada, elabora e executa seu plano de agdo, coordena e administra os profissionais e seus recursos materiais e financeiros, assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas diarias estabelecidas, cumprir e fazer cumprir a legislagcdo em vigor, decidir as medidas administrativas e funcionamento do local de trabalho.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

irrigacéo no cérebro.

n ’ - Medidas de Controle MERIRES 6 e S\ e Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI Possiveis danos a saude ~ | Probabilidade | Gravidade ;
(Recomendadas) . Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LER = "?Saf? por esfqrgo repetltlvo,
= - g . tendinite (inflamagé&o do tendao
Frequente execugéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; .
. . Habitual / - - A . .z que une o musculo ao 0sso0), I .
Ergonémico de movimentos Permanente movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha sindrome do tanel do carpo Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar AP
h (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z . . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulacées,
Ergondémico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . B ~ ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Finangas E Administracao

Funcéo

Técnico De Seguranca Do Trabalho

CBO

3516-05

Posicédo de Trabalho

Divisdo De Recursos Humanos

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Elaboram, participam da elaboracéo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (SST); acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de controle
de acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho. Participam da adocéo de tecnologias e processos
de trabalho; elabora relatério de inspecao; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencgéo e controle.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de - e
Tipo Fator de Risco Exposicéo | Fonte Geradora Hetlis ol Coniel: Controle EPI | Possiveis danos a saude Intensudadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬂ!ca(;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
Limitar o tempo de exposicéo dos
Radiactes N&o . Frabalhadore’s que desenvol\{e Camisa Manga
h o ox - atividades em céu aberto, através de Longa com . . .
lonizantes - Radiagédo Atividades . Exaustdo, desidratagdo e
. ) . - revezamento de pessoas ou tarefas, protegdo . x . ~a . o .
Fisico Ultravioleta, Exceto Ocasional | desenvolvidas a realizar pequenas pausas na sombra | UV/Boné Tino insolag&o; Cancer de pele; Qualitativa 2 2 Baixo
Radiacdo N A Faixa 400 céu aberto. Peq P ; < p Dermatoses.
e tomar agua potavel. Realizar o Arabe/Protetor
A 320 Nm (Luz Negra) ; .
fornecimento do EPIs e garantir o uso Solar
por parte de todos os trabalhadores.
Condugéo de veiculos . Coqdugao de CHN - Carteira Nacional de LesOes, escoriacdes,
. Habitual / veiculos de e e h ~ - ~ - .
Acidente de qualquer natureza . Habilitagéo; realizar manutencao Nao ha fraturas, amputagées e Qualitativa 2 2 Baixo
) - Intermitente qualquer . : . .
em vias publicas preventiva e corretiva dos veiculos. morte;
natureza.
LER - les&o por esforgo
Realizar a elaboragdo da AET - repetitivo, tendinite
~ . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamacéo do tendao que
- Frequente execucéo de | Habitual / - . A . . iz . - .
Ergondémico . - movimentos realizar alternancia de postura; Incluir N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
movimentos repetitivos | Permanente " S - ; . .
repetitivos. ginastica laboral; Realizar palestra sindrome do tinel do carpo
sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
- Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem o g . .
- . . . Analise Ergondémica do Trabalho; Comprometimento
Ergondmico Mobiliario sem meios de | Habitual / meios de realizar alternancia de postura; Incluir Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
regulagem de ajuste | Permanente regl;'ﬁ%f:] de ginastica laboral; Realizar palestra articular e/ou circulatorio.

sobre ergonomia.
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LER, DORT, dorsalgias,

Postura sentada

por longos Realizar a elaboragéo da AET - transtornos nas
. . Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
A Postura sentada por Habitual / eriodos em - A ’ = s - ’ : I
Ergondmico lonaos perio dog Permanente dFe)corréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2
90s p trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, reducdo nos
s palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagé@o no
escritorio. cérebro
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Posicao

Setor

de Trabalho

Secretaria Municipal De Financas E Administracéo

Funcéao

Procurador Do Municipio

CBO

2410-05

Divisdo Juridica E De Conciliagdo Do PROCON

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundagdes, acompanhando as a¢Ges judiciais, em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisdo final do litigio, realizar andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos,
escrituras e processos administrativo disciplinares, assistir a 6rgéos e entidades da administragdo municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem
por ela praticados ou ja efetivados, analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo municipio, informar em expedientes que

lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacdo, bem como requisitar informagGes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter
elementos necessarios a defesa dos interesses do municipio.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de - e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora MIEEEEs s Comiele Controle EPI Possiveis danos a saude IntenSIdadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragéo da AET - LER = "?Saf? por esfqrgo repetltlvo,
= s g . tendinite (inflamagé&o do tendédo
Frequente execugéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; .
N . Habitual / . ; A . .z que une o musculo ao 0sso0), N .
Ergondémico de movimentos Permanente movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha sindrome do tanel do carpo Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar AP
) (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / ; a . I . . o :
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracéo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulacdes,
Ergondmico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . ’ ; x ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Financas E Administracao

Funcéao

Secretario Municipal De Financas E Administracao

CBO

1231-10

Posicédo de Trabalho

Secretaria De Financas E Administracéo

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Compete ao Secretario Municipal a supervisao, orientagéo, coordenacéo e distribuicdo dos trabalhos, estabelecendo contatos com os profissionais e servidores a servigos dos
orgaos que lhe sdo subordinados, representagdo ativa e passiva da Administragcdo, onde e quando necessario, tomada de decisdes pensadas e equilibradas, dando solugao
rapida aos problemas, participacdo em reunides do Prefeito e outras, quando convocados, apresentando subsidios, relatérios, programas de trabalho das secretarias
municipais, acompanhar a elaboragéo, controle e cumprimento da execucdo orgamentaria da Secretaria, assinatura de correspondéncias, convénios, contratos e demais

constitutivos legais, cumprir e fazer cumprir, leis, decretos, regulamentos e ordens de servico, além de outras determinagdes advindas do Prefeito, quanto ao expediente e
atividades no Pago Municipal.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de - e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora MIEEEEs s Comiele Controle EPI Possiveis danos a saude IntenSIdadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragéo da AET - LER = "?Saf? por esfqrgo repetltlvo,
= s g . tendinite (inflamagé&o do tend&do
Frequente execugéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; .
N . Habitual / . ; A . .z que une o musculo ao 0sso0), N .
Ergondémico de movimentos Permanente movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha sindrome do tanel do carpo Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar AP
) (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / ; a . I . . o :
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatério.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracéo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulacdes,
Ergondmico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente T . ’ ; x ~ P
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugéo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacéo no cérebro.
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7 ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS

ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS - QUALITATIVOS/QUANTITATIVOS (POR POSICAO DE TRABALHO)

POSICAO DE TECNICA INTENSIDADE / a
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRA(;AO EXPOSICAO L.T.| N.A. CR
Frequente execucdo de movimentos I I .
- ualitativa ualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Administrador De Compras, repetitivos Q Q
Materiais E Licitagao Departamento De Mobilirio sem meios de requlacem de
Licitagdo ajuste gulag Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
. o Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Administrador De Convénios E repetitivos
Congé Departamento De
ongéneres c s biliari 05 d | d
ompras, Materiais E | Mobilirio sem meios de regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Licitagdo ajuste
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente exfec;ftiati?,g: movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Administrador De Tesouraria
Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Secretaria Municipal De Finangas E Tesouraria ajuste gulag Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Finangas E
Administracao Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Assessor De Compras E repetitivos
Licitagao Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Licitagdo ajuste gulag Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Assessor De Departamento De repetitivos
Administragdo Divisdo De Recursos Mobiliario sem meios de regulagem de
Humanos ajuste gulag Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Assessor De Departamento De Frequente execuc;tip de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
Contabilidade Departamento De repeutivos
Contabilidade WA ;
Mobiliario sem ma(;IJOSStede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
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ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS - QUALITATIVOS/QUANTITATIVOS (POR POSICAO DE TRABALHO)

POSI(;AO DE TECNICA INTENSIDADE / X
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.| N.A. CR
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucéo de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Assessor De Departamento De repetitivos
Financas E Tesouraria Departamento De [ .
Finangas E Tesouraria Mobiliario sem matj?lljosstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente exfec;e(z;tﬁﬁ/ gg movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Assistente A Nivel Hospitalar
Departamento De L -
Patrimdnio Mobiliario sem matj?lljosstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente ex:aeCF;J;ﬁi?/ g: movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Coord. Defesa Do
Assistente De Compras E Consuml(cjior- Mobiliario sem melios de regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Almoxarifado Procurador ajuste
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucdo de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
repetitivos
Departamento De [ .
Administracéo Mobiliario sem ma?l'JOsStede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
. Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Assistente De Departamento De repetitivos
Vigilancia E Inspec¢do Sanitaria Departamento De L -
Financas E Tesouraria Mobiliario sem ma?l'Josstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Freguente execucdo de movimentos - - . .
Assistente De Gerenciamento repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
T Departamento De
Dos Fundos Municipais Administracao — -
Mobiliario sem ma?lljosst ede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
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ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS - QUALITATIVOS/QUANTITATIVOS (POR POSICAO DE TRABALHO)

POSICAO DE TECNICA INTENSIDADE / ~
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.| N.A.
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Frequente ex:aec;gtﬁﬁ/gs movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Departamento De
Compra_s,_ Meitenals E | Mobiliario sem melos de regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Licitagdo ajuste
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
repetitivos
Cartorio Eleitoral - s -
Cedido Mobiliario sem ma?lljosstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
repetitivos
Cedidos Com E Sem L -
Reembolso Mobiliario sem ma?LOsstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Assistente De Unidade De Frequente ex:aeC;JgtﬁiC\)l gg movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Saude
Departamento De [ .
Contabilidade Mobiliario sem matj?lljc;stede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Frequente Execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
repetitivos
Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Licitagdo ajuste gulag Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Frequente execugg_o de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Departamento De repetitivos
Tributacdo iian ;
Mobiliario sem ma?:josst ede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
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POSIQAO DE TECNICA INTENSIDADE / X
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRAQAO EXPOSICAO L.T.| N.A. CR
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
. . Frequente execucéo de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Assistente Dos Sistemas De repetitivos
Informacéo Departamento De L -
Administracéo Mobiliario sem matj?lljosstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Queda no pr;]s;ﬁ;ggrregadm ou Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Bxigéncia de fI(faxoes de coluna vertebral Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Médio - 3
requentes
Cedidos Com E Sem | Frequente deslocamento a pé durante a Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Reembolso jornada de trabalho
Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
repetitivos
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
- ] ] Queda no plsolhe Sé:orregadm ou Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Auxiliar De Servigos Gerais molhado.
Exigéncia de flexGes de coluna vertebral Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Médio - 3
frequentes
Coord. Defesa Do Frequente deslocamento a pé durante a Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Consumidor- jornada de trabalho
Procurador - -
Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
repetitivos
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Queda no plsolr? sdcorregadlo ou Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento De mofhado.
Administracéo ANe 5
Bxigéncia de fl?éc;isegteegoluna vertebral Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Médio - 3
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POSICAO DE TECNICA INTENSIDADE / a
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.| N.A.
Frequente.deslocamento a pé durante a Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
jornada de trabalho
Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
repetitivos
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
RADIAGOES NAO IONIZANTES -
Radiacao ultravioleta, exceto radiagéo n Qualitativa Qualitativa Habitual / Intermitente N/A | N/A
a faixa 400 a 320 nm (Luz Negra)
Cedidos Com E Sem & i
Reembolso Con?\:%j%g: gﬁ:c\ll:;zsp%%ﬁ:gquer Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Auxiliar De Topografia
Exigéncia de postura inadequada Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura de pé por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
RADIAGOES NAO IONIZANTES -
Radiacao ultravioleta, exceto radiagao n Qualitativa Qualitativa Habitual / Intermitente N/A | N/A
a faixa 400 a 320 nm (Luz Negra)
Departamento De Condugéo de veiculos de qualquer I - .
Financas E Tesouraria natureza em vias pablicas Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Exigéncia de postura inadequada Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura de pé por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
L Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Chefe De Divisédo De repetitivos
Administrativa Departamento De [ .
Tributagao Mobiliario sem ma?lljosstede regulagem de Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Chefe De Diviséo De Apoio Ao Frequente execucdo de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
Produtor repetitivos
Departamento De
Compra's,_ Meltenaus E | Mobiliario sem melos de regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Licitacao ajuste
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
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ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS - QUALITATIVOS/QUANTITATIVOS (POR POSICAO DE TRABALHO)

POSICAO DE TECNICA INTENSIDADE / .
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.| N.A.
Frequente execugdo de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
repetitivos
Divisdo De Recursos Mobiliario sem meios de regulagem de
Humanos ajuste gulag Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
L Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Chefe De Divis&o De Coleta E repetitivos
Distribuicdo De Lixo Diviséo De Recursos Mobilirio sem meios de requlacem de
Humanos ajuste gulag Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
L Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Chefe De Divis&o De Controle E repetitivos
Execucdo Orgamentaria Departamento De Mobilirio sem meios de requlacem de
Finangas E Tesouraria ajuste gulag Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
repetitivos
Departamento De [ .
Chefe De Divisédo De Engenharia Planejamento Mobiliario sem maglljosstede regulagem de Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
E Arquitetura !
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
repetitivos
Departamento De . -
Tributagao Mobiliario sem ma?lljosstede regulagem de Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
L Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Chefe De Divisdo Programas repetitivos
Apoio A Industria Departamento De [ )
Licitagdo Mobiliario sem ma?:JC)sstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
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POSICAO DE TECNICA INTENSIDADE / .
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.| N.A.
L Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Chefe De Divisdo Programas repetitivos
Apoio A Minerago Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Patrimdnio ajuste gulag Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
.. Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Contador Publico Do Poder repetitivos
Executivo Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Contabilidade ajuste gulag Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
repetitivos
Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Coordenador A Nivel De Patriménio auste gulag Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Desporto !
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
repetitivos
Departamento De [ .
Tributagao Mobiliario sem ma(;ljosstede regulagem de Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Coordenador De Controle repetitivos
Administrativo Departamento De [ .
Licitagdo Mobiliario sem ma?lljosstede regulagem de Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Frequente exfecﬁeﬁ?tﬂ,gf movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Coordenador De Tesouraria Divisio De Recursos
Humanos Mobiliario sem ma?:JC)sstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
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POSICAO DE TECNICA INTENSIDADE / .
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.| N.A.
Frequente exfec;gt?tﬁ/g: movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Compras
Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Licitagdo ajuste gulag Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente exfecsjéiatﬁ/gs movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
piretor be Contratos Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Licitagdo ajuste gulag Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
. Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Departamento De repetitivos
Administragdo Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Licitagdo ajuste gulag Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Departamento De Frequente ex:aec;é;tﬁic\’lg: movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Administra¢éo, Planejamento E Departamento De
Orgamento/Suas Compras, Materiais E | Mobiliario sem meios de regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente NA | NA
Licitagdo ajuste
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
. Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Diretor De Departamento De repetitivos
Contabilidade Departamento De [ .
Licitagdo Mobiliario sem ma?l'JosStede regulagem de Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
) Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Departamento De repetitivos
Controle Administrativo Departamento De [ )
Contabilidade Mobiliario sem ma?:JC)sstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
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POSICAO DE TECNICA INTENSIDADE / a
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.| N.A.
) Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Departamento De repetitivos
Controle Urbano Diviséo De Recursos Mobilirio sem meios de requlacem de
Humanos ajuste gulag Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
) Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Departamento De repetitivos
Financas Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Administracéo ajuste gulag Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
. Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Departamento De repetitivos
Informatica Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Licitagdo ajuste gulag Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
. Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Departamento De repetitivos
Mineragé&o Departamento De [ -
Licitagdo Mobiliario sem ma?LC)sstede regulagem de Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
. Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Diretor De Departamento De repetitivos
Obras E Serv. Urbanos Departamento De [ .
Contabilidade Mobiliario sem ma?l'JosStede regulagem de Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
) Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Departamento De repetitivos
Oficinas Departamento De [ )
Licitagdo Mobiliario sem ma?:JC)sstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
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POSICAO DE TECNICA INTENSIDADE / .
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.| N.A.
) Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Departamento De repetitivos
Patrimonio Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Patrimdnio ajuste gulag Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
) Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Departamento De repetitivos
Tributagao Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Licitagdo ajuste gulag Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Dretor De Debto be Estrada £ Frequente ex:aec;é;tﬁic\’lg: movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
iretor eRc?dpageni strada Departamento De — .
Compra.s,' Materiais E | Mobiliario sem melos de regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Licitagdo ajuste
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
. . Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Dpto De Servigos repetitivos
Aereo Porturarios Departamento De [ .
Licitagdo Mobiliario sem ma?LC)sstede regulagem de Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente ex:aec;egtﬁic\)lg: movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Licitagbes
Departamento De . -
Contabilidade Mobiliario sem ma?l'JosStede regulagem de Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Diretor De Protocolo E Servigos Frequente execucdo de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
Gerais repetitivos
Departamento De
Compra's,_ Meltenaus E | Mobilirio sem melos de regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
Licitacao ajuste
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
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POSICAO DE TECNICA INTENSIDADE / a

SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.| N.A.
Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A

repetitivos

Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de
Licitagdo ajuste gulag Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Frequente exfec;(;iatﬁ/gs movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
piretor be Recursos Humanos Divisdo De Recursos Mobiliario sem meios de regulagem de

Humanos ajuste gulag Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor De Servigos De Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A

o RO S ) Departamento De repetitivos

Liquidacéo (Diretor De Servigos Licitacio

De Liquidagdo) Mobiliario sem ma?ijosstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
. . Frequente execucao de movimentos Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A

Diretor De Servigos De Departamento De repetitivos

Liquidacédo E Empenho Contabilidade [ )
Mobiliario sem ma(;ljosstede regulagem de Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Coord. Defesa Do Frequente ex:a ec; gtﬁic\)/g: movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Diretor Executivo Do Procon Consumidor-
Procurador Mobiliario sem ma?lljosstede regulagem de Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/TA
] Divisio De Recursos Biologico: Trabalhos e operggées em o o _
Enfermeiro (A) Humanos contato permanente com pacientes, com | Qualitativa Qualitativa Ocasional N/A | N/TA
material infecto-contagiante.

Frequente execucao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A

repetitivos
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POSIQAO DE TECNICA INTENSIDADE / X
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.| N.A. CR
Mobiliario sem ma?l'JosStede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Coord. Defesa Do Frequente ex:aec;;ﬁﬁ/gg movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Fiscal De Defesa Do Consumidor Consumidor-

Procurador Mobiliario sem ma?lljosstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucéo de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4

i . Departamento De repetitivos

Fiscal De Tributos Tributacio

Mobiliario sem ma?:JOsStede regulagem de Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Queda no prlqscc))”?;ggrregadm ou Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
. Departamento De Exigéncia de flexGes de coluna vertebral Quallitativa Quallitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Médio - 3

Gari . x frequentes

Tributagao
Frequente deslocamento a pe durante a Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
jornada de trabalho

Frequente execugcao de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4

repetitivos
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente exreec;gtﬁic\)/ gg movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4

Procurador Do Municipio Diviséo Juridica E De
Conciliagéo Do Mobiliario sem meios de regulagem de - o . A
PROGON ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Secretario Municipal De Secretaria De Finangas Frequente execucdo de movimentos - - . e

Financas E Administracio E Administracao repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
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ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS - QUALITATIVOS/QUANTITATIVOS (POR POSICAO DE TRABALHO)

POSICAO DE TECNICA INTENSIDADE / .
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRAQAO EXPOSICAO L.T.| N.A.
Mobiliario sem ma?LOSStede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
. e Frequente execucéo de movimentos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Supervisor Do Departamento De | Divisao De Recursos repetitivos
Administragdo Humanos Mobiliario sem meios de regulagem de

ajuste gulag Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A

RADIAGCOES NAO IONIZANTES -
Radiacao ultravioleta, exceto radiagéo n Qualitativa Qualitativa Ocasional N/A | N/A

a faixa 400 a 320 nm (Luz Negra)

Técnico De Seguranga Do Diviséo De Recursos Conduca ‘
cdo de veiculos de qualquer I I . .
Trabalho Humanos natureza em vias publicas Quallitativa Quallitativa Habitual / Intermitente N/A | N/A
Frequente execucdo de movimentos o o .

repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Mobiliario sem ma(?lljosstede regulagem de Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A
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11 ANEXO | - ACOES (PDCA)

ACOES (PDCA)

Status PREVISAO
Objetivo Estratégico Responsavel Como (Acao Estratégica) Meta . Prioridade . Concluséo
Iniciado/ Inicio
Finalizado (més/ ano)
Paulo Construir a instalacdo de gas (ndo existe central de géas, o botijdo
) AN p Atender 100% das :
Medidas de ordem geral Augusto encontra-se dentro da edificagéo) adequar a central de gas conforme atividades propostas PR2 Imediato
Veronese Norma Técnica Do Corpo De Bombeiros N° 26/2020 prop
Paulo InstalagGes elétricas encontram-se irregular, fiagdo exposta e extensées Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto pelo chéo, realizar adequacdes conforme prevé a NR 10 instalacdes p PR2 Imediato
P atividades propostas
Veronese elétricas.
Paulo Instalar placas de sinalizagdo de seguranga em todos os quadros Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto elétricos (Risco de choque elétrico) conforme estabelece a Norma atividades propostas PR2 Imediato
Veronese Técnica Do Corpo De Bombeiros N° 15/2020 prop
Paulo Adequar o prédio as normas do Corpo De Bombeiros Militar Do Estado
. de Mato Grosso (O Sistema de hidrante ndo possuem mangueiras e Atender 100% das .
Medidas de ordem geral Augusto : e . . . p PR2 Imediato
nem engates, extintores de incéndios vencidos) Devera ser realizado atividades propostas
Veronese = ] .
uma manutencao em todo o sistema de alarme e hidrantes.
Paulo Adequar os banheiros conforme prevé a NR 24 - Condi¢Bes Sanitarias e Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto de Conforto Nos Locais de Trabalho (instalagao sanitaria dotada de - PR2 Imediato
S atividades propostas
Veronese assento com tampo e lixeira com tampa)
Paulo Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho — AET (Existem mesas
. ) . o
Medidas de ordem geral AugUSto irregulares, fal~ta de apoio de’ pés, falta de teclados e mouses, entre Att_ender 100% das PR3 06/2025
outras adequacdes que devera ser apontado na AET de cada posto de | atividades propostas
Veronese
trabalho)
Paulo . . . =
. Realizar e implantar o Planejamento e Controle da Manutencéo — PCM Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto de todas as maquinas e veiculos. atividades propostas e 06/2025
Veronese
Paulo Realizar treinamento de uso, guarda e conservacao de Equipamentos Atender 100% das
Realizar Treinamento Augusto de Protecéo Individual (EPI) — todos os EPIs elencados nas funcdes atividades propostas PR3 07/2025
Veronese deverdo ser citados e apresentados no treinamento prop
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. Paulo . . Atender 100% das
9 Medidas de ordem geral Augusto Elaborar o Plano de Atendimento a Emergéncia — PAE da empresa - PR3 08/2025
atividades propostas
Veronese
B Paulo . Atender 100% das
10 Medidas de ordem geral Augusto Elaborar o Mapa de Riscos da empresa - PR3 09/2025
atividades propostas
Veronese
. . Paulo . . . Atender 100% das
11 Realizar Treinamento Augusto Realizar Treinamento de Combate a Incéndio (02 horas) p PR3 09/2025
atividades propostas
Veronese
Paulo Atender 100% das
12 Realizar Treinamento Augusto Realizar Treinamento de Primeiros socorros (04 horas) atividades propostas PR3 10/2025
Veronese
Paulo . . N . L
. . Realizar Treinamento de direcao defensiva para todos os funcionarios Atender 100% das
13 Realizar Treinamento Augusto que dirigem veiculos oficiais. atividades propostas e 1172025
Veronese
Paulo ; ; h ) o
14 Medidas de ordem geral Augusto " Ddelxar s.eéngre aéuallzaQOs 0s seglgntescjdocurr;entqs. B Atg(;ldéer 100% das PR3 Sempre que
Veronese Ficha de EPI; Ordem de servico e PPP de todos os funcionarios atividades propostas necessario
Paulo Realizar o monitoramento das a¢cdes mensalmente e caso seja Atender 100% das
15 Medidas de ordem geral Augusto necessario revé-la e inserir novas agdes para mitigar a situagao de risco PR3 Mensal

Veronese

ou eliminar

atividades propostas

Status da Meta

Iniciado Finalizado
Matriz de Categorizacéo dos Riscos
Critico Alto Médio
Baixo Irrelevante
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