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10.6.6.5 Técnico de manutengao e infraeStrutura..........ccceevereeieeieiiesiesee s 224
10.6.7 C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE........coiiiiiiiiiert e 227
10.6.7.1 Auxiliar pedagogico da educacao infantil ............ccccoovereeniiiininninnicns 227
10.6.7.2  ProfeSSOr (@) .....ccciirieiiieiiiiie e iitie et ste e e etre e stre e et e e erre e e enree e anes 228
10.6.7.3 Técnico de alimentagao eSCOIAr...........coviiiiiiiiiiiiiee e 229
10.6.7.4 Técnico de gesStao €SCOIAr ..........ccoveiieeririieee e 232
10.6.7.5 Técnico de manutengao e infraeStrutura..........cccoeveveeieeneeniesiesee s 233
10.6.8  C.EIMENINO JESUS ......oooiiiiiiiiiiie et 236
10.6.8.1 ASSESSOr PEAAGOUICO. ... eveevieriiareesiieieesieaieesieesteete e steeste e sreesreenneas 236
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10.6.8.3  PrOfESSOF (8) ..vveivveevreeieesiiiesireeiee st e sttt ettt 238
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10.6.8.5 Teécnico de gestao €SCOIAr ..........ccoverieeiiiiieeee e 242
10.6.8.6 Técnico de manutengao e infraeStrutura..........ccceevereeieeneeniesie e 243
10.6.9  C.EINOSSO LAR ...ooiiiiiiiii et 246
10.6.9.1 Auxiliar de SErviGoS QEIaS ........c.ccviueeeiiiieeiiiee e se e srre e e e 246
10.6.9.2 Auxiliar pedagogico da educagao infantil ............ccccoeeierniiieniciinnnns 248
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10.6.9.5 Técnico de manutengao e infraeStrutura..........c.coevveeieenieiicnieseeies 253
10.6.10 C.E.I PALMITEIRA - VASCO PAPA .....cooiiiiiet e 256
10.6.10.1 Auxiliar pedagogico da educacao infantil ...............cccccoeveeviee e, 256
10.6.10.2  ProfeSSOr () ....veervreeiieiiiesiieeiie sttt 257
10.6.10.3 Técnico de alimentagao €SCOlar.........ccccveviieeiiiiee e 258
10.6.10.4 TecnicO de geStA0 ESCOIAN ......ccveiieriieiiiie et 261
10.6.10.5 Técnico de infraestrutura mat. e ambiental ............cccccevveeienieennene 262
10.6.10.6 Técnico de manutengao e iNfraeStrutura..........ccocevvereeneniiesieseeniean 264
10.6.11 C.E.I SAO CRISTOVAO.......coiiiiiiiiiieieieineinee s 267
10.6.11.1 Auxiliar pedagdgico da educacao infantil .............ccocceveeviiiiniininnnnnn 267
10.6.11.2 ProfESSOr (Q) ..vveeiireeiiiiei ettt te ettt 268
10.6.11.3 Técnico de alimentagao €SCOIAr..........ccvivvereeieeieiee e 269
10.6.11.4 Técnico de manutengao e iNfraeStrutura.........cccoccveveveeneeeieesiieesnene 272
10.6.12 CEDIDOS ... ————— 275
10.6.12.1 TECNICO €M trANSPOILE ....eeveeeiiiieriietieiesiee ettt 275
10.6.13  CEI LUIZ FELIPE ......oeiiiiiiitiee et 277
10.6.13.1 Auxiliar pedagdgico da educacao infantil .............ccocerveeiiiiiiiiinnnns 277
10.6.13.2  ProfESSOr (Q) ..veeeiveieiiiiei ettt ettt e 278
10.6.13.3 Técnico de alimentagao €SCOIAr..........ccviveiieiieie e 279
10.6.13.4 TEécnico de gestao ESCOIAN ........ccvvveieiiiee e 281
10.6.13.5 Técnico de infraestrutura mat. e ambiental .............ccccevviiiiiiinnnns 282
10.6.13.6 Técnico de manutengao e iNfraesStrutura..........ccccceevveevieeereesieesnenne 284
10.6.14 DEPARTAMENTO DE CULTURA......ciiiiitee ittt sieeee e 287
10.6.14.1 Auxiliar de ServigoS gEIalS .......uvevruueeeriieeeieeeenieee e e seee e neeeeenneeee e 287
10.6.14.2 Auxiliar pedagégico da educacgao infantil .............ccccecveeiveiieiieecnnnn, 289
10.6.14.3  BiDlIOtECANO ...c.vvveeieeiie e 290
10.6.14.4 Coordenador a nivel de Cultura...........ccccveivveeiiiieiie e 291
10.6.14.5 Secretério adjunto de CURUIa .........cccovveiiiiieie e 292
10.6.14.6 TécniCO de geStd0 ESCOIAN .......ccevvuierieerie e 293
10.6.15 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO D590 e 294
10.6.15.1 Agente adminISIratiVo ...........cccveririerieiiiiiiee e 294
10.6.15.2 Assessor de mecanica e oficina do transporte escolar....................... 295
10.6.15.3  ASSESSOr PEAAGOGICO. ... .coiuieeiiureriieitieie sttt 296
10.6.15.4 Assistente de departamento de educagao ............ccceeevevveeiiiieeeiveeenne 297
10.6.15.5 Auxiliar pedagogico da educacdo infantil Auxiliar pedagdgico da

edUCACA0 INFANTIl .......c.eie e 298
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S
10.6.15.6 Chefe de divisdo de cultura Assistente de departamento de educacéo g
299 o
10.6.15.7 Chefe de divisdo programas apoio ao comercio Assistente de i_z
departamento d€ EAUCAGED...........uiiuierieeiie ettt 300 °
10.6.15.8 Coordenador a nivel de educacdo Assistente de departamento de 2 %
educacdo 301 § %
10.6.15.9 Diretor de alimentacéo escolar Assistente de departamento de educacéo o3
302 g%
10.6.15.10 Diretor de departamento de salde do FMS ..........cccccceviiviiiieiennnns 303 g S
10.6.15.11 Marceneiro €SCOlar ..........ccccovviiiiiiiiiiin 304 3 ;
10.6.15.12  IMOLOFISEA ... veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees et eeee et et eeeeeeseeees e esesee et eeeee s e eseeeeens 306 =3
10.6.15.13  NULFICIONISTA ...eecvvereiiiieeeieiie et e e e 307 g %
10.6.15.14  PrOTESSOT (A) cvvvrverreeereseereeeeeesssseeesesesssesseesesesseseseseessessesesssssseseens 308 % S
10.6.15.15 Secretario de gestao eSCOlar...........ccovviiiieiiiiiiie e 309 E “E’ @
10.6.15.16 Tecnico de alimentagio esColar.............coccovvevriinriiicinseciece, 310 £3 *:E
10.6.15.17 Técnico de infraestrutura mat. e ambiental (lavador de 6nibus)....... 312 g g%
10.6.15.18 Técnico de manutencao e infraeStrutura..........cceeeeereveneeiieesnenne 314 ; ° §
10.6.15.19 TECNICO €M traNSPOME ......eeeiieieiiieiieie et 317 é E ig
10.6.15.20 VIGIB...vvvrrerverrersseseenessssssseesssssssesssssssessesssssssessssssees s 319 g5
10.6.16 DEPARTAMENTO EDUCAGAO-APOIO ADMINISTRATIVO TECNICO cgd
PEDAGOGICO ...t 321 SER
10.6.16.1 Diretor de compras da SMEC .............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiccc, 321 g é 8
10,6162 VIGIA. oo 322 £E
10.6.17 ESCOLA MUNICIPAL ALVARES DE AZEVEDO .......cccoiiiiniiiiienieeieenns 324 é g
10.6.17.1 Auxiliar pedagdgico da educacao infantil .............ccocevvevreiieninninnnnnn 324 § g
10.6.17.2 PFOTESSOF () cvvvvveveeerssseseesseeoeeeeeeeee e eeeoeseeeeeee e eeeeeeeeee 325 é §
10.6.17.3 Técnico de alimentagao €SCOIAr..........cocvivriiiiieriesie e 326 £ <
10.6.17.4 Técnico de gesStd0 ESCOIAN .......cccvvveeiieerie e 329 % %:
10.6.17.5 Técnico de manutencdo e infraestrutura............ccceevveeeiveeieeiineeenenn, 330 é §
10.6.17.6 TECNICO M tranNSPOME ......ccoovvieiieiiiieieee s 333 ﬁ §
10.6.18 ESCOLA MUNICIPAL CORA CORALINA ..ottt 335 §
10.6.18.1  PrOfESSOr () ..evveevreerieiiiiesiie ettt 335 5|
10.6.19 ESCOLA MUNICIPAL EUCLIDES DA CUNHA ........coiiiiie e 336 E
10.6.19.1  PrOFESSOT (8) cov.uveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseeseeseseseee s eesees s s eesesee 336 2
10.6.20 ESCOLA MUNICIPAL MARIA HILDA PANAS.......cccotiiiieee e 337 <
10.6.20.1 Auxiliar pedagogico da educacao infantil ...............ccccooeveeviiee e, 337
10.6.20.2  ProfESSOr () «.evveevreetieiiiiesiie ettt 338
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10.6.20.3 Técnico de alimentagao €SCOIAr..........cccviveiierieierie e 339
10.6.20.4 TecniCO de geStA0 ESCOIAN ......eoviiiieiieiicie e 341
10.6.20.5 Técnico de manutencdo e infraestrutura..........cccccoeveeviieevirieecsveeene, 342
10.6.21 ESCOLA MUNICIPAL OSVALDO CRUZ ......ccoooiiiiiiiiieiceie e 345
10.6.21.1 Auxiliar pedagogico da educacao infantil ...............cccceeeveeiiiee e, 345
10.6.21.2  PrOfESSOr () «eevveevreeiieiiiiesiie ettt ettt 346
10.6.21.3 Técnico de alimentagao eSCOlar...........cccvvuierieeiiriiie e 347
10.6.21.4 Técnico de infraestrutura mat. e ambiental .............cccoccovviiiiieinnnns 349
10.6.21.5 Técnico de manutengao e INfraeStrutura..........ccoccveveveereeeieenieesnenn 351
10.6.21.6  TECNICO €M trANSPOILE ....eovierieiireiiietieie sttt 354
10.6.22 ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSE DE ANCHIETA .....ccccoevvivivereiinne, 356
10.6.22.1 ASSESSOr PEAAGOGICO. ... .cciuieiiriieriieniieie ettt 356
10.6.22.2 Auxiliar pedagoégico da educagao infantil .............ccoeeeviirniinniinnnnne 357
10.6.22.3  PrOfESSON () ..evveevveeiieiiiiesiie ettt ettt 358
10.6.22.4 Técnico de alimentagao €SCOIAr.........ccvvrirrieieiieiee e 359
10.6.22.5 TEécnico de gestao ESCOIAN ........ccvvveeeiiiiee e 362
10.6.22.6 Técnico de manutencao e iNfraeStrutura..........ccooeveeieeneiiiesieseenian 363
10.6.22.7 Teécnico de multimeios dIdAtICOS .........cccvrverreriiiiiieieeseee e 366
10.6.22.8 TECNICO €M trANSPOILE ....eeveeiiiiieiiieitieie st 367
10.6.23 ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE .......cccoiiiiiiiiiieec e 369
10.6.23.1 Auxiliar pedagdgico da educacao infantil .............ccocereeiiiiiiininnnns 369
10.6.23.2  PrOfESSON (B) .:veeeeueereiieieieiiiieeaitieeeeeeeesttee et e e et et eestee e nneeeeaneeee e 370
10.6.23.3 Técnico de alimentagao €SCOIAr.........cocviveriieiierieiie e 371
10.6.23.4 Técnico de manutengao e iNfraesStrutura..........ccoccveveevveeneesieesnnenne 374
10.6.24 ESCOLA MUNICIPAL PONCE DE ARRUDA .........coiiiiiiieeiiiiece e 377
10.6.24.1  ProOfESSOr (B) ..veeeevereeitieeiiiieeiiieeentieeeeiteeesteeeeseee et e e stee e s nneeeeaneeee e 377
10.6.24.2 Técnico de alimentagao €SCOIAr..........cccviveiieiieresie e 378
10.6.24.3 TECNICO €M trANSPOIE .. .eeeieieeiieeiieeeie et see et enee e 380
10.6.25 ESCOLA MUNICIPAL VINICIUS DE MORAES.........cccooveiiiienienieeieei 382
10.6.25.1  ProfESSOr (8) .eevveevrieieeiiiiesiie et ettt 382
10.6.25.2 Teécnico de alimentagao €SCOIAr..........cccuiivereerieieree e 383
10.6.25.3 TECNICO €M trANSPOIE .....vvveeiiieeiiiee et e e et enaee e 385
10.6.26 FUNDEB EDUCAGCAO FUNDAMENTAL 40%........cc.cccoovruerererrrrererereneen, 387
10.6.26.1 Técnico de alimentagao eSCOlar..........ccceviveeiiiie i 387
10.6.27 SECRETARIA DE EDUCAGAO .....cocoviceeieicececeee e, 390
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10.6.27.1 Secretario municipal educagao € CUlUra..........ccovreererniiiienieieeies 390
10.6.28 UAB - UNIVERSIDADE ABERTAL... ..ottt 391
10.6.28.1 ProfeSSOr (Q) ..vveeivveeiiiieiiiiie ettt 391
10.6.28.2 Técnico de multimeios dIdAtICOS .........ccvrvereeriiiiiie e 392
10.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO ..........ccccove.. 393
10.7.1 DEPARTAMENTO DE DESPORTO......ccceiiiiiiiiiiieiie et 393
10.7.1.1 Assessor de departamento de deSPOrto..........cccvvveevveeeiiieesirieeesvneeenns 393
10.7.1.2  Auxiliar de SErViGOS gETAIS .........uerveerrieiiieireesee et et 394
10.7.1.3 Chefe de diviSA0 d€ ESPOIE ......eeeviiee e 396
10.7.1.4 Diretor de departamento de deSpOroS.........ccceeveereeriieeriieeniesieeneeenns 397
O S C - 1 FO PRI 398
10.7.1.6  TECNICO UESPOILIVO ... .eiueiieiiieieiiie sttt sttt 400
O B A Vo - R PP 402
10.7.2 DEPARTAMENTO DE TURISMO ......cuviiiiiiiiie e 404
10.7.2.1 Assessor do departamento de tUriSMO.........c.ccevveeiieriieeniieeiie e 404
10.7.2.2 Assistente de departamento de informatica ............ccceeveeeeviieeceieeee, 405
10.7.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO ............. 406
10.7.3.1 Assessor do departamento de turiSMO.........cccevvveiiiieciiiie et 406
10.8 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRA(}AO .................... 407
10.8.1 CARTORIO ELEITORAL - CEDIDOS ......cccooieiieeiieiieenee e 407
10.8.1.1 Agente adminiStratiVo ..........ccueerueerieerieeiie e 407
10.8.2 CEDIDOS COM E SEM REEMBOLSO .......cccciiiiiiieiiieniee e 408
10.8.2.1 Agente adminiStratiVo .........cccueereeiiieiieeiie e 408
10.8.2.2  Auxiliar de SEerviGoS QEralS ..........ceuieeeerieeeiieeeniee e e siee et eneeee e 409
10.8.2.3 Auxiliar de topOgrafial..........cccueerieiiieiieiiie e 411
10.8.3 COORD. DEFESA DO CONSUMIDOR-PROCURADOR.........ccccccuvrruernnn. 413
10.8.3.1 Assistente de compras e almoxarifado...........cccccvereeiieeniiiniienieesn 413
10.8.3.2 Auxiliar de SEerviGoS QEralS ..........ceuiueeeeriieeiiieeeniee e sieeeeee et e e 414
10.8.3.3 Diretor eXxecutivo dO ProCON..........cccueiiiiiieiiee e 416
10.8.3.4 Fiscal de defesa do CONSUMIAOL...........cccuveviuieeiiiiieiiiie e 417
10.8.4 DEPARTAMENTO DE ADMNISTRAGCAO........cccooieveviicceeeeeeeeeeee, 418
10.8.4.1 Assistente de compras e almoxarifado............cccccveiviieeviiic e 418
10.8.4.2 Auxiliar de SErviGOS gETAIS .........cuerveerveiiiiiiiienre e 419
10.8.4.3 Diretor de departamento de finangas..........cccceecvveiviee e 421
10.8.5 DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATATERIAIS E LICITACAO............ 422
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Municipio de Juina

Travessa Emannuel, n® 33, Centro, Juina - MT, CEP 78.320-000
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10.8.5.1 Administrador de CONVENIOS € CONGENEIES .......ceeevvverveervierieerieenineens 422
10.8.5.2 Diretor de protocolo € SErviGoS geraliS ..........cverveereeriueerireenieesieesneens 423
10.8.6 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE ........c.cccoooiiiiiiieice e 424
10.8.6.1 Agente adminiStratiVo ...........ceeierriiierieeiie e 424
10.8.6.2 Assessor de departamento de contabilidade............ccccccceeeviieeiinnnnne, 425
10.8.6.3 Contador publico do pOder EXECULIVO .........c.cvverieerieiie e 426
10.8.6.4 Diretor de departamento de controle administrativo ..............cccceevveenne 427
10.8.6.5 Diretor de departamento de obras e servigos urbanos......................... 428
10.8.6.6 Diretor de lICIAGOES .....veevvveeiiiieiie e 429
10.8.6.7 Diretor de servicos de liquidaco € empenho...........cccceevveeiierieennenn. 430
10.8.7 DEPARTAMENTO DE LICITAGAO.......c.coiveiieereeeeseeeeeee e 431
10.8.7.1 Administrador de compras, materiais € liCitaG80 .............ccceeverveerinenne 431
10.8.7.2 Agente adminiStratiVo ........c.cccciiieiiiiee et 432
10.8.7.3 Assessor de compras € liCIHAGAO0 ...........cevvirveeriieiie e 433
10.8.7.4 Chefe de divisdo programas apoio a industria ..........cccccevvererieiennncnn 434
10.8.7.5 Coordenador de controle adminiStrativo.............ccccereereenieiinicneees 435
10.8.7.6  DIretor d& COMPIAS ...cccuveiuiieririeiiesiiesie ettt 436
10.8.7.7 Diretor de CONIALOS ........c.eeiuieiiiiriiiieiie ettt 437
10.8.7.8 Diretor de departamento de adminiStraGao ............cccvvvverveeiienieennenn 438
10.8.7.9 Diretor de departamento de contabilidade ..............ccccoviiiiiiiiiinene, 439
10.8.7.10 Diretor de departamento de informatica...........ccoovvveeieeneiiesiieieenien 440
10.8.7.11 Diretor de departamento de MiNeragao...........cccceevveeercieeiiieeeneeeenne 441
10.8.7.12 Diretor de departamento de ofiCinas ..........ccccevvrriiiiieniiieiieee 442
10.8.7.13 Diretor de departamento de tributaCao..........coovverveeeiiee i 443
10.8.8 DEPARTAMENTO DE FINANCAS E TESOURARIA .....coooviiiiiiiiiiiiinees 444
10.8.8.1 AdMINIStrador de tESOUIANA .........cocveerreeiieeireere e 444
10.8.8.2 Assessor de departamento de finangas e tesouraria............cccoceeeunene 445
10.8.8.3 Auxiliar de topografiad.........ccceeiieeeiiiee e 446
10.8.8.4 Chefe de diviséo de controle e execucdo orcamentaria....................... 448
10.8.9 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO ........coooiviiiiieiieiiiceeeeeeeee s 449
10.8.9.1 Assistente A nivel hOSPItalar...........ccooceiiiiiiiieniiiee e 449
10.8.9.2 Chefe de divisdo programas apoio @ MiNEragao ............ccceevvvveerirveeenne 450
10.8.9.3 Coordenador a nivel de deSPOrt0..........ccuivereereeiiiiie e 451
10.8.9.4 Diretor de departamento de patrimonio...........ccccveivive e viiee e, 452
10.8.10 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO........cccooiieiereieeeeeeeeseeeeee e, 453
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Municipio de Juina

Travessa Emannuel, n® 33, Centro, Juina - MT, CEP 78.320-000
15.359.201/0001-57
sst@juina.mt.gov.br

10.8.10.1 Agente adminISLratiVo ...........cocveririerieeiie e 453
10.8.10.2 Fiscal de triDULOS. .........ccuiiiiieiciieee e 454
O O T €T PP RPN 455
10.8.11 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS .......cocvovmireiererieceeieietes s, 457
10.8.11.1 Assessor de departamento de administragao ...........cccceceevvvveeeiveeenne, 457
10.8.11.2 Chefe de divisdo de apoio a0 Produtor..........c.ceerverveerveeieesiieenneene 458
10.8.11.3 Diretor de departamento de controle urbano...........c.ccccceeeviveeeineeenne, 459
10.8.11.4 Diretor de recursos NUMANO0S ..........cccuviieiiiienieeiie e 460
10.8.11.5 ENfErMEIr0 (A)....cccveeiiieiiiiee ettt 461
10.8.11.6 Supervisor do departamento de administragao .............ccvevverveerinenne 463
10.8.11.7 Técnico de seguranga do trabalno...........cccceeviiiiiiiiii 464
10.8.12 DIVISAO JURIDICA E DE CONCILIACAO DO PROCURADOR............... 466
10.8.12.1 Procurador do MUNICIPIO ......cccvveeiiiieeeiiie ettt 466
10.8.13 SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO......cccoviiiiiieiiiiiiaeens 467
10.8.13.1 Secretario municipal de financas e administragao............c.ccoeveereeennn 467
10.9 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA .......ccciiiiiieiiicneesieei 468
10.9.1  ABASTECIMENTO DE VEICULOS......cooviiveieeeececceeeeeeeeeeeee s 468
10.9.1.1 Operador de pa carregadeira.........ccccevvuveeiiieeiiiiee e 468
10.9.2 DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO .....coocuiiiiiiiiiiiee e 470
O T R Vo] (o] 1] - PR PRRR 470
10.9.3 DEPARTAMENTO DE ASFALTO ..ouiiiiiiiiiiie ittt 472
10.9.3.1 Assessor de departamento de asfalto.........ccccoeveivieiiiiii i 472
10.9.3.2  Auxiliar de SErviGOS gEIAIS .........cceiiueeiiiiriieiiiesieesiee st e et 473
10.9.3.3 Diretor de departamento de asfalto...........ccccveviiiiii i 476
10.9.4 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM ........ccovcviviiiiiiiinenns 477
10.9.4.1 Assessor de departamento de estradas e rodagem.............ccceeeeeennne 477
10.9.4.2 Chefe de divisdo de Servigos Urbanos............ccocvvereerieeniieenieniieenieenn 478
10.9.4.3 Coordenador de trANSIt0 .........cccverieerieerie e 479
10.9.4.4 Diretor de departamento de estradas e rodagem...........ccccevveveeiieenne 480
10.9.4.5 MECANICO ..veiiiiiii ettt ettt et e e 481
ORI SR /(o] (o) 1= - USSR 484
10.9.4.7 Operador de escavadeira hidraulica ...........cccccccoeveiviie i, 486
10.9.4.8 Operador de motonIVeladora ...........ccccvveiiiiieiiieic e 489
10.9.4.9 Operador de pa carregadeira.........ccceeevvieeiiieeiiiiee e 492
10.9.4.10 Operador de retroescavadeira de PNeU...........cceerverieeriveeiiesieesneenn 495
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Municipio de Juina

Travessa Emannuel, n® 33, Centro, Juina - MT, CEP 78.320-000
15.359.201/0001-57
sst@juina.mt.gov.br

S
10.9.4.11 Operador de trator agriCola...........ccooveriiieiieiiiiiese e 498 g
10.9.4.12 Operador de trator de eSteIras .........cccvvveriieeiriiee e 501 ;
10.9.4.13 Supervisor em estrada € rodagem .........ccccveevvieeivieeeciie e 504 ESJ
10.9.5 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA.......cccioiiiiiiieieie e 505 o
10.9.5.1 Assessor de departamento de limpeza urbana..............cccceevveeeiiveenne, 505 g E
10.9.5.2 Assistente de departamento vigilancia e inspec¢ao sanitéria................. 506 : §
10.9.5.3 Auxiliar de SErviGOS gETAIS ........ccueiiuierieeiiieiiiesieesieesiee et seeeseee e 507 § E
10.9.5.4  COIBIOr 08 IXO..........oooooooeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeess e 510 o -
10.9.5.5  GAI.uovvvvueususssmassessssssssss e 513 N2
10.9.5.6  MECAMICO w...vv.vooeeeeeeeeeesssseeesesseceeeesseeeeseseseessseeeessseeeeesesseess s eeneseeee 516 =3
10.9.6  DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS............cccovvvnne. 519 £ %
10.9.6.1 Administrador de infra@strutura.............cccoeeiiiiiiiiiiiiiiice, 519 é E
10.9.6.2 Auxiliar de Servigos gerais ...........ccccevvrriiiiiiiiinisnss e 519 g é g
10.9.6.3  BOIMTACKNEIID ...t 523 % g‘rg
10.9.6.4  COIBLOT T IXO.v.vvivrereeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesessesesessesseseeeseseeeeesesseeeenesesesens 526 cd a
10.9.6.5 Diretor de departamento de limpeza urbana............cccccoeveeiiiec e, 530 ; o §
10.9.6.6  MArCENEIND........ccviviiiiiisie e 532 é E i;
10.9.6.7  MOOMISIA. ... 535 te c
10.9.6.8  PEUTEITO ........oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeeeoee 537 E R
10.9.6.9 PINMOT .....voovveoeeeoceeeseee s 539 P o
10.9.6.10 SOIAUOT ... 542 £5°
10.9.8.11 VIGIerrvvvrreeerererseseeeeessoeseeseesseseeesesseeseeseeseeseeseesessessseseesessseseessseeens 546 3 g
o £
10.9.7 DEPARTAMENTO DE OFICINAS.......otteeeiiie e 548 E E’j
10.9.7.1  Administrador de OfiCINAS.........cuviiiiie e 548 a %
10.9.7.2 Assessor de departamento de OfiCINAS ........cccevverrieiiiienirienie e 550 E ‘é
10.9.7.3 IMECANICO w.vvooeeeveeeeeeeeeeee e s eeeeeeseees e ee s es e eeses s s s esser s esseeenens 552 €3
10.9.8 DEPARTAMENTO DE TRANSITO......cviieeeeieeeeeeeeee e, 555 % §
10.9.8.1 Diretor de departamento de tranSit0..........cccoverveerieriieecee e 555 i E
10.9.9  DIVISAO DE SERVICOS URBANOS.........cccooovuerreieeeeeereeeieseeeeseeniesenaae 556 i %;
10.9.9. 1 VIGIA 1ooiieiiiiieiie ittt 556 i:
10.9.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.......ccooeiiiiiriiienns 558 ig;
10.9.10.1 Secretario municipal de infraestrutura...........cccccveevveeviiee e, 558 %
10.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ........ccooeueieieeceeieeteeee e, 559 §
10.10.1 ACOES EPIDEMIOLOGIA E CONTAMINACAO DOENCAS — TFE........... 559
10.10.1.1 Agente adminISIratiVo ...........cccveriueerieiiie e 559
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Travessa Emannuel, n® 33, Centro, Juina - MT, CEP 78.320-000
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S
10.10.1.2 Atendente de recepGao hospitalar............cocvervieiiiiiieniiienie e 561 g
10.10.1.3  Auxiliar de SErVIGOS gEIaIS ........ccviveerreerieeiiiesre et 563 ;
10.10.1.4  BOITIAAON ......iiiieiiiiicii e 566 ié
10.10.1.5 Diretor de departamento de vigilancia e inspec¢éo sanitaria FMS........ 569 I~
10.10.1.6 ENfErmMEIr0 (A) .....ccveeiiieiiiiie ettt 570 g E
101017 FISCAI SANANO ...vrsvvvrsvcvrsevrssivnsssenssssssess s 573 =8
10.20.1.8  MOOFISt. o vevrvcvesevnssevnsese s 575 S
10.10.2 BANCO DE SANGUE .......ccoiiiiieieie ettt 577 g %
10.10.2.1  Auxiliar de SErVIGOS gEIaiS .......ccevrveerueerieriieesieesieesiee e e sieeseee e 577 o S
10.10.2.2 BIOGUIMICO 11 ssesesseseeseseeeseseseeesessssssssssessseessensesesssesesssssssse 580 =3
10.10.2.3  ENFEIMEI0 (8) cvvrvrveereeeereeeeeeseeeeseeeeeseseeeseseeseseseseseeeseeseesseeeeseeeeeeee 582 £
10.10.2.4 Tecnico de enfermagem ...........cccceueieiiiiiiiiiiiii e, 585 é E
10.10.3 CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.......c.ccovverrrerrrrernnna. 588 § é g
10.10.3.1  ASSISIENLE SOCIAl ........vvveveeeeeeeisieeeeee s 588 % g‘é
10.10.3.2 Atendente de recepGao hospitalar............ccvevivieiieiieeniiienie e 589 “E’ 3 a
10.10.3.3  Auxiliar de SErVIGOS GEralS .......ceevueerererieriieesieesieesiee e e sieeseeesseeenes 590 ; - §
10.10.3.4  PSICOIOQO () . .vveveervermeeiieeiiieiieaiesiee st esie st ee et ee e nae s 593 é E i;
10.10.3.5 Técnico de enfermagem ........cccccocveeiiiie e i 594 % qg) %
10.10.3.6 VIGIrrererrrrereerrroooeeeesessesseseeeeeeeeeeeeees e eeeese s 597 E %g
10.10.4 CENTRO DE REABILITACAO .......cooviueieeeeeeceeeeeeeeeee e 599 o % f
10.10.4.1  ASSISIENLE SOCIAN .......veeeirceieicieiieisie ettt 599 Lé 3 )
10.10.4.2 Auxiliar de SErvigoS gEIalS .......uvevrueeeeiiieeeieeeenieeeseeeeseee e neeeeenneeee e 600 % g
10.10.4.3 Coordenador programas e projetos média e alta complexidade......... 603 ?E %
10.10.4.4 FiSIOtEIaPEULA ... .eeeieieeeieieeeeiieeeteee et tee et e e e eee et e e s e e s nneeeenneeee e 604 @ %
10.10.4.5 FONOAUTIOIOPO () .....v.veeeeverrerceeeeiereeeeceeieies s et 607 E é
10.10.4.6  PSICOIOGO ()...vvrrrerreeererereeeseeeseeesseesseeesseseseesseeessesesessseesseseseessseessens 608 €3
10.10.5 CTA - CENTRO TESTAGEM E ACONSELHAMENTO ......ccccvvvveiiiiiiinenns 609 % §
10.10.5.1 ASSISIENLE SOCIAL ......cvviiirieieieiie e 609 i E
10.10.5.2 Atendente de recepcdo hospitalar...........cccvevviieiiiiiiie e 610 i %
10.10.5.3  Auxiliar de SErViGOS gEralS .........cevueereeeriieiiiesiiesiee et 611 g
10.10.5.4  ENFEIMEII0 (B) ...rervveerreereeeeerreeseseeeseeseeseeeseesssseesessessseeessesseessesssenee 614 =3
10.10.5.5 FArMACBULICO ....c..eeviiiiiiiieiieitece et 617 %
10.10.5.6  FISIOEIAPEULA.........veeeeeeereeeeaseeeeeseeeeessssseseeeesssssseesssssssse e 619 g
10.10.5.7 PSICOIOQO (A) ..rreeiurrreiirieiiiiieesitie st e st e s ser et erre e e 622
10.10.6 DEPARTAMENTO DE SAUDE — FMS.....ccceoiiieieiereeceeie e, 623
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15.359.201/0001-57
sst@juina.mt.gov.br

S
10.10.6.1 Administrador hOSPItalar ............cccoveiviiiiiiiie e 623 g
10.10.6.2 Agente adminiStratiVo ............cccevevevevererirerereierereieere e, 624 g
10.10.6.3 Assessor de departamento de salde.........ccccecvveiviiveeiiieeiiiee s, 625 ESJ
10.10.6.4 Assessor do departamento de sadde - fora do municipio................... 626 o
10.10.6.5 Assistente de departamento de sadde - FMS ............cccceeviieiiiinene, 627 g E
10.10.6.6  ASSIStENEE SOCIAI ......ccviiviiiiiiiiii e 628 : §
10.10.6.7 Atendente de recepgao hospitalar..........cccooverveeieeiieeniiienie e 629 § E
10.10.6.8 Auxiliar de enfermagem ..........ccoiieiiiiiieiieee e 630 g %
10.10.6.9 Auxiliar de SErVIGOS GEralS .......cccurveerueerieriieesieesieesieeseeesieeseee e 633 o S
10.10.6.10 Coordenador a nivel de SAUE. ..........ccceeveriereeiiiieiee e 635 % i
10.10.6.11 Coordenador a nivel hospitalar..............ccccocvviiiiiiieiie, 636 £ %
10.10.6.12 Diretor das unidades de assist. A comunidade ..............cccooeieienenn, 637 é E
10.10.6.13 Diretor de administrag&o hospitalar...............cccocevvviiiiiiiincinene, 638 g é g
10.10.6.14 Diretor de departamento de cont. Trat. Fora do domicilio................. 639 % g‘rg
10.10.6.15 Diretor de programa de SAUAE ............cc.cvvrererreeeeieersresreseseeeneenens 640 34
10.10.6.16 Diretor do departamento de salde - fora do municipio..................... 641 ; - §
10.10.6.17 Diretor do posto de Salde...........ccccoveveveeieiiiieiciicccccc 642 é E i;
LU Lo T 643 o
10.10.6.19  PSICOIOGO (B)...rrrrrveerrrerreeerreesesseesessseseeseesssseessessesssesessesssessesssssens 646 E o
10.10.6.20 Supervisor a nivel de Saude...........c..ccovvveiiiieiniiicicc e, 647 o % -
10.10.6.21 TEéCNICO dE ENfEIMAGEM .......vuiveieeriiieeeeeise it 648 Lé 3 )
10.10.7 FARMACIA BASICA .......ooviieeceeeeeeee ettt 651 % g
10.10.7.1 Atendente de recepGao hospitalar...........ccocveviiiieiiiieniiieiie e 651 ?E %
10.10.7.2  Auxiliar de SErvigoS gEIalS .......uvevrueeeerieeeaieeeeeiieeeseieeeseee e neeeeenneeee e 652 @ %
10.10.7.3  FaIMACBULICO .....c.cvvevreceeeeeeeseceeeeeteeeseee et es sttt es st 655 8 §
10.10.7.4 Técnico de enfermagem .........ccevueeiieeiie e 657 € E
10.10.8 LABORATORIO MUNICIPAL .....cocvivivieeeeeeiseieeeeeeeeeeeeete e 659 % §
10.10.8.1 Agente adminiStratiVO ..........cooereiiieeeiiiee e eeee e 659 i E
10.10.8.2 Atendente de recepcdo hospitalar..........ccccveveieiii i 660 i %;
10.10.8.3  Auxiliar de SErVIGOS GEIaIS ........ceviveerreirireiiiesieesiee et 661 i:
10.10.8.4  BIOGUIMICO ....vvvvvvvvvevevvossssssssssseseeeeeeeesssesssssssssssssssssssssnnnsnonn 664 =
10.10.8.5 MiCIrOSCOPISIA . ...c.uvveeiiviiieiiiie e it ettt et e s rer et e e e srre e e snaeeeanes 668 %
10.10.8.6 Técnico de enfermMagem ..........ccoiuerieriiiee et 670 g
10.10.8.7 Tecnico de 1aboratOrio...........cceviiieiieiiiicieec e 673
10.10.9 PASCAR - PROGAMA SAUDE C.AG. RURAIS-TEMPORARIO................ 676
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10.10.9.1 Agente comunitario de SAUde...........ccceoireerienieniiiie e 676
10.10.10  REGULAGAD .....c.cviiceceeeeeeeee ettt 680
10.10.10.1 ASSIStENLE SOCIAl ....c.vviiivieiiiiiie e 680
10.10.11  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .......coccoeevevieeccieeeeeeeeeeeneen, 681
10.10.11.1 Secretario municipal de salde..........ccccccoveeiiiie v 681
10.10.12  SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU......... 682
10.10.12.1 ENfErmMeiro () ...ccceeiviueiiiiie ettt 682
O I 2 /(o] (0] ) - RS 685
10.10.12.3 Técnico de enfermagem ......ccccocveeeciiee e 688
10.10.13  UNIDADE SAUDE DA FAMILIA = CENTRAL .....cocvovciieeieeeeeeeeeee, 691
10.10.13.1 Agente comunitario de salde Agente comunitario de salde............ 691
10.10.13.2 Auxiliar de consSultOrio deNArio .........ccccovververieeiieiie e 695
10.10.13.3  Auxiliar de ServiGoS gEIaIS .........ccueiueerieeiiieeiieesieesiee e s siee e seee s 699
10.10.13.4 Técnico de enfermagem ..........ccoceiieriiieieeneee e 702
10.10.14  UNIDADE SAUDE DA FAMILIA FILADELFIA.......cccoooiieeieeeeeeeeeen, 705
10.10.14.1 Auxiliar de ServiGoS gEIaIS .........ccueiurereriieenieerieeaiee e sieeseee e 705
10.10.14.2  ENFEIMEIN0 (8) ..eevveereerieieiiiieiie ettt 708
10.10.14.3  MOUOFISEA ... veeiveeeeieeiee st ettt ee ettt e ettt esbeeeneeeenee e 711
10.10.15 UNIDADE SAUDE DA FAMILIAMODULO 04 ........cccoeveveeeieriiirenennnns 714
10.10.15.1 Agente comunitario de SaUde...........cocveeviieeiiiiee e 714
10.10.15.2 Atendente de recepgao hospitalar............ccceovvveiieiiieniieiicnec 718
10.10.15.3 Auxiliar de consultorio dentario ...........cccveveerieeiiriiie e 719
10.10.15.4 Auxiliar de SErvigoS gETAIS .........ccueiveeriierieeiie e 723
10.10.15.5 ENFEIMEIN0 (B) ...eeeeiieereeiiieeiiieeaiee e siee e et e e eeee e e eneeee e 726
10.10.15.6 Técnico de enfermagem ..........ccocevieriiiieiieeneee e 729
10.10.16  UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MODULO 05 -EQ l....cccvevvvrrererraneee, 732
10.10.16.1 Agente comunitario de SAUME..........coereiieeiiriieiesie e 732
10.10.16.2 Auxiliar de consultorio dentario ..........ccccveeereeririiie e 736
10.10.16.3 Auxiliar de SErvigoS gEIalS .........cceeerureeiiieeeeiiieeeieeesiee e e nneeee e 740
10.10.16.4  ENFEIMEIN0 (8) .. eivveetreiirieiiieeiiesiie sttt 743
10.10.16.5 OdONOIOGO ....couveinriiiiiiiieieeiee ettt 746
10.10.16.7 Técnico de enfermagem .......ccccvcveeeiiie e v 750
10.10.17  UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MODULO 05 -EQ Il.....c.cvevvrrrerereneee, 753
10.10.17.1 Agente comunitario de SAUde...........ccvvevvreeiriie e 753
10.10.17.2 Atendente de recepgao hospitalar............ccccocveiiiiieniiciienec 757
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10.10.17.3 Auxiliar de consSultOorio deNAiO ...........cooovereereeriiiie e 758
10.10.17.4 Auxiliar de SErviGoS gETAIS .........cceerveeriirieerreesieesiee et 762
10.10.17.5  NUIICIONISTA ....c.vveuviiiiiiiieiieie et 765
10.10.17.6  OdONEOIOGO ...ttt 766
10.10.17.7 Técnico de enfermagem ......ccccocveeeiiie e i 770
10.10.18  UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MODULO 05 -EQ lll ....c.cvvvrrverereneee, 773
10.10.18.1 Agente comunitario de SaUde...........ccvveviiieeiiiee e 773
10.10.18.2 Auxiliar de SErvigoS gETAIS .........ceerveeieeriieiiiesiee et 777
10.10.18.3 ENErMEIr0 () ...c.veeiiveiiiiee ittt 780
10.10.18.4 Técnico de enfermagem ..........ccoceiieiiiie e 783
10.10.19  UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MODULO 06 ...........ccoeevevrirererereenne, 786
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ELABORACAO E REVISOES DO PROGRAMA

TIPO DATA RESPONSAVEL DESCRICAO
00 02/01/2023 | Jhenniffer Luana De Araujo Zabotto | Elaboracéo do PGR
01 22/03/2023 | Jhenniffer Luana De Araujo Zabotto | Alteracdo do  programa
medicao de ruido e vibragdo
02 22/09/2023 | Jhenniffer Luana De Araujo Zabotto | Reavaliagdo dos riscos das

fungdes de Agente
comunitario de saude e de

endemias.
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1 IDENTIFICAQAO DA EMPRESA
Razéao Social: Municipio de Juina

Nome Fantasia: Juina Gabinete do Prefeito
CNPJ: 15.359.201/0001-57

Enderecgo: Travessa Emannuel, N° 33
Bairro: Modulo 1

Cidade: JUINA

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-8300

Celular: (66) 3566-8326

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

N° Empregados: 974

CNAE: 84.11-6-00

Descri¢ao: Administracdo publica em geral

Grau de Risco: 1
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AVALIADORES(AS) RESPONSAVEIS

Nome: Jhenniffer Luana De Araujo Zabotto

CPF: 047.887.631-92
Técnica de Seguranca do Trabalho

MTE/RO: 3279
NIT (PIS/IPASEP): 271.65937.61-2
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3 CONDIC}OES PRELIMINARES

Relatorio conclusivo da inspecéo realizada na empresa Municipio de Juina,
através da analise dos riscos ambientais, com observancia dos dispositivos legais
vigentes. A matéria relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho esta disciplinada no
capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei no
6.514/77, e regulamentada pela Portaria 3.214/78, através das respectivas Normas
Regulamentadoras (NRs). Com base nos preceitos legais vigentes, passamos a
analisar os aspectos relativos a matéria, objetivo do presente trabalho, aplicaveis a
empresa inspecionada, considerando sua classifica¢gdo de acordo com as normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do ndmero de
empregados e a natureza do risco de suas atividades. Para tanto, foram efetuados os
devidos levantamentos, na companhia do representante da empresa, e do(s)
empregado(s), 0s quais prestaram informacdes a respeito das atividades

desenvolvidas.
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4 OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — tem por principal objetivo
estabelecer as diretrizes e requisitos para as acdes de prevencdo em Seguranca e
Saude no Trabalho - SST, com vistas a prevencdo de acidentes em instalagbes ou
atividades potencialmente perigosas.

Buscando assim preservar a vida e evitar danos fisicos e psiquicos aos
colaboradores, como também a necessidade de se manter sob controle todos 0s
agentes ambientais, com monitoramentos periddicos, levando-se em consideracdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Este programa visa evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados
no trabalho, identificar os possiveis perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude,
avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco, classificar os riscos
ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢ao de medidas de prevencgéo ou
ndo, acompanhar o controle dos riscos ocupacionais, controlar os riscos ambientais
existentes no local de trabalho com ado¢éo de medidas e acdes efetivas, monitorar a
exposicao dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho,
eliminar ou minimizar a niveis compativeis com limites de tolerancia da NR 15 da
Portaria 3214/78 do MTE ou com os da ACGIH - American Conference of
Governmental Industrial Higyenists.

Através da antecipacdo, identificacdo de fatores de risco, avaliacdo e
consequente controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, as empresas poderdo estabelecer critérios de pré-selecéo de
quais riscos ou de quais medidas de controle serdo mais adequados e propicios para
sua realidade.

O PGR objetiva 0 reconhecimento e a reavaliacdo dos riscos ambientais nos
diversos setores de trabalho da empresa, bem como o planejamento das agdes

prioritarias visando a eliminacéo ou, pelo menos, a redugéo desses riscos.
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5 INTRODUCAO

O presente Programa de Gerenciamento de Riscos é parte integrante dos
procedimentos de seguranca e salde no trabalho. O presente programa foi elaborado
conforme a Norma Regulamentadora 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria MTB n. 3.214 de 08 de junho de 1978 e
retificada pela Portaria MTP n.4.219, de 20 de dezembro de 2022, bem como o
disposto nos Termos de referéncia dos 6rgaos ambientais no ambito, federal estadual
e municipal.

O PGR - Programa de Gerenciamento de Risco é um programa adotado pelas
empresas com o intuito de gerenciar os riscos existentes no local de trabalho. Os
riscos ambientais identificados em ambientes de trabalhos séo: risco fisico, quimico,
biol6gico, ergondmico e de acidentes. O gerenciamento de riscos consiste em
procedimentos e préaticas voltadas para a identificacdo, eliminacgao, reducdo, controle

€ 0 monitoramento dos riscos.
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6 ETAPAS DA ESTRUTURA DO PGR
O Programa de Gerenciamento de Riscos devera incluir as seguintes etapas:
¢ Antecipacdo e identificagdo de fatores de risco, levando-se em conta,
inclusive, as informacgdes do Mapa de Risco elaborado pela CIPA, quando
houver,;
e Avaliacdo dos fatores de risco e da exposicdo dos trabalhadores;
e Estabelecimento de prioridades, metas e cronograma;
e Acompanhamento das medidas de controle implementadas;
e Monitoriza¢éo da exposigao aos fatores de riscos;
¢ Registro e manutencéo dos dados por, no minimo, 20 (vinte) anos;
e Analise critica do programa, pelo menos uma vez ao ano, contemplando a
evolucdo do cronograma, com registro das medidas de controle implantadas
e programadas.
O reconhecimento e gerenciamento dos riscos deverdo quando aplicaveis:
e asua identificacéo;

e adeterminacédo e localizacéo das possiveis fontes geradoras;
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e a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos
agentes no ambiente de trabalho;

o identificacdo das fungbes e determinagdo do numero de trabalhadores
expostos;

e a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao;

e a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel

comprometimento da saude decorrente do trabalho;
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e 0s possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica;
e adescricdo das medidas de controle ja existentes.

A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:
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e comprovar o controle da exposi¢ao ou a inexisténcia dos riscos identificados
na etapa de reconhecimento;
¢ dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores;
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subsidiar o equacionamento das medidas de controle.
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7 GERENCIAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS
Riscos ocupacionais sdo aqueles aos quais o0s colaboradores estido expostos
durante sua rotina de trabalho. Para que uma empresa tenha um ambiente de trabalho
seguro é preciso que haja uma gestdo de seguranca interna voltada para a anélise de
riscos relacionados as atividades que sdo executadas em cada local.
Em um ambiente de trabalho, podemos encontrar cinco tipo de riscos

ocupacionais, sao eles:

e RISCOS FISICOS
Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e exposicao,
€ capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibracbes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacées
ionizantes, radiacdes ndo ionizantes.
Observacéo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da
NR-17 n&o constituem agente fisico para fins da NR-09.

e RISCOS QUIMICOS
Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer
seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcéo de sua
natureza, concentracao e exposicao, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina,
vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.

e RISCOS BIOLOGICOS
S&o microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fungao
de sua natureza e do tipo de exposic¢do, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a
saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da
célula T humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides
immitis.

e RISCOS ERGONOMICOS
Qualquer fator que possa interferir nas caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador,
causando desconforto ou afetando sua saude. S&o considerados riscos ergondmicos:

esforco fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle rigido de

Janeiro/2023
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produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de
trabalho prolongada, monotonia e repetitividade, imposicéo de rotina intensa.

e RISCOS DE ACIDENTES
S&o todos os riscos mecanicos e de acidentes identificados na tabela do eSocial,
identificados nos trabalhadores que desempenham atividades especificas e que
podem causar danos a salde dos mesmos. Sao exemplos de risco de acidente: as
maquinas e equipamentos sem protecdo, probabilidade de incéndio e exploséo,

arranjo fisico inadequado, armazenamento inadequado, etc.

7.1  ANALISE QUALITATIVA E QUANTITATIVA

No presente programa, foi utilizado dois tipos de andlises de riscos: a analise
gualitativa e a andlise quantitativa.

A Andlise Qualitativa refere-se a uma andlise técnica, realizada através de
inspecéo nos locais de trabalho, com o objetivo de determinar qualitativamente o
potencial de gravidade dos riscos ambientais aos quais os trabalhadores possam estar
expostos, vale salientar que essa andlise é utilizada quando o risco ao qual o
colaborador esta exposto ndo pode ser mensurado, exemplo: riscos ergondémicos, de
acidente, dentre outros.

Ja Avaliacdo Quantitativa, consiste em uma avaliagéo técnica, realizada com a
utilizagdo de aparelhos de medicéo, de modo que os riscos existentes no local de
trabalho possam ser mensurados e comparados com 0s parametros legais e técnicos.
A Avaliagdo Quantitativa tem como principais objetivos:

e Comprovar o controle da exposi¢ao ocupacional aos agentes identificados;
¢ Dimensionar a exposi¢éo ocupacional dos grupos de trabalhadores;

e Subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

7.2 MATRIZ DE PERIGOS E RISCOS
Para mensurar o risco de exposicdo dos trabalhadores as poeiras, as
avaliacdes foram realizadas tomando-se por base a combinacédo de duas variaveis:

probabilidade de ocorréncia do dano e gravidade do dano. De acordo com Mulhausen
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e Damiano (1998) a categoria ou importancia de um risco é determinada pela

expressao: Risco = Probabilidade de ocorréncia do dano x Gravidade do dano.

Com base nessa expressao foi possivel estimar o risco a partir da combinagéo

da gradacéo da probabilidade de que o dano venha a se efetivar (ao longo da vida

profissional dos expostos) e da gradacdo da gravidade desse dano.

Tabela 1 - Matriz de Risco (MULHAUSEN &DAMIANO (1998))

GRAVIDADE(G)
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8 MEDIDAS DE PREVENC}AO
Identificado os riscos existentes no ambiente de trabalho, a empresa devera
adotar medidas de prevencao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:
e EXigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;
¢ A classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar;
¢ Houver evidéncias de associacéo, por meio do controle médico da saude, entre
as lesbes e o0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes
de trabalho identificados.

Quando comprovada pela organizacdo a inviabilidade técnica da adocado de
medidas de protecao coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-
se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-
se a seguinte hierarquia:

e Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;
e Utilizacdo de equipamento de protecéo individual - EPI.

A implantacdo de medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de

informac@o aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e

limitacbes das medidas de prevencao.

8.1 EPIEEPC
EPI - Equipamento De Protec¢éao Individual
¢ Considera-se Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecédo de
riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a saude no trabalho.
EPC - Equipamento De Protec¢éo Coletiva
e Todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os
agentes agressivos ao meio laboral, visando a preservagao da saude e/ou
integridade fisica dos trabalhadores.
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8.2 CAPACITAC}AO E TREINAMENTO EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

O empregador deve promover capacitacéo e treinamento dos trabalhadores,
em conformidade com o disposto nas NR.

Ao término dos treinamentos inicial, peridédico ou eventual, previstos nas NR,
deve ser emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, contetdo
programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e
qualifica¢&o dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

A capacitacao deve incluir:

e treinamento inicial;

e treinamento periddico;

treinamento eventual.

¢ O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcdes
ou de acordo com o prazo especificado em NR.

e O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade
estabelecida nas NR ou, quando néo estabelecido, em prazo determinado pelo
empregador.

¢ O treinamento eventual deve ocorrer:

e quando houver mudanca nos procedimentos, condicbes ou operagdes de
trabalho, que impliguem em alteracéo dos riscos ocupacionais;

e na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo
treinamento;

e ap0as retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias.

e A carga horéria, 0 prazo para sua realizacdo e o contetudo programatico do
treinamento eventual deve atender & situagdo que o motivou.

A capacitacao pode incluir:
e estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orienta¢cdo em servico;

e exercicios simulados;
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habilitacdo para operacdo de veiculos, embarcagcbes, maquinas ou
equipamentos.

O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como
de trabalho efetivo.

O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma copia arquivada na
organizacdo. A capacitacdo deve ser consignada nos documentos funcionais
do empregado.

Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com
outros treinamentos da organizacdo, observados os conteldos e a carga

horéria previstos na respectiva norma regulamentadora.
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DIREITOS E DEVERES

Cabe ao empregador:

cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho;

informar aos trabalhadores:

Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

As medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais
rscos;

Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e

Os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
elaborar ordens de servico sobre seguranca e satde no trabalho, dando ciéncia
aos trabalhadores;

Cabe ao trabalhador:

cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

colaborar com a organizagéo na aplicacdo das NR;

usar o equipamento de protecéo individual fornecido pelo empregador.
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10 DESCRIGAO DE POSIGOES DE TRABALHO

10.1

GABINETE DO PREFEITO

Municipio de Juina

15.359.201/0001-57
sst@juina.mt.gov.br

Travessa Emannuel, n° 33, Centro, Juina - MT, CEP 78.320-000

10.1.1 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING
10.1.1.1 Assessor de departamento de comunicacéo e marketing
ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS
GABINETE DO = L .
Setor PREFEITO Funcao Assessor de departamento de comunicag&o e marketing CBO 1421-05
Posicdo de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E MARKETING Quant. Expostos 1

Descri¢do do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Assessorar o Secretario Municipal de Comunicagéo, nas fases de planejamento e andlise de agdes definidas na area de comunicagéo prestando apoio e assessoramento
na elaboragao de campanhas e programas especificos voltados a estas areas, notadamente nos pertinentes com os projetos do governo em virtude de vinculo de confianga
e de interesse do governo municipal. Atuar na assessoria para a realizagéo de tarefas tipicamente voltadas a area de imprensa e comunicagéo, acompanhando diretamente
a consecucdo de atividades e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e exatiddo das acles, planejar e implantar, sob supervisdo do Secretéario de
Comunicagéo, a politica de marketing visando manter em bom nivel de informag&o e da imagem institucional da Prefeitura Municipal, coleta de informagdes da imprensa e
solicitagdes de queixas, elabora e seleciona métodos e técnicas de Relagdes Publicas.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medlc(ié\;igénct%?trole Controle EPI Comprometimento Saude METODOLOGIA
(Existente) Exposicdo Consequéncia | Classificacao
Realizar a elaboragdo da AET -
Exigéncia de . oo Analise Ergondmica do Comprometimento neuromuscular,
Ergondmico | postura EZrbr:::ﬁlente / mgdbg'alzg) do Trabalho; N&o ha e/ou osteoarticular, e/ou circulatério Modé)r(a%asir;ente Moderado Baixo
inadequada q Realizar alternancia de postura; e/ou osteomuscular P
Incluir ginastica laboral;
Postura sentada por | Realizar a elaboragéo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada Habitual / longos periodos em | Anélise Ergondmica do transtornos  nas  articulacdes, Moderadamente
Ergondmico | por longos Permanente decorréncia do | Trabalho; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Exposto Moderado Baixo
periodos trabalho em | Realizar alternancia de postura; digestdo, reducdo nos niveis de
escritorio. Incluir ginastica laboral; irrigacdo no cérebro.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente

Pagina 36
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10.1.1.2

AN

Chefe do departamento de tributacéo

Municipio de Juina

15.359.201/0001-57
sst@juina.mt.gov.br

Travessa Emannuel, n° 33, Centro, Juina - MT, CEP 78.320-000

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

GABINETE DO

Funcao

PREFEITO

Chefe do departamento de tributacéo

CBO

4101-05

Posicdo de Trabalho

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E MARKETING

Quant. Expostos

Descri¢do do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

as diretrizes institucionais.

Elaborar planos de fiscalizagédo, consultando normas especificas, proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhar sua execucdo e analisar os
resultados obtidos, executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de representagdo de servicos
e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia
popular, analisar processos, emitir parecer, e elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servi¢o, e demais instrugdes normativas de conformidade com

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medlc(igjigteenctoer)wtrole Controle EPI Comprometimento Satde 1SI0:elo oIl
(Existente) Exposicéo Consequéncia | Classificacao
Realizar a elaboracdo da AET -
. Exigéncia de Habitual /| Mobilirio Anélise . Ergondmica do o Comprometin_\ento neuro_muscu]m, Moderadamente .
Ergondmico postura Permanente | inadequado Trabglho, ' Né&o ha e/ou osteoarticular, e/ou circulatdrio Exposto Moderado Baixo
inadequada Realizar alternancia de postura; e/ou osteomuscular
Incluir ginastica laboral;
Postura sentada por | Realizar a elaboragdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada . longos periodos em | Anélise Ergondmica do transtornos  nas  articulagdes,
- Habitual / PR . . s ; . | Moderadamente .
Ergondmico | por longos Permanente decorréncia do | Trabalho; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Exposto Moderado Baixo
periodos trabalho em | Realizar alternancia de postura; digestdo, reducdo nos niveis de
escritorio. Incluir ginastica laboral; irrigacdo no cérebro.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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10.1.1.3

AN

Coordenador de gabinete

Municipio de Juina

15.359.201/0001-57
sst@juina.mt.gov.br

Travessa Emannuel, n° 33, Centro, Juina - MT, CEP 78.320-000

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

GABINETE DO

Funcéo

PREFEITO

Coordenador de gabinete

CBO

4101-05

Posicao de Trabalho

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E MARKETING

Quant. Expostos

Descri¢do do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Assessorar 0 Prefeito na identificacdo de demandas por politicas publicas relacionadas a mesma, propondo agfes para atender tais demandas, atua ativamente na
elaboracdo e implementacdo de projetos de interesse do Gabinete do Prefeito, em conjunto com as demais pastas, informa e instrui os processos, quando couber,
encaminhando- os a quem de direito, observada e respeitada a hierarquia naqueles que dependam da solucdo de autoridade superior, elabora minutas de matérias
pertinentes ao Gabinete do Prefeito, tais como proposigdes, pareceres, requerimentos, projetos de lei e outros, auxilia o Prefeito Municipal em reunides, audiéncias pablicas
e demais atos relativos ao Gabinete do Prefeito, realiza outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medlc(igjigteenctoer)wtrole Controle EPI Comprometimento Satde 1SI0:elo oIl
(Existente) Exposicéo Consequéncia | Classificacao
Realizar a elaboracdo da AET -
. Exigéncia de Habitual /| Mobilirio Anélise . Ergondmica do o Comprometin_\ento neuro_muscu]m, Moderadamente .
Ergondmico postura Permanente | inadequado Trabglho, ' Né&o ha e/ou osteoarticular, e/ou circulatdrio Exposto Moderado Baixo
inadequada Realizar alternancia de postura; e/ou osteomuscular
Incluir ginastica laboral;
Postura sentada por | Realizar a elaboragdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada . longos periodos em | Anélise Ergondmica do transtornos  nas  articulagdes,
- Habitual / PR . . s ; . | Moderadamente .
Ergondmico | por longos Permanente decorréncia do | Trabalho; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Exposto Moderado Baixo
periodos trabalho em | Realizar alternancia de postura; digestdo, reducdo nos niveis de
escritorio. Incluir ginastica laboral; irrigacdo no cérebro.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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10.1.1.4

AN

Diretor de departamento de com. E marketing

Municipio de Juina

15.359.201/0001-57
sst@juina.mt.gov.br

Travessa Emannuel, n° 33, Centro, Juina - MT, CEP 78.320-000

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

GABINETE DO

PREFEITO

Funcao

Diretor de departamento de com. E marketing

CBO

1231-05

Posicdo de Trabalho

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E MARKETING

Quant. Expostos

Descri¢do do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Coordenar a criagdo e aprovacdo das pecgas publicitarias para campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizagédo do prefeito municipal,
mantem um sistema interno para recolhimento de matéria informativa, elaborar apresentagfes oportunas para a imprensa, radio ou televisdo, registra fotograficamente os
acontecimentos e eventos municipais, e executa tarefas necessarias para o0 desempenho de suas atribuicdes.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medn?é\;ig;nctz?trole Controle EPI Comprometimento Satde METODOLOGIA
(Existente) Exposicdo Consequéncia | Classificacao
Realizar a elaboragdo da AET -
Exigéncia de . oo Analise Ergondmica do Comprometimento neuromuscular,
Ergondmico | postura Habitual / M obiliario Trabalho; N&o ha e/ou osteoarticular, e/ou circulatorio Moderadamente Moderado Baixo
; Permanente | inadequado . A . Exposto
inadequada Realizar alternancia de postura; e/ou osteomuscular
Incluir ginastica laboral;
Postura sentada por | Realizar a elaboragdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada Habitual / longos periodos em | Anélise Ergondmica do transtornos  nas  articulagdes, Moderadamente
Ergonémico | por longos Permanente decorréncia do | Trabalho; Né&o ha problemas cardiovasculares, ma Exposto Moderado Baixo
periodos trabalho em | Realizar alternancia de postura; digestdo, reducdo nos niveis de
escritorio. Incluir ginastica laboral; irrigacdo no cérebro.

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Bioldgico / (A) Acidente
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Municipio de Juina
Travessa Emannuel, n° 33, Centro, Juina - MT, CEP 78.320-000
15.359.201/0001-57
sst@juina.mt.gov.br

10.1.2 GABINETE DO PREFEITO
10.1.2.1  Assessor de departamento de compras
ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
GABINETE DO ~
Setor PREFEITO Funcéo Assessor de departamento de compras CBO 1421-05
Posic¢édo de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1

Descricao do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),

ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Dirigir o Departamento de Compras do Municipio, instruindo os procedimentos licitatorios, zelando pela legalidade e economicidade das compras da Administragdo Publica,
realizar pesquisa de mercado, para buscar sempre o prego mais vantajoso ao Municipio, efetuar as compras autorizadas pela autoridade competente, respeitando os principios

legais, outras competéncias afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medl((ig;gtzri(;\trole Controle EPI Comprometimento Satde LIZUMOIDO Lo
(Existente) Exposicéo Consequéncia | Classificacdo
s Realizar a elaboracdo da AET - .
_ |Exigéncia del g e Andlise Ergondmica do Trabalho; | . . Comprometimento  neuromuscular, f ) 4o o 4o ente .
Ergondmico | postura Mobiliario inadequado i lternancia d . Né&o ha e/ou osteoarticular, e/ou circulatorio Moderado Baixo
inadequada Permanente Real izar a,ternanua e postura; elou osteomuscular Exposto
Incluir ginastica laboral;
Postura sentada Postura sentada por | Realizar a elaboragdo da AET - tLrgrﬁ{s’tornosDoi-[a—g arﬂg;ﬁgl%gzy
Ergonémico | vor lonaos Habitual /'|longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; N0 ha roblemas cardiovascularesg mé’1 Moderadamente Moderado Baixo
g perio dos g Permanente | decorréncia do | Realizar alternancia de postura; gi estio. reducio nos m’ve’is de Exposto
p trabalho em escritério. | Incluir ginastica laboral; irriggat‘éoyno cérgebro

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biolégico / (A) Acidente
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10.1.2.2

Assistente A Nivel Hospitalar

AN

Municipio de Juina

15.359.201/0001-57
sst@juina.mt.gov.br

Travessa Emannuel, n° 33, Centro, Juina - MT, CEP 78.320-000

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

GABINETE DO PREFEITO

Fungéo

Assistente a nivel hospitalar

CBO

4110-10

Posicédo de Trabalho

GABINETE DO PREFEITO

Quant. Expostos

1

Descri¢do do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de
. . . . , METODOLOGIA
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Med'?g:igtiﬁ%;tmle Controle EPI Comprometimento Satde ODOLOG
(Existente) Exposicdo Consequéncia | Classificacao
Exigéncia de Realizar a elaboragdo da AET - Comprometimento neuromuscular
- Habitual / | Mobiliario Anélise Ergondmica do Trabalho; | \ .~ . ’ ' | Moderadamente n
ECIES i?\?fdt:ria da Permanente | inadequado Realizar alternancia de postura; Néo ha gi/roclfjIatériooggﬁaggtceuci?nrhscuIaflou Exposto Moderado e
q Incluir ginastica laboral;
Postura sentada por . = LER, DORT, dorsalgias,

Postura sentada Habitual / longos periodos em iﬁglliléer? sff?r%?gz% ??ag\;;o transtornos  nas  articulagoes, Moderadamente

Ergondmico | por longos decorréncia do : gonomic ' | N&o ha problemas cardiovasculares, ma Moderado Baixo

eriodos Permanente trabalho em Realizar alternancia de postura; digestio. reducdo nos niveis de Exposto

P escritorio Incluir ginastica laboral; irr?gagéoyno cérgebro

Auséncia de Riscos Ocupacionais Especificos

(F) Fisico / (Q) Quimico / (B) Biologico / (A) Acidente
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Este documento foi assinado eletronica e/ou digitalmente em conformidade com a MP
2.200-2/2001. Acesse https://agiliblue.agilicloud.com.br/portal/prefjuinamt#/assinatura e

informe o cédigo a7706270-658b-4e90-8372-7a154eb77d37, ou leia o QrCode ao lado para

Lt

TR P



