LEL COMPLEMENTAR N° 1022/2008 -
4e06705/08,

Dispde sobre o reformulacdo do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Juinn — MT, na forma gque estabelece
e da ontras providéncios.

Hilton de Campos, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, no uso de suns atribuicées gque The confere o
Lei Organica do Municipio,

Considerando a necessidade da adeguncan da administracio

municipal o modernidade da legislacao vigente,

Fago saber que a Camara Municipal aprovow e eu sanciono
asegrnte Lel Complementar:

Titulo I
Das Disposigies Preliminares

Art. 1* - Esta Lei Complementar reformula o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de

Juinaj MT, de soas nutarguios e fundocoss priblicas, adequondo-o ds inovacdes constitucionois.

B 1" Fica mantido na Administragio Pablica Municipal de ambos os poderes, por forca desta Lei
Complementar, o regime juridico estatuticio.

8 2° Excetuam-se do dispostio no pardgrafo anterior os cargos de agente comunitiario de saide =
ageate de combate An endemins « od contratos temporarios oriondos de convénios, gque
continuario sendo regidos pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalhe por forga da legislagao
federal,

Art. 2® - O Estatuto dos Servidores Pablicoes Municipais, para efeito desta Lei Complementar, & o
instrumenio normative bdsico que estabelece valores e principios da relagdo entre o mumicipio
seus servidores, com base non preceitos estabelecidos na Constituigan Federal, na Constituicao
Estondual ¢ no Lei Organica do Municipio,

B I" O estotuto de gque tratn o caput tem por diretriz a valoneagao do servidor piblico municipal «
o esinbelecimento de preceitos de provimento & movimentocao, direitos & deveres, vantagens =
responsabilidades, proibigoes ¢ oportunidades.

B 2" Os preceitos referidos no paragrafo anterior tém por finalidade o promogiao da exceléncia ética
dn governanca municipal por meio da motivacaoc & da qualificagio permanente do servidor

municipal, visando @ gualidade do atendimento ao cidadio ¢ 8 gestdo participativa das politican
publicns de responsabilidade do municipio.

g 3® Ds avancos e as ronquistas representadas pelos dispositivos deste estatuto tém por

orientac@o m promocio da cultura participativa internon e externa, tendo on servidores como
multiplicadores do procesan de gestao democratica = parceiros do poder politico no propasito de

modernizacino da administracdo muonicipal com base no porticipacgio daos nssociagden
representativas no plansjamento mumicipal .

Art, 3" - Na aplicagio desta Lei Complementar serin ohservados os seguintes conceitos:
I - servidor € & pessoa legalmente investida em carge piablico;

11 - cargo & o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor, criado por lei,
com denominacio proprin, nimers certo & pago pelos cofres pablicos;

Il - corgo de provimento efetivo € aguele cuja forma de selecan & processada por meio de concurso
publico, com direito a estabilidade npés trés anos de exerciclo, condicionadn & aprovacio no

estagio probatorio;



IV - cargo de provimento em comissaos € 0 coargo de confianga de livre nomeagido ¢ exoneracaoc pela
autoridade competente, relacionado com as cheflian de departamento, assessorias ¢ secretarias

municipais;

V - classe & o divisfo basica da coarreirn que demonsira o amplitode funcional do corgo no sa=ntido
horizontal, com os cormespondentes niveis de retribuigoes peouniarias]

¥l — Niwvel, a divisao da carreirn que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e

nn correspondentes retribuigtes pecunidrins;

VIl - faixa de vencimentos & o escala de podroes de vencimentos astriboidos a8 om determinado
nivel;
W1l — intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario parn que o servidor se

habilite & progressioc « & promogao;

IX - progressaoc € o passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, dentro
da sun faixn de vencimentoes, por tempe de servico condicionadoe oo seu merecimente mediante
processa continuo de avaliacao de desempenho funcional.

X - promogdo & o possagem do servidor de uma classes para outra pels evolugao no grau de
escoloridade ¢ aprimormmento dos conhecimentos profissionois;

Xl - funciao de confiangn & o vantagem pecunidria de cardter transitorio crinda para atender o
encargos em nivel de cheflin de setor e supervisfo, atritmida oos servidores ocupantes de cargos do
gquodro permanente;

XIl = nomeacio & o ato administrativo de provimento de cargo de provimento efetivo ou em
Ccomissan;

X1l - exomeragio & o ato administrative gque acarretn a dispensa do servidor o pedido ou por nao
obter oprovaciao no estagio probatorio, oo ainda, o destituicdo do cargo em comissao.

Pardgrafo inico. Aa carreiras sio formaodas por cargos organizados em grupos ocupacionais
dispostos de acordo com & natureza profissional ¢ a complexidade de suns atribuigoes, guardando

correlacdn com a finalidade do drgio ou entidade.

Art. 4" Oa cargos e funcoes pablicns sio acessiveis o todos os brasileiros que preencherem os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei e tém provimento

efetivo ou em comiasan.

B 1" Os cargos de provimento efelivo sio organizados & providos em carreira, ressalvados os cosos
de cargos isolados.

B 2" As fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ccupantes de carge efetivo,
e o8 CcArgos em comissis o serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes
percentunis minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigoes de diregac, chefin e

assessoramento.

Art, B® - A classilicagio de cargos ¢ funcdes obedecerda no plano de carreira correspondente
estabricoido em lei complementar.

Art. 6" - E proibida a prestagio de servico graluito a gqualquer servidor piblico, ressalvados os

casos previstos em lei.

Titula II
Do Provimento, Vacincia, Remocio, Redistribuicio e Substituicdo.

Capitulo 1
Do Provimento

Secdo 1
Das Disposicoes Gerais

(]



Art. 7% - A investidura sm cargo publico depende de aprovaciao prévia em concursa piblico de
provas ou de provas e titulos, de acorde com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em led, ressalvando-se a8 nomeacdes para cargo em comissaos declarado em lei de
livre nomencdo & eXONETAQL0.

§ 1" A investidura tem como requisitos basicos os seguintes:

1 — nacionalidade brasileira oo estrangeira, na forma do lei;

11 - gozo dos direitos politicos;

11l = guitagdo com os obrigactes militares pora o sexo masoculino;

1V — mivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

¥V - idade minima de dezoito anos;

¥l — aptidao fisica & mental;

V1l - apresentacdo de certidio negntivo de ontecedentes criminain dox dltimos cinco anos;

VIl - prova de gquitagio com as chrigagdes eleitormis.

8 2° As atribnigies do carge podem justificar o exigéncia de putros requisitos especiais
estabelecidos em lei,

§ 3" As pressons portndoras de necessidades especisis € nsse gurado o direito de se inscreversm em
concurss publice parn provimentoe de cargos cujns atribuicoes sejom compativeis com a defliciéncia
de que sao portadoras, porn ns quots fica reserrado uom percentual nonca inferior a 5% (cinco por
cenio)| das vagas oferecidas.

8 4° Aplicar-se-a, ainda, o legislagio federal especifica para a inscricas de candidato portador de
necessidades especiois em concurss publico.

B 8" Wao serdo reservadas vaogas para portadores de necessidades especiais no caso de
preenchimento de cargos ligados @ operacionalizacao de maguinarios pesados e veiculos em geral.

8§ 6" A aptidao fisica ¢ mental de gque trata o inciso V1 do caput devera ser comprovads mediante
submissio do candidato a exame admissional regular;

Art. 8” - 0 provimento dos cargos piblicos far-se-d mediante ato do antoridade competente de
cadn Poder, do dirigente superior da antarquia ou de fundacao pablica, quando instituido.

Pardgrafo dnlco. As asutarquins ¢ ae fundacées pablicas, para proversem o8B BEUS CATEOS,
dependeran de prévia autorizacin do prefeito monicipaal

Art. 97 - A investidura em carge publico ocorrerda com a posse.
Art. 10 - Sio {ormas de provimento de cargo publico:

| — nomeagao;

11 - readaptacan;

Tl = reversao;

IV — reintegracao:

¥ — aproveitamento;
VI - recondugao.

Becao 11
Dia Nomeacao

Art. 11 - A nomeacin em carge piblico sera Feita:

I — em ocaniter efetivo quando se tratar de cargo de carreira oo isolado;
11— em comissan, para cargo de confinnca de livre nomeacio & exoneracao.

§ 1" A nomeagio para cargo de provimentio efetive depende de prévia habilitacio em oconoarso
pitblico de provas ou de provas e titulos, obedecendo-se & ordem de classificordo £ 0 prazo de sun
valhidade.

§ 2" Ou requisitos pam o desenvolvimento do servidor na carreira medianie promogio = progressao
sdn estobelecidos pelo plano de correirn dos servidores 2 em seus regulamentos.



Bubsecio I
Do Concurse Pablico

Art. 13 - O concurso piblico serd de provas ou de provas e titules, conforme dispuser o
regulamento ¢ o disposicoes dos plonos de carreira dos servidores piablicos municipaia dn
administragio em geral, da saide ¢ do magisterio piablico municipal.

Art. 13 - O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por até dois anos
conforme o intercase da administragan.

8 1° An condigdes da realizocio do concurss pitblico serao fixadas em edital, que estabelecera as
condicdes © o8 requisitos minimos o serem satisfeitos pelos candidotos

B 2" O edital de concurso publico e a homologacao do seu resuliado serdio publicados de forma
resumida no Diario Oficial do Estado por uma vez, e sera ofixado, de forma integral, nas
reparticdes pablicas do municipio, devendo o administracio utilizar-se aindn dos meios eletronicos
de divulgacio para dar maior amplitude a0 evento.

8 3" Poderdo inscrever-se no concurso piblico os candidatos maiores de dezoito anos ¢ agueles

gue forem completar o idode minima exigida até o dia da realizogdao dos provas.

B 4" Nao se abrira novo concurso pablico para o mesmo cargo enguanto houver candidatao

aprovado & nao convocado em concurso anterior com prazo de validade inicial nan expirado

§ 5° Todo concurso pablico aberto devera ser homologado no prazo maximo de cento & oitentn dias
contodos do data da divulgacao do seo resulimdo.

Subsecdo IT
Da Posse

Art, 14 - A posse & a aceltagio expresaa das atribuigies, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisss de desempenha-lo com probidode ¢ obediéncin 88 mormas

legonin & regulamentares, formalizodn com assinniura do terme pela nuioridade compeiente & pelo
empossado.

8 1" A posse devera ocorrer no prazo de ate cinco dias contados da publicagao do ato de
nomeagio, prorrogaveis por mois cinco dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa,
desde que aceitn peln ndministracan.

8§ 2" O prazo de convocacan dod randidatos aprovados em concurse pablico para fins de nomeacio

deverid ser de, no minimo, cinco dins contados do notificacdo.

§ 3" Em se tratando de candidato em licenca, ou em outro afastamento legal, o prazo pare a posse
sera contado do termine do impedimento, podendo o administracés convocar o proximo candidato,

deixando o sun vaga reservada, s= for coso

8§ 4" O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as candidato que néao seja servidor do gquadro
da propria instituican convocante.

8 B Somente haveri posse nos casos de provimento de cargos por nomeagiao na forma desta Lei

Complementar.

§ 6" No ato da posse o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente, declaragio gquanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprege ou funcan piblica ¢ a declarag@o de bens e valores gue
constituem o sen patriménio, devidamente atoalizada.

8 T" Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no praza previsto no § 17
deste artigo.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependera da npresentagan pelo coandidato do exame
ndmissional nos termos da legislacao vigente.

8§ 1°- Somente o candidato gque for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo

poderi ser empossodo no Mesmo.



§ 2"- A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro carge dependera de novo exame

admissional.
Art. 16 - Si0 competentes para dar posse no municipio:

I - o prefeito, no ambito do Poder Executive Municipal, pare os secretarios municipais e demais
autoridades gque lhe sejam direta ou indiretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de

autarguias ¢ undagtes publicas & sos candidatos classificados em concursa publico;

II — o presidenie, no ambito do Poder Legislativo Municipal, para os ocrupantes dos cargos em
comissidno ¢ ans condidotos classificados em concurso pablico;

11 = o dirigente de nutarguia & fundagio pertencentes no municipio para os ocupantes dos cargos

em comissdo = aos candidatos clossificados em concurse publico dao respectiva instituicao.

Art. 1T - A autoridade que der posse devera verificar, sob penn de responsabilidade, se foram
satisfeitan a8 condicoes estabelecidas em lei ou regulamento para o investidurs no cargo.

Parigrafe dnlce. Toda e qualguer posse gue for concedida fora dos parametros previstos no
regulamente = no edital do concurse publico & nula de pleno direito, ndp gerando garantin para o
interessado, apurando-se o responsabilidade de quem The tiver dado cousa.

Bubsecio III
Do Exerciclo

Art. 18 - O exercicio £ o efetiveo desempenho das atribuictes do carge, cujo cumprimento seri

exigido pelo superior imediato do servidor.

Art. 19 - O inicio, a suspensdo, o interrupcdo e o reinicio do exercicio do cargo serio registrados
no assentamento individoal do servidor,

Parigrafo finlce. O inicio do exercicio e as alleragoes que ocorrerem serao comunicadas ao Grgao

competente pelo chefe da reparticas ou servigo em gue estiver lotado o servidor.

Art. 20 - Ao chefle da reparticap ou servigo onde for designado o servidor compete dar-lThe
exercicio.

Pardgrafo anico. O chele imediato do servidor @ o responsdavel direto pelo procedimento de sua
avaliagao permanente, observando sempre os requisitos minimos estabelecidos nesta Lei
Complementar € em seus regulomentos.

Art. 21 - O exercicio do cargo tera inicio imediato, contado a partir:

1 - da data da posse; o,

I1I — da datna dn publicacio oficial do ato, no coso de remocdos, readapiacdo, reintegracda,
aproyvelitamento, reversao, redistribuigac e recondugao.

B 1" O prazo previsto neate artigo podera ser prorrogado por até cinco dias a requerimento do
interessado & a juizro da autoridade competente. devidamente justificado.

§ 2" O exercicio de fungdo gratificada dar-se-a imediatamernte apas a publicagas do ato de

designagdo,

§ 3" No caso de remogdo o prazo para exercicio de servidor em férias on licenga sera contado da
data em gue retornar ao servico.

4% O candidato =m ssado gue nan entrar em exercicio dentro do prazo fixado, serd exonerado
pe q P
sumarinmente.

§ 8" No caso de candidato ji pertencente oo gquadro da instituicio ndéo tomar posse no prozo
previsto neste artigo sera aberto processo administrativo para a sua demissao, sendo-lhe
nssegurado o controditdrio & @ ampla defesa nos termos desta Lei Complementor.



§ 6" Em quaisquer casos o candidato su o servidor empossado somenie fard jus & percepcao de
venrimento ou de gratificacd@o o partir da doto do indicio do exercicio do sew cargo

Art. 2% - O candidato ou o servidor que deva entrar no exercicio de suas Tuncées forn da sede do
municipio tera o prazo de 10 |dez) dins para fazé-lo, ja incloide o tempo necessario ao seu
deslocamento.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio o candidato oo o servidor apresentara so 6rgao competente on

elementos necessarios an seu assenfamento individual.

Art. 34 - Ressalvados os casos previstos nesta Lei Complementar o servider que interromper o
exercicio de sun fungdo sem justificativa por mais de trinta dias consecutivos ficard sujeito a
processo administrativo, com pena de demissio por abandeno de cargo.

Pardgrafo anleo. A notificagio para o servidor comparecer na sua repartigiao, a fim de tratar de
nssuntos de seu interesse, deverd ser feita no imprensa oficial do muonicipio o partir do qointo dia
util de interrupcan da funciao sem apresentagao de justificativa.

Bubsegio IV
Dia Freqiiéncia no Trabalho

Art. A8 - A freqiiéncia do servidor sera apurada por meio de ponto com controle manual su
eletranico.

§ 1" O ponto é o registro obrigatdrio pelo gqual se verificara, diariamente, a entradn e a saida dos
seTvidores no servico

§ 2" Nos registros de ponto deverio ser langados todos os elementos necessarios 4 apuragao da

fmeguéncia.

Art, 36- E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, ressalvado nos casos expressamente
previstos em lei ou regulamento.

8 1" A falta justificada = abonada s=rd considerada, para todos os efeitos, como presenca ao

servigo.

§ 2" A falta injustificadn ao servico acorretari o desconto no venciments do servidor na proporgao
de ium dis por cadn falta cometida.

B 3" O servidor devera permanecer £m servico durante o horario de trabalhe, inclusive nos horas
extroordinarias, gquando convecado.

B 4" Todo e qualguer atraso e falta ap servigo deverao ser comunicados pelo servidor no seu
superior imediato no prozro maximo de quarenta e oito horas.

Subsecao V
Do Hordrio de Trabalho

Art. 2T - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo estio sujeitos o 40 [quarenta) horas
semanais de trobalho, ressalvodas as cargas horarines diferenciadas estobelecidas por legislog o
federal especifica & regulamentadora de profissao  a carga hordrioe especifica dos profissionois do
Eduracas Hasica do municipio.

§ 1" A administragio municipal poderi modificar por decreto a carga horiaria prevista no caput
destr artigo, observado o interesse pablico, sem que ocorro o redogdo ow o0 ocréscimo deo
vencimenta.

B 2" Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissfo exigid
de seu ocopante dedicacdo exclosive oo servico, podendo ser convocondo, sempre que houver
imteresse da administracaon.

§ 3" Sera ser concedidoe horario especial ao estudante gquande comprovadn a incompatibilidade
entre o hordrio escolar # o da reparticio, sem prejuize do exercicio do cargo, podendo haver
compensagioc de hormrio,



8 4" Para efeito do disposto no paragralo anterior serda exigida o compensagio de horario na
reparticdo, respeitada o duracido semanal do trabaltho

§ 3" Aplica-se o compensacdo de gque train o paragrafo anterior para o servidor que realizar
servicos em horario extraordinario, devidamente autorizado pela chefia imediata, convertendo-se
rasas horns em folgn compensatdria a critério do Administracans:

Subsecio VI
Do Estigio Probatério

Art. 28 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado parn cargo de provimento efetivo ficara sujeito
no estagio probatario por periodo de trinta e Seis medes, durante o gual o soa aptidac « capacidade
serac objetos de avalisgio para o desem penho do carge, observando-se on seguinies fatores:

1 — assiduidade ¢ pontoalidade;
11 - eficiencia & produtividade;
1T - disciplinm

- capacidade de indicintive;
¥ - responsabilidode e;

VI — eticn profissiomal.

B 1° Trés meses antes de findar o periodo de estdgio probatdrio a Comissio de Avaliacao de
Desempenho Funcional submeterd a autoridode competente o resultndo da avaliagao de cada
servidor, realizada de acordo com dispositivos constantes de regulamenio praprio, para a sua
homologacio, sem prejuiro do continuidade dn apurncio dos fatores enumerndos nos incisos | oo
VI deste artigo.

§ 2" Nio constituem provas suficientes e eficazes as certiddes ou portarins desacompanhadas dos
documentos ¢ dos atos administrotivos que comprovem o ovaliscao negativa do nptidao = do
capacidade do servidor no desempenho do cargo, sobretudo nos fmtores a gue se referem todos os
incisons deste artigo.

Art. 39- O chefe imediato do servidor em estdgio probatdrio informaré & Comissdo de Avaliagan de

Desempenho Funcional a seu respeito, com relagiéo oo preenchimento dos requinitos mencionados
no artigo anterior e outros de scordo com & naturera ¢ complexidade de cada cargo,

reservadamente, noventa dins antes do términe do perodo de estagio

B 1" Dec posse da informagio 8 cominsao emitird parecer concluindo a favor ou contra o
conflirmacac do servidor em estagio probatdrio.

8 2" Se o parecer for contréario & permanéncia do servidor, ser-lhe-a dado conhecimento deste para

efrito de apresentacao de defesn escrita, no praro de dex dios,

B 3" A comissiao encaminhori o seu parecer e o defesa do servidor @ autoridade competente, que
decidira sobre sua exoneracio ou manutencans.

B 4" S¢ o auioridade considerar aconselhivel a exoneracio do servidor ser-lhe-da encaminhado o
respective ato, caso contririo deverd ratiflicar o nto de sua nomeagdo, declarando-o efetivo no
Cargo.

8 5° A apuragio dos requisitlos mencionados no art. 28 deverd processar-se de modo que o

exoneragio se houver, posaa ser feita antes de findoar o periodo do estdagio probatdrio.

Art. 30 - Ficario isentos de serem submetidos a Avalingio Especial de Desempenho, estando
dispensados de nove estagio probatirio o servidor estavel que for nomeado para outre cargo
publico municipal

Bubsecao VII
Da Estabilidade

Art. 31 - O servidor habilitado em concurso pablico e empossado em carge efetive adguirira
estabilidade no cargo oo completar trés anos de efetivo exercicio, desde gue seja aprovado no
estagio probatorio de que tratn o art. 28 desto Lei Complementar.




Parfigrafo dnlco. Como condigio parn o aquisicao da estabilidade no service piiblico municipal &
obrigatdria o avaliacas especial de desempenho por comissdos instituids parn esta finalidade

Art, 32 - O servidor estavel s6 perderd o cargp:

1 — em virtude de sentenca judicial transitadn em julgado;

Il - mediante processe administrative no qual lhe seja assegurado ampla defesn;

11l — mediante procedimento de avalingan periodica de desempenho, na forma do lei, asseguradn o
ampla defesn.

Secio IIT
Da Readaptacio

Art. 33 - A rendaptacio & a investidura do servidor eatdavel em corgo compativel com a limitagao
gue tenhn sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificads em inspegao médica oficial.

Pardgrafo inlco. A readoptacio sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins,
respeitada o habilitacio exigida.

Art. 34 - A readaptacaoc serd feita o pedido ou “ex-@fficlo” e sera processada:

I — gquando provisaria, mediante nto da auvtoridade competente de coda poder, considerando a
redugiae ou atribuligao de noves encargos ao servidor, na mesmao ou em ouira unidade
ndministrativa, respritads & hisrnrguia e o8 funcoes do sen cargo;

1T - guandao definitiva, por ato da outoridade competente de cada poder, em cargo de carreira de
atribuigies afins, mediante transferencio, observados os requisitos de hobilitocao exigidos,

Art. 38 - Se for julgado incapoz para o servigo publico o readaptando sera aposentado nos termos
da legislagas vigente.

Art. 36 - A readaptagio ndo acarretard aumento ou reducdn de vencimento ou remuneragio do
servidor.

Becdio IV
Da Reversio

Art. 3T - A reversiio & o retormo i atividade do senvidor aposentado:

I - porinvalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da sua aposentadonial ouw,
Il - no interesse da administracdo, desde gque:

a) tenha solicitado a reversio;

bj maposentadora tenha sido volungariag

| estavel quando na atividade;

d| m aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores G solicitagao;

e| haja cargo vago.

§ 1™ A revernao far-se-i "ex-officle” no meamo carge ou no carge resultante de sua tronsformagao,
atendendo a habilitacao profissional do servidor.

8 2" Encontrando-se provido de carge em questdo, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente, oté o ocorréncin de vaga.

Art. 38 - Nao eera concedida o reversan quando o servidor aposentado ja tiver completado setenta
amos de idade.

Secio V
Da Reintegracao
Art. 39 - A reintegragao € o reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou

na cargo resultante de sua transformagas, quando invalidada a sua demissao por decisao
ndministrativa oo judicial.



B 1" Se o cargo estiver provido o seu eveniual scupante serd reconduzido no cargoe de origem on
aproveitodo em outro cargo equivalente, observadna a decisdo judicrial quanto & indenizagao.

B 2" S5¢ 0 cargo tiver mido extinto a reintegragao sera feitn em carge equivalente, respeitada a
habilitacao profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor ficara em dizponibilidade com
remuneragic proporcional oo tempo de servigo.

Secdo VI
Da Disponibilidade & do Aproveitamento

Art, 40 - O servidor estdvel seri posto em disponibilidode com remuneragiao proporcional ao
tempo de servigo gquondo extinto o cargo ou declarada a sun desnpecessidade, até seu adequado
aproveltamento em outro cargo, ressalvado o disposto no inciso 1V do § 1% do art. 46 desta Lei
Complementor.

Art. 41 - O retorno a atividode de servidor em disponibilidade sera feito mediante aproveitamento
obrigatdrio no prazo maximo de doze meses em cargo de atrnbuigtes ¢ vencimento compativeis com
o anteriormente ocupado.

Pardgrafo @nlco. O drgio de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor na vaga

que vier a ocorrer nos argios ou entidodes do Administragan Pablica Municipal em cada poder

Art. 42 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de préwvia

comprovacidn de sua capacidode fisica ¢ mental feita por junta médica sficial.

§ 1" Se julgado apte o servidor assumird o exercicio do cargo imediatamente apss a publicacas do
ato de aproveitamento,

§ 2" Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade serd aposentado nos termos

da legislagas vigente.

Art. 43 - Tornar-se-i sem efeito o aproveitamento e extinta o disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doengon comprovadn por juntn médica oficial.

8 1" A hipdatese prevista neate artige configurara abandono do carge apurado medionte processa
administrativo no forma desta Lei Complementaor.

B 2" Nos casos da extincio de argios ou entidades da Administropaoe Pablica Municipal os
servidores estdveis gque naos puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade com venoimentos proporcionais ao sen tempo de servico até seo aproveitomento,
ressalvado o disposto no inciso IV do § 1% do art. 46 desta Lei Complementar.

Becio VII
Da Reconduciao

Art. 44 - A reconducio é o retorno do servidor estavel ao corgo anteriormente ocupada e decorrera
de:

1 — inabilitagao em estagio probatario relative a eutro cargo;
11 - reintegracin do ocupantes anterior do cargo.

8§ 1" Encontrando-se provido o corgo de origem o servidor sera aproveitado em ocutro carge,
ohaervado o dispoato no art. 41 destn Lei Compléementar

8§ 2" Para fazer jus & reconducans de gque trota o eg@put, no caso de reprovacio no estagio probatério
do nove cargo, o servidor devera solicitar eficinlmente o seu afastamento sem remuneracio do
cargo anierior, no alo da posse, para fins de exercer o nova funcgao, aem gqualguer tipo de

indenizmgaon:

CAPITULO I
Da Vacédncia

Art, 48 - A vacancia do cargo pablico decorrera de:




1 - exoneragao;

Il - demissao;

Il — posse em outro cargo nao acumulavel;
1V = aposentadoria;

¥V — falecimento.

Art. 46 - A exoneragio de cargo efetivo se dara o pedido do servidor ouw “ll—qﬁh'.

§ 17 A exonerncan "ex-officlo” seria aplicada-

1 - guinndo nio satis{ritas as condigoes do estagio probatdrio;

11 - guando, tendo tomadn posse, o servidor nido entrar em exercicio no prazo estabelecido;

I - gquando, por decorrencia de prozo, fGcar extinta a disponibilidode;

I'V - gquando esgotadas as exigencias constantes do art. 169 do Constituigao Federal, caso em gue

serd declarado extinto o Grgas. o satividade funcional ou o unidade administrativa ohjeto do
redugac de pessoml,

§ 2" O servidor que perder o cargo na forma do inciso [V deste artigo fara jus & indenizacao de um
mes de remuneracén por ang de efletivo exercicio no servigo pablico municipal.

Art. 4T - A exoneragao de cargo em comissio dar-se-a:

1 - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Pardgrafo inico. O afastamento do servidor da funcio de diregio, do chefia ¢ assessoramento dar-

1 - a pedido;

Il - mediante dispensa nos cosos de:

a) promorao parm oulro carge em comissao;

b) cumprimento do prazo exigido parn rotatividade nn fungao;

c} falta de eficiéncia, exatidio su pontualidade no exerciclo de suas atribuigies segundo o
resultado do processs de avalingdo, conforme estabelecido em lei e regulamento.

Art. 48 - A vaga ocorrera:

1 — na dota da vigéncia do ato de aposentadorio, exoneracdn oo demissdn do scapante do cargo;
IT — na datn do falecimento do occupante do cargo;

Il — na dota da vigencia do ato gue crinr o corgo ou permilir seu aproveitomento;

IV — da posse em outre carge de acumulacao proibide.

Art. 40 - Quando se tratar de funcao gratificnda dar-se-a a vacancia por dispensa, a pedido, “8x-

afftelo” ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO III
Da Movimentagio Funcional

Secio I
Dia Remocao

Art. 30 - A remocao & o deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-0fficle” no ambito do mesamo
guadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. Bl - Dar-se-a o remogan:

1l - de umao secretoria para outra;
11 = de uma localidade parn sutra dentro do territdrio do municipio no Ambito de cada secretaria.

§ 1™ A remorgdo destina-se a preencher necessidode de pessoal existente na unidade ou localidode,
vedodo seuw processamento quando nao houver vago o ser preenchida, exceto no caso de permuia.
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§E 2" A remogido por permuia serda processada a requerimento de ambos os interessados, com

anuéncia dos respectivos secretarios ou dirigentes de drgaoc, conforme prescrito neste capdtolo.

B 3" A remocdo de servidor efetivo gque tenha obtido especializacio para a fungio que exerce
somente poderd ocorrer por absoluta necessidade pela falta de profissional, oo o pedido do
interessado, desde que haja concordancia da administrogao.

Secdo II
Da Redistribuicio

Art, B2 - A redistribuigio ¢ 0 movimentagao do servidor com o respectivo cargo para quadro de
pessonl de outro drgdo ou entidode do mesmo poder, cujo plono de cargos & vencimentos s=jo

idéntico, observado sempre o interesse do Administracao.

Parigrafo dnlco. A redistribuican dar-se-a exclusivamente para ajustamento do quadro de pessoal
is necessidades dos servicon, inclusive nos casos de reorganizacio, extingcido ou criatao de Grgio
ou entidade.

CAPITULO IV
Da Substituigio

Art. 33 - Havera substituigao nos impedimentos ccasionais ou temporarios dos ccupantes de
cargos em comissac de direcao superior ou de funcio gratificada.

Art. B4 - A substituigio na funciao gratificada inde pende de posse & serda automitica ou dependera
de ato do Administragao, devendo recair sempre em servidor doe guadro.

§ 1" A substituicdo automaltica £ a estabelecidn em lei ou regulamento & processar-se-a
independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato do Administragas, se o substitdicao for indispensavel, o substituto
serd designodo por ato do outoridade competente ou do titular da secretoria, conforme o cano:

§ 3" O substitoto fard jus &4 remuneracio pelo exercicio do cargo em comissdo ou funcao de
diregao ou chefin, paga na proporcao dos dias da efetiva substituicao.

§ 4" A substituicio remunerada dependera de ato do autoridade competente para designar, exceto
nos casos de substituicdo previstos em lei ou regulnmento.

8 5" Quando se tratar de detentor de cargo em comissdn ou funcao gratificada, o subatituto fara
jus somente A diferenga de remuneragao.

TITULO 11
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 838 - A carreira do servidor pablico municipal sera consolidada sob a forma de evoluciao
funcional.

CAPITULO 1
Da Evelucio Funcional

Art, 86 - A evolucao funcional se dari de duas formas:

1= por meio de promocdo horizontal e;
11 - por progressio funcional ou promocao vertical.

Art. 83T - A promogan horizontal & as lormas de progressaos funcional ou promogio vertical a gque
se refere o ortigo anterior sfo disciplinndas no plono de carreirn dos servidores pablicos
municipais.



TITULD IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOD I
Dos Direitos

Becio I
Da Qualificacio de Pessoal

Art. BB - A politica de gestdo de recursos humanos instituird, como instrumentos de valorizacdo
do servidor piblico municipal, o Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal, contendo:
I = Ploano Institucional de Qualificngdo de Pessoal;

11 - Programa Institucional de Avaliagio de Desempenho Funcional.

8 1° O Plane Inatitucional de Qualificagio de Pessonl deve ser embasado no principio da educacan
permaneénts, articulsdo e vinculads ao planejaments das agoes institocionnis, incorporando metoas
pré-estabelecidas em lei ou regulamento.

8 2" O Progroma de Avaliagao de Desempenho Funcional deve ser estruturado com ebjetividade,
precisdo, validade, legitimidade, publicidode, ¢ adeguocao aos ohjetivos, mEtodos e resultados

definidon nos planos de carreiras de todeas os areas.

Begao 11
Do Vencimento & da Remuneracio

Art. 830 - O vencimento & a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de carge pitblico, conforme
simbolos, classes, niveis ¢ referéncios ¢, somente serd fixado pu alterado por lei especifica,
ohservada a inicintiva privativa em cada caso, assegurada o sun revisio geral anunl, sempre na
mesmo dotn ¢ sem distingdo de indices, nbservando-se, ainda, o autonomin dos poderes.

§ 1®" Nenhum servidor pablico municipal, cuja carga horaria seja de quarenta ou trinta horas
semanais, percebera vencimento imferior ap salario minimo vigente no pais.

§ 2" Os demain casos de com carga horirin inferior 4 estabelecidn no paragrafo anterior
perceberdo vencimento proporcional ao horiro trabalhado.

Art. 60 - A remuneragao, estabelecida em lei, £ 0 vencimento do cargo de carreira do servidor

acrescida dos vantapens peocunidrias permanentes oo temporarian.

§ 17" Os vencimentos dos cargoes publices sdo irredutiveis, ressalvado o disposte no § 3" deste
artigo.

§ 2" E vedada o vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratarias para o efeito de
remuneragio de pessonl do servigo publico municipal.

B 3" 0= ncréscimos pecuniarios percebidos por servidor pablice nio ser@o computados nem
acumulndos para fina de concessap de beneficios ultonores.

Art. 61 - A remuneragao dos ccupantes de cargos e fungoes da adminisiracio diretn, autdrguica e
fundacional, asn nposentadorias, as pensdes oo oulras especies remuneratorias, percebidos
cumulativamente ouw ndo, incluidas as vantagens pessonls ouw de gqualguer outra nafurezon, naoc

poderio exceder o subsidio mensal, em espécie, do prefeito municipal.

Art. B2 - A fizacido dos padrées de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema
remuneratario observara:

I — a natureza, o grou de responsabilidode & o complexidade do carge da carreira;
11 — oa requisitos para a investidura;

11l — as peculiaridnden do cargo.

Art. 63 - O servidor perdera o remuneracio:

I — dos dias que faltor ap servico;

1I —de sus parceln da remuneraciaoc didria, proporcional ass atrascs, auséncins ¢ sajidos
antecipadas, iguals ou superiores a sessenta minutos.



Art. B4 - Salvo por imposigio legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remunerafao ou provento, ressalvado o disposto no artigo anterior & o8 descontos previstos no

legislario espeoifico

§ 1" Mediante autorizagao do servidor poderd haver consignacao em folha de pagomenio a favor de
terceiros, a critério da Administragao & com reposigan dos custos, na forma definida em
regulomento.

§ 2" Independente do dispoato neste artigo, o recebimento de guaniias indevidas implicara
processo disciplinar parn apuragao das responsahbilidades e aplicacio das pennlidades cabiveis.

Art. 63 - As reposicoes & indenizagdes ap eririo municipal, em fungdo do disposto no § 2" do
artigo anterior, serdo descontadas em parcelnn mensaia nido excedent=s 4 décima parte da
remuneragan ou provento, em valores atualizados.

Art. 66 - O servidor em débito com o erario municipal gue for demitido, exonerado ou gue tiver a
sum aposentadoria ou disponibilidode cassada, terd o prazo de sessentn dias para quiti-lo.

Parigrafo dnleo. A néo quitagio do débito no prazo previsio no coput implicara na sua inecrigas
em divida ativa.

Art. 67 - 0 vencimento, a remuneraciao & o provento nao serac objetos de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagan de alimentos resultantes da homologagao ou decisao

judicinl.
Secio I
Das Férias Regulamentares

Art. B8, O servidor fard jus, anualmonto, a ifinds dias consocutivos oo Tdnas rogulamentsnes,
que poderio e acumuladas até © maximo do dofs poriodos, PO cano e necessidado do BeTvigo
atestada peto chefe imaediato.

8 1% Os profissionais do magistério pdblico municipal gue atuam diretamente na sala de anfa

fardo jus a quarenta e cinco dias de [érias, distribonidos em dois periodos nos me=ses de janeiro e
julho de cada ano.

§ 2"- O servidor passara a fazer jus as férins reguinmentares somente apos completar doze meses
de exercicio, devendo s Administracdo elaborar anualmente a escala redpectivo para se evitar o
aciomulo indevido dos mesmas.

§ 3" A= férins serio concedidns apds cada periodo de doze meses de efetivo exercicio no servico na

seguinte proporcao:

1 - trinta dias corridos, quando nao hoover faltado oo servigo maia de cinco veres;
11 — vinte & guatro dias corridos, gquando houver tido de seis a quatorze foltas;

1l - dezoito dias corridos, quando hoover tido de quinzre a vinte e trés faltas;

1¥ — dozre dias corridos, quando houver tido de vinte & quatro o trints & duas faltos.

8 4"-E vedado descontar do valor das férins qualguer falta an servigo, observando-se as
disposigioes do parigrafo anterior.

§ 80" Os periodos de Térias acumulados em desocordo com o caput deste artigo ndo serido
indenizados, salvo na hipotese de desligamento do servidor por pedido de dispensa.

§ 6" O pagamento das fénas regulamentares de gque irata 0 caput deste artgo serd efetundo da seguinie
Torrma:

| — @ montante do valor das fénas na folha de pagamento do més anleror 80 gozo: &,

Il = o adicional de fénas na folha de pagamento do mis do gozo dad IMesmas.

Art. 69- Podera a Administragio Municipal conceder férina coletivas, desde que o8 servicos

casenciais sejam mantidos em funcionamento.
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Art. TD- O servidor que opera direta & permanentemente com Raios X & substdncias radicativas
gozard, ochrigatorinmente, vinte dins consecutives de férias por semestre de atividade profissional,
proibidn, em gqualgquer hipotess o suns scumulacao.

Art, T1- As férias somente poderio ser inlerrompidas por motivos de calamidade piblica, comogiao
interno, convooaCao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo saperior de interesse
publico.

Art. T2. E facuftndo 80 SSrvioor cOmdarter um terco dos 16nas am pecunks, desds qQus O Mequsirn
coam peko menos rinin Gas antes de completor © periodo aquisitivo, observado © inlercsse & o
disponibilidade financeira da Administragio.

B 1% Independente de solicitagin serda pago ao servidor, por ocasiio das férias, o adicional de W

{um meio} da remuneracio correspondente ao periodo de {érins.

§ 2°- No caso do servidor exercer funcas gratificada ou coupar cargo em comissio, a respectiva
vantagem sera considerada no caloulo do adicional de gque trata o paragrafo anterior.

§ 3"-No caso da concessao do abono pecuniario, o valor deate sera computado para efeito do

pagnmento do adicional de ¥ [um meis) de férins.

Begio IV
Das Licencas e dos Afastamentos

Subsecio [
Das Disposicoes Gerais

Art. T3- Conceder-se-i licenca ou afastamento:

I — para tratamento de satde;

11 — por motivo de doenge em pessoa do familing
Il - & gestante = & adotante;

I¥ — & paternidade;

V - para prestacio de servigo militar;

¥l — por motivo de acompanhamento do canjuge ou companheirs;
VIl = parn atividade politico;

VIl - parn o exercicio de mandato classista;

IX - parn servir em outro Grgéo ou enotidade do poder pablico;

X — para tratar de interesse particular; e,

Xl - prémio por assiduidode.

8 1"- O servidor nan poderd permanecer em licenca ou afastaments da mesma espécie por periodo
supeTior a vinte & gquatro meses, salvo os casos dos incisos YV, VI, VIL, ¥TIL, IX e X deste artigo.

§ I"- A licenca médica concedida dentro de trinta dias do término de outra da mesma espécie sera
considérnda como prorrogacac, sendo este prars reduzido parn guinze dias guando se tratar de
servidor vinculado ao Regime Geral de Previdencia Socinl.

§ 3"- O servidor em licenca médica com duragiao superior o irinta dias considerados como
prorrogacac, perceberd o primeiro mes de sua remuneragan pelos cofres de cada Poder, depois
desse periodo, pelo Fundo de Previdéncia Municipal enquanto permanecer em auxilio-doenga,
ohaervado o dinposto no paragrafo anterior.

Art. T4 Depois do término da licenca o servidor reassumira o exercicio do cargo e voltara a
perceber a sua remuneragao oo forma de costume, salvo nos cosos de prorrogocao.

§ 1°- O pedido de prorrogacgiao deverd ser apresentado antes de findor o prazo da licenca médica

§ 2" - 3¢ indeferido o pedido, contar-se-d comao licenca sem vencimento o periodo compreendidao
entre a data de sew término & a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.



Art, T5- A licenga médica serd concedida pelo prazo indicado no laudo médico, nan podendo
ultrapaszar o trinta dins, salvo nos casos de tratamento prolongado, observado o disposto no § 2%
do art. Td desta Lei Complementar.

B 1"- Dois dins antes do término do prazo de gue trata o coput havera nova inspecio, devendo o
laudo meédico concluir pela volta oo servico, pela prorrogacac da licengn, pela aposentadoria ow,
ainda, pela readnptagan do servidor,

§ 2" Se o servidor se apresentar 4 nova inspecin apés o epoca prevista no paragrofo anterior, caso
nio se justifique a prorrogocéo, os dias de ausencia ao servico serao considerados como Faltas.

§ 3% No caso de afastamento de até cinco dias para tratamento de sadde serd aceito atestado
emitido por médico do rede pablica ou privada, devendo o servidor entregar o documento
diretnmenis ao seuw superior imedinto para efeite de abono de faltas.

8 4°- Os atestados para tratamento de sadde com prazo acima de cinco dias até trinta dias
somente serdo oceitos gquoando emitidos por médicos da rede pablica, e, quando exceder aos trinta
dias, somente por Pericia Medica Cficial.

Art. T6- 0 tempo necessirio @ inspegio médica serd sempre considerado como licenga, desde gue

nin figue caracterizoda a simulacdo.

Art. TT- No resultado da inspecan médica realizada pelo drgio compelente do municipio oo pelo
INSE se for verificada a redugdao de capacidade fisica do servidor ow estado de satude gue
impoesibilite o exercicio dos funcdes inerentes no sed cargo, e deade gue ndo se configure
necessidade de aposentadoria, nem de licenca para o tratamento de satde o servidor podera ser
reasdaptado nos termos desta Lei Complementar.

B 1"- Na hipdtese deste artigo o servidor se submeterd, obrigatorinmente, & inspecéo medica no
terming do prozo fixade para a readaptacao.

§ I"- Readguirida a capacidade finica o servidor retornara as atividades proprias de seu cargo.

§ 3°- Por ato da autoridade competente o servidor podera ser readaptado definitivamente, desde
que esta providéncia seja recomendada por meio de inspegao meédica especializada.

Subsegio 11
Da Licenca para o Tratamento de Saade

Art, TB- A licenca para tratamento de satde serii concedida ao servidor mediante inspecan médica
realizada pela pericia do Fundo de Previdéncia Municipal ou pelo Instituto Nacional de Seguridade

Sorinl no caso dos servidores contratadon por prazo determinado e o8 comissionndos.

B 1"-A chefia imediata ficara incumbida de facilitar n apresentacao do servidor @ inspecio médica
sempre que este solicitar.

§ 2°- Caso o servidor esteja ausente do municipio e absolutamernte impossibilitado de locomover-
se por motivo de saikde, podera ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde gue o
prazo da licenga proposta nan ultrapasse a trinto dias, sendo redurido este prazo pora gquinze nos
cosns fos servidores vinculados oo Regime Geral de Previdéncin Social

§ 3"- O servidor licenciado para tratamento de saide gue necessitar ser deslocado do municipino
para outro ponto do territério nacional a fim de internamento ou exame especifico, por

determinacdo médica, poderd ser concedido transporte @ conta dos cofres municipais em
obediencin s normas pertinentes as TFD — Tratamento Fora do Domacilio.

8 4"- Caso a licenca proposia ulirapasse o prazo estipulado no § 2* deste artigo, somente serao

aceitos lavwdos firmados por drgao medico oficial do local onde se encontrar o servidor.

§ B°- Nas hipateses previstas nos paragrafos anteriores o laudo somente podera ser aceito depois
de homologado pelo drgao de inspecao médica do Fundo de Previdencin Monicipal, observado o
disposio no caput deste artigo.

§ 6°- Caso nio =e justifigue a licenca os dias de auséncia ao servigo serio considerados como de

afastomento sem vencimento.



Art. T9- A licenca superior a trinta dins dependerié de inspecio realizada por junta médica do
Fundo de Previdéncia Municipal, ebservado o disposto ne caput e no § 2" deo artige antenor.

Art. BD- O servidor nao podera permanecer em licenca para tratamento de sande por prazo
superior a vinte £ quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, sm gQue, por proposto
da junta médica oficinl podera ser promrogado.

§ 1™ Expirado o prazo previsto neste artigo o servidor sera submetido a nova inspegdo médica,
devendo ser aposentado se for julgado definitivamente invalidoe para o servigo piblico em geral,
sem 0 possibilidade de ser readoptado.

8§ 2" No periodo em gue houver afastamento para tratamento de saiude, desde que superior a
trinta dias, o servidor ficard & disposicio do Fundo de Previdéneio Municipal, aplicando-s= o prazo

de quinze dias nos casos vinculados no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 81- Nos processamentos das licengas para tratamento de satde serda observado o devido sigilo
sobre os laudos = atestados médicos.

Art. B2- No curso da licenga para tratamento de satde o servidor se absterd de atividades
remuneradas, sob pena de interrupcdn da licenca, com perda total do vencimento, desde o inicio
destas atividades e até que reassuma o cargo.

Paragrafo dnleo. O periodo compreendido entre a interrupgao da licenga ¢ a assungao sera
considerndo comao licenca sem vencimento.

Art. 83- O servidor nio poderd recusar-se & inapecio médica, sob pena de suspensio do
poagamenio do vencimenio ate gue se realize o exame.

Art. 84- 5S¢ for considerado apto no inspecao médica, o servidor reassumira o exercicio, sob pena
de serem compotados como faltosos os dins de auséncia.

Art. 885- No curso da licenca o servidor podera requerer innpecan medica, caso se julgue em

condicoes de reassumir o exercicio do corgo.

Art. B6- A remuneracao do servidor licenciado para tratamento de saidde serda paga conforme
disposigges estnbelecidas em regulamento do Fundo de Previdéncia Municipal ou do Instituto
Nocional de Previdencia Social, conforme o caso.

Art. B7- Em cazo de acidente de trabalho ou de doeoca profissional deverdo ser observadas an
normas previstos no regulamento de gue trata o artigo anterior.

§ 1" Considera-se acidente de trabalho todo aguels que se verifique pelo exercicio das atribuicoes
do cargo, provocando, direta oo indiretamente, lesdo corporal, perturbacao emocional ou doenca
gue ocasions a morte ou perda parcial ou total, permanente ou temporria do capacidade fisica ouw

mental pora o trabalbo.

§ 2"- Equipara-se no acidente no trabalho a ogressio sofrida pelo servidor no servico ou em razdo
dele, quando nao provocada, e a ocorrida no deslocamento para o servige ou deste para sua
residéncin.

B 3"- Por doenca profissional entende-se a gque se atribui como relaciao de efeito & causa as
condiges inerentes ao servigo ou fatos nels ocorridos.

8 4" Nos cosos previstos nos §§ 1% e 2" deste artigo, o loudo resultante da inspeciao realizada pela
jumta meédica oficial devera estabelecer. rigorosamente. o caracterizncan do actdente no trabalho e
ou da doernga profissional.

Subsecao III
Da Licenga por Motive de Doenca em Pessoa da Familia

Art. B8 Sera concedida licenga ao servidor efetlivoa por motive de doenga do cénjuge ou
companheiro, padrasto on madrasto, ascendente, descendente, enteado & colateral consanguineo,
ou aflim aoté o segundo grau civil, medinnte comprovagio medica.



B 1% A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestoda simultnneamente com o exercicio do cargo, o que deverda ser apurado por meio
de acompanhamento socinal

§ 2"- A licenga seri concedida, sem prejuizo da remuneragan do cargo efetive, mediante parecer de
juntn médica oficial, por até 2 [dois) anos, desde goe, neste periodo, o servidor nio exerca
nenhuma outra atividade remunerada.

SBubsecao IV
Da Licenca & Gestante & 4 Adotante

Art. B9 - A licenga maternidade serd concedida a servidorn gestante de ocorde como regulamenta
do Fundeo de Previdencia Municipal ou do Institute Nacional de Previdéncin Social, conforme o

Cano.

B 1% A licenga de gue trata o caput poderda ser concedida a partir de inicio do oitavo meés de
gestacin, salvo prescricao médica em contrmirio.

B 2"- No casd de parto anlerior i concessio o prazo da licenca sera contado a partir deste evento

I 3" No coso de natimorto, depois de decorridos trinta dins do evento, o servidorn sera submetida
a exame médico e, se julgnda apta, reassumira o exercicio do cargo.

4% Mo caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito & trinta dins de
P
rEpoUso remunerodo.

§ 8" Quando a satde do recém-nascido exigir assisténcia especial sera concedidn & servidora
licenga por motivo de doengn em pesson da familia, pelo prazo necessiario e mediante laudo
meédico, obedecido o art. BT destn Lei Complementar.

B 6" A remunsragdo relativa a licenca maternidade concedida por periodo de até cento e vinte dios
podera ser paga pelo municipio, sendo dedurida do guia de recolhimento do contribuig@o social do
INSS ou do Fundo de Previdéncia Municipal, conforme o caso.

Art. 90- A servidora gestante terd direito, mediante laudo medico, ao aproveitamento em outra
fungao compativel com sew estado, a contar do quinto mes de gestacio, sem prejuize do direito a
licenca previsim no artigo anterior.

Art. 91- Para amamentar o praprio fitho ate a idade de dois anos o servidora lactante tera direito

durante a jornada de trabalho n uma hora de descanso, gque podera ser paroelndn em dois
perindos de trinta minotos.

Art. 92- A servidora que adotar erianca com até um aono de idade sera concedida licenga
remunerada na forma do legislagao vigente.

Pardgrafo Gnico. No caso da ndocao de crionca com mais de um ano de idade também sera
concedida licenca remunerada na forma da legislacao vigente.

Subsecio V
Da Licenca Paternidade

Art. 93- Ao servidor variao serd concedida licenca paternidade de oito dias contadons da data do
parto ou, no caso de adogio, contada atf o guinto dia depois da adogan.

Subsegio VI
Da Licenca para o Servigo Militar Obrigatdrio

Art. 94- O servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranga nacional
tera direito a licenga com vencimento integral.

B 1"- A licenga sera concedidn & vista do documento oficinl gue prova a incorporacao.
§ 2"- Do vencimento descontar-se-a a importancin que o servidor perceber na gqualidade de

imcorporado, salve se optar pelas vantagena do servigo militar, caso em gue ficara sem onus para o

municipio.



§ 3" O servidor desincorporado terd o prazo de cinco dias para reassumir o exercicio do cargo,

sem perda do vencimento.

Subsecio VII
Da Licenca para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 98 - Sera concedida a licenga sem yvencimento ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro gque for deslocado para outro ponto do territdrio nocional, ou parn o exercicio de
mandato eletive municipal, estadual ow federal.

Pardigrafo Gnleo. A licenga o qual se refere o caput somente serd concedida depois dn aprovacao
no estagin probatorio.

Art. 986 - A licenca prevista neste artigo serd concedida por pragoe indelerminado, de pendendo de
predido devidomenite instruido, gque devera ser renovoado de dois em dois anos.

Art. 9T - Findno o causa da licenca, o servidor deveri reassumir o exercicio dentro de cinco dias a
partir dos quais a sun auseéncia sera considerada como faltn oo servico.

Art. 98 - O servidor poderd reassumir o exercicio do seu cargo a qualguer tempo, embora nao
esteja finda a caosa da licengo, ndo podendo, neste coso, renovar o pedido, exceto guando
decorrido o praro previsto no art. 96 desta Lei Complementar.

Subsegio VIII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 99 - O servidor efetivo tera direito & licencn sem remuneracas durante o periode que mediar
enire a sua escolha em convengao partidaria como candidato a cargo eletivo & a vespera do registro

de sun randidatura perante a Justica Eleitoral.

B 1" O servidor candidato a cargo eletiva que exerca cargo de direcdo, de chefia, assessoramentao
ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes 4 arrecadagio ou fiscalizocao, dele sera

afastndo a partir do dia imediato ao do registro de sun candidatora perante a Justica Eleitoral, até
o décimo quinto dia seguinte an pleito ou conforme dispuser a legislacao vigente.

B 3" A partir do regisiro do candidatura ¢ at€ o décimo quinto dia seguinte ao da eleigio, o servidor
concursado fara jus a licenca remunerada, como 32 em efebivo exercicio estivesse.

B 3" Ao servidor piblice no exercicio de mandato eletivo aplicam-se os dispositivos constantes do
art. 38 da Constituicao Federal de 1988 ¢ as disposigoea do Lei Organica do Municipio.

Subsecio X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 100 - E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para o desempenho de mandato de
cargo de diretoria em confederacao, federacio, associncdo de clasae ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizndorn da profissao, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo
efetivo, ocheervondo-se nn disposicies do Lei Organicn do Municipio.

B 1° Somente serd licenciado trés servidores por entidade para ocupar cargo, hierarquicamente,

superior, com remuneragin, observadas as peculinridades de cadn caso.
B 2° A licengn tera durngio igual & do mandato, pedendo ser prorrogada no caso de reeleigin.

§ 3" D periodo em que o servidor permanecer afastado, com remuneragao, para o desempenho do
maondato classista, serd computado parn todos os efeitos.

Bubsecio X
Do Afastamento para Servir em outro Orgio ou Entidade

Art. 101 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro drgiéo ou entidade dos Poderes
dn Unian, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos municipios, sem onus para o aérgas de origem.
desde gue tenha cumprido o estagio probatdrio, nas seguintes hipoteses:

I — para o exervicio de cargo em comissas, ou fungao de confianca;



11 - nos casos previstos em legislacao especifica,

ao XI
Do Afastamento para Tratar de Interesse Particular

Art. 103 - A critério da administragan, poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo
licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até I |[dois) anos consecutivos, sem
remuneragfio, prorrogavel oma Ganica vex, por periodo naéos superior a este limite, desde que nao
entoja rm estagio probataric

8 1"- O servidor somente fard jus a outro ofastomento desta natureza, a critério da administragaon,
deopois de decorridos dois anos do retorno as atividades do seu cargo, observado o disposto oo
caput.

§ 2°A licenca poderd ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do

sarvico;

Subsecao XI1
Da Licenca-Prémio
Art. 103 - Apos cada giingiénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo piblico municipal o

servidor fard jus a trés messs de licenpa, o tituls de prémio por assiduidades, com o remuneracas
do cargo atual.

B 1° Parn fins de concessio da licenca-prémio sera considerado o tempo de servico desde sen
ingressa na servico piblico municipal.

B 27 E facultado ao servidor fracionar o licenca de que trato o caput em nié trés parcelas, desde
gue defing previanmente os meses pars o gozo do meama, cujos pericdos deverdo ser definidos
antes do inicio do ano letivo no caso dos profissionaoia do Magistério Pablico Municipal.

§ 3" Em hipalese alguma sera permitida a conversdo da licenga-prémio em espécie.

Art. 104 - Nao se concederd licenca-préemio ab servidor gque, no periodo aguisitivo:

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspen=zas;

11 - afastar-se do cargo em virtude de:
o

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com ou sem vencimento]
b} licencn para tratar de interesse particular;

| condenacan & pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d] afastomento para acompanhar conjuge ou companheiro:

B 1" As Maltos injustificadas ao servigo retardardo a concessan da licenca-prémio na proporgio de
um mes para cada falta.

82" 0 nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio nio poderd ser superior 3 1 /3

jum terco) dao lbtacdo da respective tmidade administrative do drgios ou unidade.

3" Para possibilitar o controle das concessdes da licenca-prémio o 6rgao de lotocdao devera
P ca-p E 3
proceder anunlmente a escaln de licengn dos seus servidores.

Becio V
Das Concessoes

Art. 108 - Sem gualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

1 - por um dia, para doacao de sangue;

11 - até um dia, para se alistar como eleitor ow para alistamento militar;

Il — oté oito dias por motivo de:

0] casamento;

b falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrastn ou padrasto, fitlhos ou enteados e Irmaos;
IV — durante o periodo cm gue estiver servindo ao Tribonal do Joari;

V — por um perodo do expediente para participar de reuniao oficial de ordem sindical.

Becio VI



Do Tempo de Servico

Art. 106 - A npuragas do tempo de servigo seri feita em dias, gue serib convertidos em anos,
considerado o ano come de irezentes e sessenta ¢ cinco dios,

Art. 10T - Os dins de efetivo exercicio seriao apurados & viasta de dooumentacgin propria gque
comprove o frequencin.

Art. 108 - Admitir-se-a como documentacio prapria comprobatdria de tempo de servigo:

I — certidao circunstanciada firmada por autoridonde competente contendo todos os eventos
registrados nos assentamentos fonoionais do interessado, periodo por periodo;

11 - certidao de fieguencin;

LIl = justificocdo jodicial nos coasos de impossibilidade de outron meios de provas, desde gque
presente o Procurador Geral do municipio.

Art, 109 - Seri considerado como de efetiva exercicio o afastamento por motive de:

1 - ferims;

IT - casamento & luto, até oito dins;

Il - licena a gestante;

I¥ - licenga & paternidade;

¥V — licenga para trotamento de satide, quoando remuneroado;

W1 - licenga por motivo de doenga em pesson da familia, desde que nao excedn o noventa dias;
¥l — acidente em servigo ou doenca profissionnl;

X — recolhimento & prisao, se absolyido no final;

X — susprnsao preventiva, se absolvido oo final;

Xl - convocacdo parm o servigo militar ou encargo de seguranca nacional, quando remunerado,

servigo eleitoral, jiiri & outros servigos obrigatario por lei;

Xil — faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da familia, at€ o maximo de
trés dias duranie o més;

X111 = condidatura o cargn eletivo dormnte o lopso de tempo entre o registro eleitoral & até o décimo
quinto dia apos a eleigao;

X1V — mondato de prefeito ¢ vice-prefeito;
XY - mandato classista, quando remunerado;

XVl - mandato de vereador;, quando niao existir compatibilidade de horario entre o seu exercicio = o
do cargo pablico.

Art. 110 - Contar-se-i apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I = o tempo de servico poblico prestado a Uniao, Estados & outros muanicipios;

IT— & licenca para tratamento de satde de pesion da familin do servidor ate 2 |dols] amos
It - a licenca para atividade politica no caso do art. 100 caput desta Lei Complementar;

IV — o tempo correspondente oo desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

anterior ao ingresso no servico pablico municipal;



¥ —o tempo de seryico em atividade privada, vinculado a previdéncla soclal, devidamente
oheervado em certidao oficial.

8§ 1°0 tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade serd apenas contado
para nova apoescniadorio ou disponibilidade

8 2"-E vedoda o contagem cumulativa de tempo de servige prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou fungao de grgao on entidade dos poderes da Unias. Estadons; do Distrito Federal

ou municipios.

Secdo VII
Da Previdéncia ¢ da Assisténcia

Art. 111 - Os servidores municipois efetivos contribuiras, para o custeio em sen beneficio, ao
Regime Priprio de Previdéncin Social ¢ os ofupantes de cargos comissionados & com contrato
temporirio, an Regime Geral de Previdéncia Social.

Pl.‘l.'i‘;lll'ﬂ anleo. A assisténcin a soide do servidor, ative oo inative, & de sus Tamilis, compreende
nssisténcin medica, hospitnlar, odontolaogica, psicologica e farmocéutica prestada pelo Sistemn
Unico de Satde ou, aindas, mediante convenio no forma estabelecida em re gulamento.

Seciao VIII
Da Aposentadoria

Art. 113 - O servidor piblico municipal efetivo serd oposentado de acordo com os dispositivos
constantes do legislag@o gque regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia Social, pelas normas da
Constituicin Federal ¢ pelas disposictes constantes da Lei Orginica do Munioipio

§ 1" A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de satide por periodo

nao excedente a vinte 2 guatro meses

8 1" Expirado o periodo de licenga e nao estando #m condigoes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor efetivo sera aposentado na forma prevista no regolamento do Regime
Proprio de Previdéncin Socinl.

Art. 113 - Os proventos dao aposentadoria serfo revistos no measma proporcao © na mesma data,
sempre gque se modifigue a remuneracio dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos
oo inativos quaoisquer beneficios oo vantagens posteriormente concedidos nos servidores cm
atividade, inclusive gquando decorrentes da transformacan oo reclassificacao do cargo ou uncao

em gue se deu o apossntadoria.

Art. 114 - Ao servidor efetivo nposentado serd pago a grotificacio nataling ou décimo terceiro
saliario na forma prevista no regulamento do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Secio IX
Da Pensio por Morte

Art. 113 - Acs dependentes de servidor fetivo [alecido € assegurada pensis mensal por morte nos
termos da legislacio do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Segio X
Do Direito de Peticio

Art. 116 - E assegurado ao servidor o direito de petigdo, em sua plenitude, assim comao o de
representar.

B 1°-0 requerimento sera dirigido 4 autoridade compeiente para decidir ou se for » casa,

encaminhado por intermédio daguela a que estiver imediatamente subosrdinado o requerenie.

B 2° Cabe pedido de reconsideragio & autoridade gue houver expedido o ato ou proferida a
primeirn decisio, nao podendo ser renovada.

B 3" O requerimento e o pedide de reconsideracao de que tratam os porigrafos anteriores, salve os
casns gue necessitem de diligéncias ou estudos especiais, deverdo ser despachados no praro de

cinoo dias e decididos em trintn dina.



Art. 117 - Cabera recursa:

1 = do indeferimento do pedido de reconsideracion;
11 - das decisoes sobre os recursos sucessivamente inierpostos,

- recCurso sera irigido a automnidade competente N Orgaoc ao ual 5= vinouwla o servidor
170 a dirigido a idad P do Grga gual i 1 id
postulante.

B 2"- 0 recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que eativer imediatamente
subordinado o requerente.

Art, 118 - @ prazo para interposigan de pedido de reconsideragio ou de recurso & de cinco dins a
contar da publicagdio oo ciéncia pelo interesando da decisfo recorrido.

Art. 119 - O recurso podera ser recebido a juizo da autoridade competente da instituigan com
efcito suspensiva,

Pardgrafo dnlco. Em caso de provimento do pedido de reconsideraciao ou de recurso os efeitos da
decisao retroagirdo a dota do ato impugnado.

Art. 130 - A representaciao serd apreciada sempre pela autoridade competlente da instituicao &
gqual se vinculn o servidor requerente.

Art. 121 - O direito de peticao prescreve, nos termos do art. 7%, XXIX da Constituicao Federal nos
seguinies proros:

| — em cinco anos para o trabalhador twbano, ate o limite de dois anos apas a extincio do contrato;
11— em até dois anos apos a extingao do contrato, para o trabalhador rocel.

Pardigrafio dnleo. O prozo de prescrigao serd contado da data da publicagao do ato impugnado ow
da datn do ciéncia pelo interessndo, gquando o oto nédo for poblicado.

Art. 122 - O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, interrompem o prescricio.

Pardgrafo dnfeo. Interrompida a prescricdo o prazo recomecaria a ser contado, pelo restante, o
partir do din em que cessar a interrupgin.

Art. 123 - A prescrigio € de ordem pablica, nio podendo ser relevada pela administracao.

Art. 124 - Para o exercicio do direito de petigio & assegurnda vista do processo ou documento na
reparticas oo servidor ou oo procurador por ele constituido.

Art. 128 - A administracas devera rever seus atos, a gqualguer tempo, gquando sivados de

ilegalidode, ¢ promover a sun reparncao.

Art. 126 - Sao fatnis ¢ improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, ressalvado o=
motivos de forca maior.

CAPITULO IT
Das Vantagens

Art. 127 - Além do vencimento poderiao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I = indenizngies;
11 - auxilios pecuniarios;
Il — gratificacdes & adicionaia.

Parigrafo dnieo. As indenizacdes, o8 nuxilios pecuniarios, as gratificacées e os adicionais nao ae
incorporam ao yencimento ou provento, para gqualgquer efeito.

Art. 138 - As vantagens pecunidrias nio serio computadas & nem acumuladas para efeito de
concessao de guamisgquer outron acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo Eitalo ow idéntico
fundamento.

bl

a



Becido 1
Das Indenizacoes
Art. 1239 - Constituem indenizacoes para o servidor:
I - ajuda de custo;

11 - diarias;
Il — transporie.

Bubsecio I
Da Ajuda de Custo

Art. 130 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor gque, no interesse do

SETWIipD, passar a ter exercicio em nova sede gm cardter permanente ou, no minimo, de doze meses.

Art. 131 - Mao sera concedida ajuda de custn ap servidor gque se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandaoto eletivo,

Art. 132 - A njuda de custo ao servidor nao podera exceder @ importancia correspondente a trés

meses de seu vencimento base & sera pagn uma vex em cada situngio.

Art. 133 - Nos casos de afastamento para prestar servigos em outro drgio ow entidade fora da

sede do municipio, o ojuds de custo deverd ser paga pelo cessiondario.

Art. 134 - Nao serd devida ajuda de custo quando se tratar de mudanca de sede on domicilio, a
pedido do servidor.

Art. 138- O servidor ficara obrigade a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nao
se apresentar para as funcoes, ou ainda, pedir exoneracio antes de completar noventa dias de
exercicio para onde foi designado,

Pardgrafo Gnlco. Nao havera obrigagao de restituir, no caso de exoneragaoc "ex-gfficlo”. ou quando
o retorno for determinado pela administracao.

Bubsecio II

Das IMarias
Art. 136 - O servidor que tiver de se afastar da sede, a servico em carater eventual ou transitorio,

para outro ponto do territdrio do Estado ow do pais farda jus a passagens e didrias pars cabrir as
despesas de pousodn, alimentacdo ¢ locomogao.

B 1" A didiria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida peia metade quando o
deslocamento nan exigir pernoite fora da sede.

§ 1°- Nao poderdao ser pagas mais de gquinze didrias no més por servidor, salvo se for dada
nutorizogioc expressa pelo chefe de cadn Poder, conforme o caso, nos nesunton considerados
cxcepoionois,

§ 3" A concessio de didrias nao impeditd a concessio de ajuda de custo ¢ vice-versa.

B 4" O valor £ a forma de concessio das didrias serio regulamentados por decreto de coda Poder.

Art. 137- 0 servidor gue receber didrias e nao se afastor da sede por qualguer motivo ficara
ohrigadno a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

B 1" Nas hipateses de o servidor relornar @ sede em prazo menor do gque o previsto pora o seu
afantamento, restitwird as didrins recebidas em excesso, em 1gual prazo referido no “capul” deste

artigo.

B 2° Constitui infragao disciplinar grave, punivel na forma de lei, conceder ou receber didria
indevidamente.

Subsecao III



Do Transporte

Art. 138 - Seri concedida indenizacio de transporte ao servidor que realizar despesas com o
utilizngio de meio praprio de locomocdo porn o execucio de s=ryvicos externos por forca de
atribuigoes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

8 1" A vantagem prevista no caput dependera de sutorizagio prévin e serid pagn por gquilémetro
rodado, cojo valor devera ser deflinido por decreto do Executivo ou do Legisiativo Monicipal,

conforme o caso,

§ 2% Independentements do disposto no ca@put, o servidor fard jus ao vale transporte conforme for
digsposto em reguloments, por oto do prefeito municipal.

Becio II
Dos Auxilios Pecunidrios

Art. 139 - Serio concedidos ao servidor ou a sun familia os seguinies auxilios pecunidrios:

I - muxilic-alimentagao;
1l = salario-Tamilis.

Bubsecido [
Do Auxilic-Alimentacao

Art. 140 - O auxilio-alimentacao sera devido oo servidor ativo em determinadas situagdea de
exercicio na forma ¢ condicies estabelecidas em regulamento especifico aprovado por decreto de
cadns poder constituido do municipio,

Bubsecao I
Do Salirie-Familia

Art. 141 - O salario-familia serd concedido ao servidor ativeo de baixa renda que tenha flhos
menores de catorre anos od invilidos no forma do disposto no Regime Geral de Previdéncia Social.

Parégrafo dnleo. O servidor beneficiario do saliario-lnmilia devera apresentar anualmente no més
de julho uma declaragin de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ser suspenso o
pagaments do referido beneficio.

Art. 142 - Sao dependentes do servidor, para efeito deate artigo. os fithos de gualgquer condicin,

incluasive o8 ndotives e os enteados gue, mediante autonzagio judicial, estiverem sob sun guarda
dependéncia econdmica menores de guatorze snos.

Art. 143 - Quando o pai & a mae forem servidores piblicos municipais o salario-familia sera
concedido da seguinte maneira:

1 - a ombos, se viverem cm comum, desde gque se engquodrem na tabela do Regime Geral de
Previdéncin Social;

Il — an gque tiver os dependentes sob sun guarda, se separado;
11l — nambos, de acordo com a distrniboigdaos dos dependentes.

Art. 144 - Em caso de falecimento do servidor, o solario-familia sera page diretamente ano
responedvel ou representonte legal do dependente até o idade limite definida nesto Lei
Complementar.

Art. 143 - Nao serd devido o salario-familin quando 0 dependente for contribuinte da previdéncia
aocial, exercer atividande remunerads on perceber pensdo, includive alimenticio; ou tiver ootro
rendimento em importancia igual ou superior ao salirio minimo vigente.

Art. 146 - O salario-familin nio esta sujeito a gqualquer imposto, desconto ou contribuigan,
inclusive para a previdéncia social e nem serdé computndo parn fins de popamento da gratificacans
natalima.



Art. 147 - D valor do saldrio-familia serd o mesmo praticado pelo Regime Geral de Previdénoia
Sorcial por forca de dispomitivos constantes do art. 77, inciso XII do Constituicdo Federnl, devendo

comegar o ser pago integrmalmente a partir do dota em gue for protocolads o requerimento.

Pardgrafo finfco. O valor page a titulo de salirio-familia podera ser deduzride mensalmente da
guin de recolhimento do Fundo de Previdéncin Municipol e do INSS, conforme o caso.

Becao III
Das Gratificacoes e Adiclonais

Art. 148 - Além do vencimento e das vantagens previsias nesta Lei Complementar serio deferidas
aon servidores ns seguintes gratificacdes & adicionais:
I — gratificagao pele exercicio de funcao de diregae, cheflin, assessoramento, assisienciao ou
responaabilidade;
11 - gratificacas natalinm;
It - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;
IV - adicional de ferias;
YV — adicional moturno;

¥l — adicional de insalubridade ou periculosidade;

¥l — adicional por tempo de servico.

Subsecio I
Dia Gratificacdo pelo Exercicio de Funcio de Direciao, Chefia,
Assessoramento, Assisténcia ou Responsabilidade

Art. 149 A grotificacio prevista no incise 1 do artigo anterior sera pagna na forma estabelecida na

Lei de Estruturagio Organiracional Administrativa de cada instituigcas, observada a iniciativa

privativa de cada Poder.

Bubsecao I
Dia Gratificacfio Natalina

Art, 1850 - A gratificagio natalina, que equivale ao décimo terceiro salario previsto na Constituicdo
Federal, corresponderd n om doxe avos por més de efetivo exercicio no respectivo ano e serid pagn
com base na remuneracio a gue o servidor fizer jus no mes do pagamento.

B 1" A fragao igual ou superiar a quinze dias serd considerada como meés integral,

B 2" Noas casos de servidores que percdebam horas extras com habitoalidade, 3 Administrogdo

deverd pagnr a gratificagio natalina calenladn sobre o médin da remuoneracdo do ono.
B 3" A gratificacio natalina deverd ser pagn numa das seguintes formas:
I - integralmente até o din vinte do még de degembro de coda ano;

1T - integralmente no meés do aniversario do servidor pertencente ao quodro permanente dos orgaos
publicos municipmin;

Il — proporcionalmenie no mes do aniversario do servidor pertencents oo quadro de comissionados
don grgscs publicos munictipais;

I'V — integralmente & €épocn da concessas das férias regulamentares do servidor do guadro

pormanenkie.



Art. 151 - D servidor exonerado perceberd sun gratificagao natalina proporcionalmente aos meses

de efetiva exercicio, ealculadn sobre o remuneracdio do més do exonerncan.

Art. 182 - A gratificagdo natalina nao sera considerada para edlculo de gqualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao 11
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 133 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% |cingquenta por cental
cem relagio @ hora normal de trabalho.

Parigrafo Gnlco. O servico extraordinirio prestado oos domingos e ferindos sera remunerado com

acreascimo de 100% [cem por centn) em relacio 8 hora normal de trabalho.

Art. 154 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitodo o limite maximo de duns horas por jornmoda, excetuondo-se os domingos e
feriados quando, esporadicamente podera ser ultrapassads esta guantia.

Pardgrafo finlco. A realizagio de servigos extranrdindrios deverd ser previamente autorizada pela
nutoridode competente & 0 seu pagamento 50 poderd ser efetundo mediante o npresentocao de
gquadrs demonstrative das horoas extras trobalhados_

Art. 188 - Ao ocupante do cargo em comissio ou fungin gratificads nao serda devido o adicional
previsbo no nrtigo anterior.

Bubsecio IV
Do Adicional de Férias

Art, 186 - Independentemente de solicitaghio sera page ac servidor, por ocasifio das férias, o
adicional de ¥ ({um meio] da remuneracds correspondentes ao periodo de [érias juntaméeénts com o
pagamento do mes

Pardgrafo dnico. O adicionnl de {érias sera page com base na remuneragio atiual do servidor.

Bubsecgio V
Do Adicional Noturno

Art. 1537 - O servico noturno prestado em horario compreendido entre as 22h00min de um dia e
05hiMimin do dia seguinte terd o valor-hora acreacido de 35% (vinte £ cinco por cento] sobre a hora

troabalhadn, computando-ss cada hora como cinguenta = dois mimitos & trinta segundos.

B 1" Em =r tratando de servigo extroordinirio o acréscimo de gque trata este artigo incidira sobre a
remuneragdo prevista no art. 61 desta Lei Complemenitar.

E 2" O pagamento do adicional noturno deverd ser eféetundo sobre as horas efetivamente

trmbalhadas, compreendidas no hordrio previsto no capot deste artigo.

Subsegio VI
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 158 - Aos servidores gue trobalham com habitualidade em drea insolubre, devidamente
comprovadn por equipe da medicina do trabalho, serda pago o adicional de insalubridode ou
periculosidade nos termos desta Lei Complementar.

B 1" O Poder Execulivo Muanicipal devera criar comissio especifica para comprovar a veracidade
das condigoes locais de trabalho, visando ap pogamento do referido adicionnl, ou, aindn, contratar
pesson juridica especializada na realizacao desta avaliacao.

: O adicional de insalubridade & calculado sobre o salario minimo vigenkte oo aia na base de
i P
40% [quarenta por cenio)
3 0 adicional de ericulosidade & calculado sobre o vencimento do servidor na base de= 30%
P LA
trnnta por centoj.
P



B 4" O direito a perceppiao do referido adicional cessara com a eliminagiao das condigoes ou dos
riscon gue deraoim cousa a sun Cconcessan.

Bubsecio VII
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 1859 - O adicional por tempo de servico € um direito do servidor efetive, cujo percentunl
periodo de concesaio sdo estobelecidos pelos respectivos planos de correira.

Pardgrafo Ginleo. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em gue completar 0 anuénio,
sendo condicionada o sun concessdio ap cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1

Dos Deveres
Art, 160 - Bao deveres do servidor:
| — ser assiduo & pontual no servigo;
11 - exercer com zelo ¢ dedicagio as atnbuicbes do cargo;
IIl — zer leal adminiatrativamente & instituigao gque servir;
IV — observar ¢ cumprr os normas legnis « regulamentores;
V — cumprir as ordens superiores, exooto quando estas forem manifestamente ilegois;

¥l - atender com presteoac

a) ao publico em gernl, prestando as informagoes requeridas; ressalvadas aguelas protegidas por
migilo;

b} & expedigio de certiddes regqueridas parn defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de

interesse pessoal;
c) dn requisicies pora a defesa da Farendn Pablica Municipak;

Vil - levar ao conhecimento da natoridade superior as irregularidades de gue tiver cigncia em
ramian do cargo;

¥ - zelar pela economia dos materinis ¢ da conservagio do patriméanio publico;
IX - guardar sigilo sobre assuntos do repartigiao;
X — manter conduta compativel com o moralidade administrativm;

XKl — representar 2 autoridade superior sobre irregularidades de gque tiver ciéncin cm rozdo do
cargo;

XII — trotar com urbanidade as pessoos;
XIIl — representar contra a ilegalidade, smissso ou abuso de poder.
Pardgrafo @inles. A representacio de gque trata o incise X1 do caput serda encaminhada pela via

hirrargquicdn e chrigatorinmente apreciada peln autoridade superior Aquela contra a qual for

lormulada, assegurando-se ampla defesa ao representado.

CAPITULO I
Das Proibigoes

Art. 161 - Ao servidor pablico & proibido:

I — dusentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imedinto:

)
d



11 = deixar de comparecer oo servico sem coosa justificodn;

1Il - deixar de prestar declarncies em processo administrativo disciplinar quando regularmente
intdmmdo;

IV — retirar, sem prévia anuéncin do autoridade competents, qualquer documento ou abjeto do
reparticao:

V — recusar fé a documentos pabdicos;

VI — opor resistencia injustificnda ao andamento de documento ¢ processo ou da execugao de
SETYIGO;

¥VII — promover manifestacido de aprogo ou desaprego no recinto do repartigao, oo toroor-se
solidario com a mesma;

VIl — referir-se de modo deprecintivo ou desrespeitoss as autoridades pablicas ou aos atos do
Poder Pablico, medinante monifestacio escrita ou oral;

IX = cometer o pesson estranha & reparticio, forn dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncin ow de seu subordinado;

X — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacao @ associagdo profissional ou sindical,
ou o partido politioo;

X1 - manter sob chefia imedintn conjuge, companheiro ou parente até o segundo gra,

X1l - valer-se do corgo porn lograr proveito pessoaol ou de ontrem , em detrimento da dignidade dn

fungao pahblica;

X1 - participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio &, nesan qualidode, transacionar com o municipio:

X1V - oagir ou aliciar subordinados com objetiva de naturezs politica partidériag

XV — receber propina, comissan, presente ou vantagem de gualguer espécie, em razdéo de suas
atribuicoess;

MV - praticar usurn sob qualguer de suas formas no amhbito do servico pablico ou fora dele;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVIIl - cometer @ um outro servidor atribuicaes estranhas as do cargo gque ocupa, excelo em
situacoes de emergéncia ou transitGrins;

XI¥ — uw

atividodes particulnres;

izar pessoal ou recursos materiais e veiculos astomotores da repartigio em servigos ou

XX — exercer quaisquer atividodes que sejam incompativeis com o exercicio do corgo ou funcao e
com o haorario de trabalho.

CAPITULD III
Da Acumulacio de Cargos

Art. 162 - Ressalvodos o5 cason previstos na Constituicdao Federal, 8 vedada a acumulagao
remunerada de cargos pablicos, obaervado em gqualquer coato, o disposto no art. 61 deata Lei
Complementar,



B 1" A proibicas de acumular estende-se o cargos, empregos e funcies em autarquias, fundacoes,
empresas piblicas & de economia mista, suns subsididrias, ¢ sociedades controladas direta ou

indiretamente pelo poder publico municipal.

2® A acumulacio de cargos, ainde gue licita, fica condicionada & comprovacao da
T 4 q P g
compatibilidade de horarioa.

B 3" A compatibilidade de horarios somente serd admitida guando houver probabilidade de
cumprimento integral da jornada oo do regime de trabalho em turnos completos, fixndos em rardo
do hordrio de funcionomento do orgao ou entidade o que o servidor pertencer.

Art. 163 - O servidor vinculado oo regime desta Lei Complementar que acumular licitamente dois
cargos de carreirn, quando investido em cargo de provimento em comissio cora afostodo de
ambos o cargos de carmira & deverd optar peln moaior remuneracan.

Art. 164 - Nao se compreende na proibicio de ncumular, o perceprido conjunta de:
1 — proventos de nposentadoria resultonte de corgos legalmente acumulaveis;

Il = vencimento, remuneracio oo proventos com pensdo de gqualguer natureza, observodo em todos
os casos o disposto no § 10 do art. 37 da Constituicio Federnl

Art. 168 - A proibigao de acumular proventos nao ae aplica ans aposentados guanto mo exercicio
de mandato eletivo, cargo em comissdo ow an contrato pars prestagdo de servicos técnicon
especializados de carditer temporirio que se engquadrem nos dispositivos constantes do art. 37
incian XV] da Constitwicdio Federal.

Art. 166 - 5em prejuizo dos proventos, poderd o aposentado perceber gratificagao pela
participagio em orgaos de deliberacao coaletiva.

Art. 16T - O servidor nao poderda exercer mais de um carge em comissao ou funcao de confianca
remunerada & nem partictpar, remuneradamente, de mais de um argaoc de deliberagao coletiva.

Art. 168 - Verilicado mediantie processo administrative que o servidor estd acumulando cargos de
ma fé, fora dos condigoes previstas neste Estatato,. serd ele demitido de todos os cargos & funcoos
e ohrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

§ 1" Provada a boa é, o servidor serda mantido no cargoe ou fungao pelo qual optar.

2" Nao fard jus a gratificagfo prevista no artign 166 o servidor cedido ou colocado a dispesicin
8 F o B P T
de outro drgao ou entidade.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 169 - 0 servidor respande civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suns
atribuigoes,

Art. 170 - A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo que resulte em prejuizo mo
eTAro ou a terceiros.

B 1" Nos casos de indenizagiao & Fazenda Municipal, o servidor serd obrigado a repor de uma s6
ver o importancia do prejuizo causado em virtude de alecance, desfolque, remissdo on omissio em

efetuar recolhimento ou entrada de pumeriro nos prazos legais:

§ 3" Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizagiao de prejuizes causados ao erario
podera ser liguidada na forma previstn no art. 66 desta Lei Complementar.

§ 3" Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa e indenizado pelo Municipio,
responderd o servidor perante o Forendns Pablion em acio regressiva

§ 4" A obrigacoo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executada até o
limite do valor do heranca recehidn.



Art. 1T1- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencées imputadas an servidor
nessa guaolidade,

Art. 172 - A responeabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 1T3 - As sangdes civis, penais & administrativas poderio cumular-se, sendo independentes
entre 5i, nssim como an respectivas instancias.

Paragrafo Ginles. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serda afastada no caso de
absolvigio criminml gque negue a existéncia do foto ou a sua autoria.

CAFITULO V
Das Penalidades

Art. 174 - 8ao penalidades disciplinares:

I - advertencia;

1 - suspen=sao;

1l — demissac;

IV - cossacao de disponibilidade ou de sposentadoris:

V — destituigio de coargo em comissoo,
Art. 173 - No aplicacio das penalidades serfo considerados a naturezn e a gravidade da infracao
cometidn, os danos que dela proviersm para o servico publico, as circunstancias agravantes ou

atenuonties ¢ os antecedentes funcionmie.

Art. 176 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos previstos no art, 160  de

imopbservancia ap dever funcional previsto no artigo 161 desta Lei Complementar.
Art, 1TT - A pena de suspensiao serd aplicada em caso de reincidéncin das faltas punidas com
adverténcia e de violagio das demais proibigoes gue nao tipifiguem infracio sujeita & penalidode

de demissdao, nao podendo exceder de noventa dias.

§ 1" O servidor suspenso durante o periodo da pena, perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do corgo:

B 2® Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensas poderd ser convertida
em multa, no base de cingienta por cento por dia de vencimento ou de remuneragao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

B 3" Sera punida com suspensic de até guinze dias o servidor que, injustilicadamente, recusnr-se
a ser submetido a inspegao medica determinada pela autoridade competente, cessando oz efciton
da penalidade umn ver cumprida a determinocan.

Art. 178 - As penalidades de adverténrcia e de suspensfo terdn seus registros cancelados, apéa o
decurss de trés £ cinoco anos; respectivamente, de efetivo exercicio, se ndo for praticadn nova
imfragac disciplinar nesse periodo.

Pardgrafo inleo. O cancelamento da penalidade nao surtira efeito retroativo.

Art. 179 - A pena da demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I' - orime contra a Administragao Pablica;

II - abandono de cargo;

I - imassiduidade habitoal;

1% - pratica de improbidade administrativa;

¥V — incontinéncin piblica ¢ conduta escandalosa;

¥l - insubordinacgas grave em servigo;



¥II — ofenea fisica em servigo a servidor oo a poarticulor, salve em legitima defesa propria ou de
outrem;

V11l - aplicagio irregular de dinheiro piablico;

IX — revelagan de segredo apropriado em mzao do cargo;

X — lesan aos colres piblicos e dilapidacan do patrimanio pahlico;
Xl - pratica de atos de corrupcac ativa ou passivag;

X1l - acumulacao ilegal de cargos ou funcdes publicas;

XIIl - transgressao ac art. 161, incisos XI1 a xx;

XIV — ineficiencia no exercicio do cargo

8 1" A pena de demissdo previstn no inciso | serd aplicads em decorréncia de sentenga judicial
com transito =m julgndo.

8 2" Considerar-se-a obandono de carge o ndo comparecimento do servidor por mais de trinta dias
consecutivos ao servico, sem josto cousa, devendo a comunicacio do abandono ser publicada na
imprensa aficial ou em jornal de grande circulagaos no municipro.

§ 3" Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta
dins intercalados, durante o pericdo de doze meses

pens de demissdo por inefliciéncia no servigo, comprovadan por meio de avaliagio de
4" A de d insd ineficiénci i d io d lingao d
desempenho funcional, 56 sera aplicada quando verificada o impossibilidade de readaptogao do

seTwidor.

Art. 180 - A acumulacio de que trata o inciso X111 do artigo anterior, se de boa fé, acarretara o
demissio de um dos cargos ou fungies, dando-se 0 prazo de quinae dias ao secvidor pamm opoio.

8§ 1" Se comprovado gue a acomulagio se dew por ma fé, o servidor sera demitido de ambos os
cargos e serd obrigado a devolver o que houver recebido indevidomente dos cofres priblicos, com a
devida atualiragio monetaria.

§ 2" Na hipotese do pardagrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungio exercido na Unifo,

Estados, Distrilo Federal ou em outro municipio, a demissas sera comunicada ao outro Grgas ou
entidade onde exista a acumulagdn.

Art. 181 - A aplicagiao das penas de demissdao previstas nos incisos IV, VI, X e Xl do art. 179
implicara na indisponibilidade dos bens & no reasarcimento ao erdrno municipal, sem prejuoizo de
agdn penal cabivel.

Art. 182 - A demissao por infringir ao disposto no art. 161, XIl e XIV incompatibilizara o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou funcas publica municipal pelo prazo minimo de cinco

anos.

Art. 183 - Nao poderd retornar ao servi¢go piblico municipal o servidor que for demitido por
infringir as disposicdes do art. 179, 1, IV, Vill, X = XI desta Lei Complementar.

Art. 184 - Apurada o gravidade da [alta, a pena da demissao podera ser aplicada com nota pablica
"0 bem do servico piblico™, a gqual constard obrigatoriamente do nto demissionario.

Art. 188 - Seri cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no prazo legal, o exercicio

do carge ou funcao em que for aproveitado.

Art. 186 - O ato de imposigio de penalidade mencionari sempre o fundamento legal @ a causa da
sangio disciplinar.

Art. 187 - As penalidades disciplinares seran aplicadas:

3l



I — pelo prefeito ou pelo presidente do cimara municipal, conforme o caso, ¢ pelo dirigente de
entidade de administragio descentralizmdn:

o) em coso de demissio v cassngio de disponibilidade oo aposentodoria;

b) qunndo se trotor de destitoicdo de cargo em comissao de nao ocupante de cargo efetivo;
11 = pefip secretario municipal quando se trator de suspensio superior o trinta dins;

1l — pelo chefe imedinto nos casos de adverténcin e suspensin de até trinta dios.

Art. 1BB - Ohservadas os dinposicoes do art. 178 desta Lei Complementar, a agio disciplinar
prescrevera no esfera administrativa:

I —em cinco anos, quanto as infrogées sujeitas @ demissdo, cassacan de disponibilidade ou
aposentndorin, suspenséos & destituicho de cargn em comissgo;

11 - em trées anos ns Taltas sujeitas & pena de adverténcia disciplinor.

8§ 1" O prazro de prescricio comega a correr da data em que o ilicito {foi praticads ou do momento

em que se tornou conhecido

8 2" Aplica-s¢ as infracées disciplinares capitulades também como crime os prazos de prescricio

previstos oo Codigoe Penal.
B 3" A abertura de sindicancia ou & instauragdo de processo disciplinar interrompe o prescricio.

8§ 4" Imterrompide o curso da prescrigdo, esta recomegard a correr pelo prazo restante, a partic do
din em que cessar a intermpgon,

Art. 189 - Consideram-se circunstincins atenuantes & aplicacio da pena:

I = o prestocdo de main de cinco onos de servigo com exemplar comportamento & zelo;
11 = o confissdo espontines da infracao.

Art. 190 - Consideram-se circunstincias agravanies & aplicagio da pena:

1 - o conluin para o pratica da infroagdn;
11 - a acumulagao da infragao;
1ll — a recuss em colaborar para o resolugdo da questao.

TITULO V1
D PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
Das Disposigoes Gerais

Art. 191 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado o apurar
responsabilidades de servidor por infragaoe proticada no exercicio de suas atribuigdes, ou gue
tenha relncio mediata com atribuigoes do seu cargo.

Parégrafo dnleco. As disposicoes deste titulo aplicam-se a gqualquer cargo compreendido no gquadro
permanente, suplementar ou provisdrio do municipio, de suas autarguias & fundacoes.

Art. 192 - A avteridade gque tiver cifncin de irregularidade no servigo pidtblico ¢ obrigada a
promover a sua apurnfio imediatn, mediante sindicancin oo inguérito administrotivo disciplinar,
assegurads oo acusndo ampla deflesa.

Art. 193 - As dentincins sobre as irregularidades serio objeto de apuragio & serio formuladas por
pacrito, desde que contenham & identificacdo 2 o endeéreco do denuncinnte.

Parigrafo dalce Quando o foto narrado nido configurar infragao disciplinar ou ilicito penal, a
denincia sera arquivada por falta de objeto.



Art. 194 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao de sindicdncia su de inquérito
composta de, pelo menos, irés servidores estaveis designodos peln sutoridode competente de cada
ente, gque indicara dentre eles, o seu presidente, nao podendo os mesmo estarem nomeados para
funcao de confianca

B 1" A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo o
designagan recair em um dos seus membros,

§ 2° Nao pedera participar da comissan de sindicancin ou de inguérito administrative porente do
ncusndo, consangnineo ou afim, em linha reta on colsteral, até o terceiro grao.

§ 3° A comissdn de gque trata o caput instalara os respectivos trabalhos dentro de cinco dias da
data da publicagao do ato de sun constituigan,

Art. 198 - A comissiao de sindicancia ou de inquérto exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurando o sigilo necessdrio & elucidacao do fato exigido pelo interease da
ndministragan.

Art. 196 - Se, de imediato ou no curse do processo disciplinar, ficar evidenciado gque a
irregularidade envolve crime, a sutoridade mmstauradora do processo deverd comunicar o fato ao

Ministerio Pablioo.

Art. 197 - Os argiaos ¢ entidades municipais atenderio com presteza as solicitogoes da comissao
processante, inclusive quanto & requisicaoc de técnicos = perito, sob penn de responsabilidade de
neus titulores, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, no caso de
forca maior.

Art. 198 - QGuando a infracdo deixar vestigios sera indispensivel o exame pericial, direto ou
indireto, nio podendo ser supridn apenas pelo confissio do aousado,

Paragrafo @nlco. A nutoridade julgadora nio ficari adstrita ao laudo pericial, podendo aceita-lo
ou rejeiti-lo, no todo ou em parte.

Art. 199 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a impesigio de penalidade de
suspensio por mais de trintn dias, de demissio, cossagao de disponibilidade ou oposentadoria, oo
de destituicio de cargo em comissao, sera cbrigatdria a instauragao do inguérito administrativo
digciplinar.

Art. 200 - O prazo de realizacdio do processo administrative serd de sessenta dias, prorrogavel por
mais trinta diss medinnte autorizacio do aoutoridode com petente.

CAPITULO IT
Do Afastamento Preventivo

Art. 301 - Como medida cautelar & a fim de que o servidor nao venha a influenciar na apuracao de

irreguloridade, a autoridade instiauradora da sindicincia ou do inguérito, sempre gque julgar
necessdrio poderda ordenar o seu afastamento do cargo pelo praro de até irinta dias, sem prejuizo

de Eug PemuOeragdo.

B 1" O afastamento o que se refere este artigo podera ser prorrogado por igual prazo, finde o qual
cessarfo o seus efeitos, ninda gque nao concluido o procesao.

8 2" Em caso de aplicagioc da penalidade de sunspensio serd computade o afastaments preventivo

do servidor.

Art. 202 - E assegurada o contagem de tempo de servico, para todos os efeitos, do periodo de
afastamentn por suspensiao preventiva, bem como a percepan da diferenga de vencimentos &
vantagens. devidamente corrigidos, quando reconhecidn a inocéncia do servidor oo guando a
penalidade imposts se limitar & repreensaoc ow multa.

CAPITULOD III
Da Sindicincia

Art. 303 - A sindicancia, como meio sumiério de verificacdo, serd promovida:
I — como ato preliminar de inquérito administrative disciplinar;

EE]



11 - quando nio abrigatdria a instauracao, desde logo, de ingquérito administrative disciplinar.

Pardigrafo dnleo. A sindicancia serda conduzida por uma comissao composta nos termos do ark,
193 desta Let Complementar.

Art. 304 - A comissao incumbida da sindicancia, de imediato, procedera as seguintes diligéncian:

I —inguiricdos das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato de instaurocas e
depoimento do sindicado, se houver, permitindo a este, a juntada de documentos e indicagdo de
provas;

I1 — intimacao do sindicado gquando concluida a fase probataria pars, querendo no prazo de cinco
dina oferecer defesa escrita,

Art. 308 - Comprovadna a existéncia ou nio de irregularidades o comisséio deverd apresentar
relatdrio de carater expositivo contendo, exclusivamente, os elementos fiticos colhidos, abstendo-
se de quaoisqoer observagdes ou conclusdes de cunho juridico, e eocominhara o processo a
autoridade instaonradors dentro do prazo de trinta dins de sua constituican parn:

I - aplicagan de penalidade de adveriéncia ou de suspensao de ate trinta dias;
11 — aberturn de inguerito administrativo;
Il - arguivamento do processo.

Pardgrafo anice. O prazo referido no caput deste artign podera ser prorrogado por igual periodo
no interesse phablico.

CAPITULO IV
Do Inguérito Administrative
Secdo 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 2086 - O inguérito administrativo sera contradildrio, assegurndo ao acusado a ampla defesa

com & utilizacio dos meios & recursos admitidos em direito.

Art. 20T - O relatorio de sindicancia integrara o inquérito administrative como peca informativa
da instrugdo do processo.

Art. 308 - O prazo para a conclusio do inquérite nao excederd a trinta dias, contados da data da
publicag@o do ato gue constituir @ comissdo, ndmitidn o sun prorrogagio por igosl prazo quando
as circunstancias assim O exigirem.

B 1" A comissdo de inguérito serd compostia na forma estabelecida no are. 194 desta Lei

Complementar.

B 2" Sempre gue necessirio, o comissin dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto até a entrega final do relatario.

§ 3" As reunides do comissio serio registradons em atas, que deverdo detalhar as deliberagoes

ndntadas ¢ terdo carater reservodo.

Art. 209 - A comissin promoverd o tomada de depoimentas, acareacdes, investigacies e
diligencias cabiveis, chjetivando o coletn de provas, recorrendo quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidacas dos fotos.

Art. 210 - Quando houver dilvida sobre a sanidade mental do acusado a comissido propora a
autoridode competente que este seja submetido a exame por junta médica oficinl da qual participe,

pelo menos, um profissional psiquintra

Parigrafo dnlco. O incidente de sanidade mental serdi processado em auto, apartado e apenso ao
processo principal, apds o exprdigio do lmudo pericial.
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Becio IT
Dos Atos @ dos Termos Processuais

Art. 211 - A ritaciao do servidor acusado seria feita pessoalmente por mandado expedido pelo
presidente do comissac, ap qual se ancxard copia dos documentos existentes para que 0 mesmo
tome conhecimento dos motives do processa disciplinar.

Pardgrafo dnleo. Nao sendo encontrade o acusado ou ignorado o seu paradeiro. a citacao far-se-a
por edital publicado trés vezes na imprensa local ou regional, no prazo de dex dias, o contar da
ultima publicacao.

Art. 213- O acusado que mudar de residéncia licard obrigado a comunicar & comissio o lugar
onde podera ser encantrodo.

Art. 213 - No coso de recusa do acusado em exarar o ciente na cipia da citacdo, o prazo para
defesa sera contado da data declarada em termo prdprio pelo membro da comissao que fez a
citag@o, com o assinaturn de duns testemunhas.

Art. 214 - Feitn o citogido ¢ nio comparecendo o ocusado, prosseguir-se-i o processo i sua revelia
Pardgrafo dinice. A revelin serda doclorada por termo nos autos do processo.

Art. 215 - As teatemunhas serdo intimadas o depor mediante mandado expedido pelo presidente

dr comissao, devendo a segundn via, com o “ciente” dos interessados, ser anexndn aos autos.

§ 1" Se a testemunha for servidor piblico o expedigio do mandato serd imediatamente
comunicadn oo chefe da repartigio onde serve, com indicacAo do din ¢ hora marcados para o

inquirigaon.

B 3" Quondo for desconhecido o paradeiro de alguman testemunha, o presidente solicitora as
reparticoes competentes informagdes necessarins parn a sus notificagso.

Art. 216 - No dia npraxado serd ouvido o denunciante, se houver, # na mesma aodiéncia,

interrogodo o0 acusado gque, no prazo de dexr dins, apresentara defeso prévia & o ral de
testemunhas. at& o limite de cinco, as quais serao notificadas posteriormente.

§ 1" No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e, sempre que
houver divergéncin em suns decloracdes sobre on fatos oo circunstdnciaos serd promovida a
acareacdao entre elea.

§ 2" Respeitado o limite mencionado no caput deste artigo, poderd o acusado, duranie a instrugio
do processo, sobatituir os testemunhos ou indicar putres no logar das gue néo ComMpArecerem,
com a antecedéncia minima de guarenta e oito horas.

§ 3" Hovendo dois ou mais indicadns, o prazo comum serd de vinte dias.

B 4" O prozo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas

indispensiveis.
Art. 217 - No mesmo dia da audiéncia inicial, s possivel, ¢ nos dias subsequentes, tomar-s£-a o
depoimento das testemunhns apresentadns pelo denunciante ou arroladas pela comissio =, a

seguir; o dos testemunhas nomeadas pelo arusado.

§ 1" 0 depoimento sera prestado oralmente e redurido a termo, ndo sendo licite a4 testemunha
traze-lo por escrito.

§ 2" As testemunhns serio inguiridns separndamentie.
§ 3" Na hipotese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a acareagio entre os depoentes.

Art. 218 - A testemunha nao poderd eximir-se da obrigaciao de depor, obedecendo aos termos
fixados pelo Codign de Processo Penal.

§ 1" Ao servidor piiblico gque se recusar o depor sem jusin causa sera aplicada a sangiao cahivel

pela autoridnde competente.



B 2"- Quando pessoa estranha ao servigo pithlice se recusar a depor perante a comissio o

presidente solicitorda 4 autoridade policial a providéncia cabivel o fim de ser ouvidno no policia.

B 3" No hipitese do pardagrafo anterior, o presidente encaminhara & autoridade policial, deduzida
por itens, a materia do fato sobre o qual devera ser ouvida a testemunha.

B 4" O servidor que Hver de depor como testemunha em processo disciplinar fora da sede de seu

exercicio, terd direilo a transporte e didriss na forma da legislacas pertinemte.

Art, 219- Como ato preliminar ou, no decorrer do processo, poderd o presidente representar junto
a mutoridade competente soliciiando a suspensio preventiva do acusado.

Art. 220 - Durante o transcorrer do processs o presidente podera ordenar toda e gqualquer

diligFnria que se confligure convenienie ao esclarecimento dos fotos.

Pardigrafo finlen. Caso sejn necessdrio o concursn de técnicos & peritos sficiais, a autoridade
competente os requisitora observados os impedimentos contidos nesta Lei Complementar.

Art. 221 - O presidente da comissiao podera denegar pedidos considerados impertinentes ou

meramente proielatdrios oo de nenhoum inferesse para o esclarecimento dos faton.

Pardgrafo dnlen. Sera indeferido o pedido de prova pericial guando a comprovagan do fato
independer de conhecimento especifico do perito.

Becdo ITT
Da Defesa

Art. 222 - Duranie o transcorrer da instrucias serd nzsegurada a intervengio do acusado ou de

sew defensor, constituido ou nomeodo pela comissao.

B 1° O defensor constituido oo nomeado no interrogatorio somente seri admitido no exercicio da
defesa se for advogado inscrito regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil

B 2" Em caso de revelia, o presidente da comissao designara "ex-gfflele” um servidor, que devera
ser odvogndo inscrits no forma prevista do pardgralo anterior, para promover s defesa do acusado.

B 3" D defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissio, nao podera
abandonar o processo senio por mobivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 4" Nao havendo servidor advogado, o presidente da comissio solicitara & autoridade competente

n contratagdo de defensor para o servidor acusado.

B 8" A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada. nao determinara o adiamento da
instrugio, devendo o presidentie da comisséo nomear defensor "od hoc” para o audiéncia

previamente designada.

Art. 223 - As diligencias externas poderio ser acompanhadas pelo servidor acusado e pelo seu
defensor.

Art. 224 - Encerrads a instrugao seri dada vista do processo ao acusado ou ao sew defensor,

dentro de cinco dias, parn as razoes de defesa no prazo de dez dias contados da intimagao.

Art. 228 - Positivada n alienagino mental do servidor acusado o processo serd imedintamente
encerrado £ tomadon os providéncias ¢ medidas médicas ¢ administrativas cabiveis, lavrando-se
termo circunstanciado, prosseguindo-se o processo em relagio aos demais acusados, se hoaver.
Art. 226 - Be, nas razdes de defesa for arguidn a alienagio mental e, como prova, for requerido o
exame médico do scossds, o comissio aatorizard o pericia &, apds o juntada do laudo, se positiva,

procederd no forma do disposio no artigo anterior.

Art. 22T - Apreciada a defesa a comissian elaborara relatdrio minucioss, onde resumira as pecas
principais dos autos ¢ mencionard os provas em gque a2 baseon para [ormar a sun conviogdo .

B 1° O relatdrio sera sempre conclusive quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
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8 2" Reconhecida a responanbilidade do servidor a comissao indicara o dispositive legal ou

regulnmentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenoantes.

Art. 228 - Tanto o processo disciplinar como o relatdrio da comissdo, serdo remetidos & autoridade
gur determinon a sua instauracao, pora julgamento.

Becdo IV
Do Julgamento

Art. 229 - No prazo de gquinze dias coptados do recebimento do processo, & antoridade julgadora
proferird a sun decisdio:

§ 1" A decisio deverd conter a indicacio dos motivos, de fato e de direito, em gque se fundar.

§ 2" A nutoridade julgadora decidirda a vista dos fatos apurades pela comissio, man ficando
vinculads as conclusdes do relatorio.

Art. 230 - Verificadn a existencin de vicio insanavel a autoridade julgadora declarara a nulidode
total ou parcial ¢ ordenard o constituicds de outra comissdio para apurar o8 fatos articulados no

Proce Smo.

8 1" Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nio foram devidamente apuradaos,
determinara o reexame do processo na forma prevista neste artigo.
8 2" O julgamento do processo fora do prazo legal nao implicara em sua nulidade.

8 3" A autoridade julgadora que der causa @ prescrigiao seri responsabilizads na forma previsia

nesta Lei Complementar.

Art. 231 - Extinta a punibilidade pela prescricio a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individunis do servidor acusado,

Art. 232 - Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetidao

ap Ministério Pdblico para instauracan de agiao penal, ficando trasiadoe na repartigao.
Art. 233 - O servidor que responder o processo disciplinar 86 podera ser exonerado do cargo a

pedido, ou oposentado voluntarinmente, depois da conclusio do processo & do cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

CAPITULO ¥
Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 234 - No coso de nhandono de carge ou fungan, instaurado o processs e feita a citagdo na
forma prevista no Capitulo IV, SBecio 11 deste Titulo, comparecendo o acusado ¢, tomadns as suas
declarngdes, terd ele o prozo de der dins para oferecer defesa oo requerer o producdo do prova, gqoe
s0 poderd versar subre forca molor oo coacao ilegal.

Pardgrafo Anlco. Nio comparecendo o acusado, ou encontrando-se em lugar incerto e nao sabido,
a comissdo fard publicar na imprensa local, pelo mencs por uma ver, o edital de chamoamento com
imiervalo de ate dex dins cane hajn mais de uma publicacao.

Art, 2335 - Simultaneamenie com a publicacao dos editais a comiasio dewvera:

I — reguisitar o historico funcional e o folha de freqiaencin do acusadoe;

11 - diligenoior, m fim de localizar o soasado;

1l = ouvir o0 chefe da unidade ndministrativa ou Grgio equivalente o quol pertencer o servidor;

1V = solicitar oos drgidos competentes oi antecedentes médicos; informando, especiolmente, do
estade mental do acusado faltoso, quando for o caso

Art. 236 - Nao atendidos os editais de citagiao sera o servidor declarado revel & ser-lhe-a nomeado
um defensor na forma do art. 222 & seus paragrofos destn Lei Complementor.
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CAFITULO VI
Da Revisio do Processo Administrative Disciplinar

Art. 23T - O processo disciplinar podera ser revisto a gualquer tempo, a pedido ou "ex-officio”
guondo:

1 = a decisdo recorridn for contriria ao texto expresso em lei on & evidéncia dos autos:

Il = npdn o decisdo, surgirem novas provos do inocéncin do punido ou de circunstancias gue
autorizem o abrandamento dia pena aplicada;

11l —gquandoe a decisio proferida se fundor em depoimentos, exames ou documentos
comprovodaments folsos ou eivados de vicios insandveis.

B 1" Em caso de falecimento, auséncia ou desapareciments do servidor, gqualquer pesason da
familia podera requerer a revisao do processo,

§ 2" No caso de incapacidade mental do servidor a revinao sera requerida pelo respectivo curndor

8 3" Os pedidos que nio s: engquaodrarem nos casos contidos no elenco deate artigo serao
indeferndos. desde logo, pela antoridade competente.

Art. 2338 - O pedido de revisda serda interposto perante a autoridade que aplicou a pena, cabendo

ag requerente o onus do provo.

Art. 239 - A revisao, que podera oo nao agravar a pena ja imposta, processar-se-a £m apenso ao
procesan originario.

Art. 2340~ Nio sera admissivel a reiteragin do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 241 - A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamenio para a revisio,
gue requererd elementos novos = aindn nio apreciados no processo disciplinar.

Art. 242 - O requerimento de revisao do processs serd dirigido @ autoridade competente que
determinard a constituigao de comissao, na forma do disposto nesta Lei Complementar.

Pardgrafo dnlco. Seria impedidn de funcionar na revisdo aguele gque houver composto a comissian

de processno disciplinar.

Art. 243 - A comissao revisora terd trinta dias para a conclusiio dos trabalhos, prorrogaveis por
igunl prazo, gquando as circunstancias o exigirem.

Art. 244 - Aplica-ae aos trabalhos da comissdan revisora, no gque couberem, as normas e os

procedimentos proprioa da comissao de sindicancia on de inguerito.
Art. 243 - O julgamento cabera a autoridade competente. conforme o caso.

8 1" O prazo para julgamento serd de gquinge dias, contados do recebimenio do processo, no curso
do qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

§ 3" Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.
Art. 246 - Julgadn procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se lodos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicin de cargo em
comissado, hipotese em gue ocorrerd npenas o converaio da penolidnde em exonerncao.

TITULO VI )
DA CONTRATACAC TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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Art. 24T - Para atender is necessidades temporirias de excepcional interesse pablico poderao ser
efetundas contmatagies de pessoal por tempo determinado, mediante lei especifica que disciplinara

tois contratmpoes.

Art. 348 - Considera-se coma de necessidade temporiria de excepecional interesse piblico as
contratacies que visem o

1 - atender programas ou campanhas de natureza temporédria nos dreas de:
aj soude publica;

b} assisténcia sociml;

cj) edocacao;

d] eventos esporiivos;

e} obras s saneamento basico.

11 — atender s situacoes de comocas internn, emergencio ou calamidade pablica;
Il — substitwir professor ou admitir professor visttante, inclusive estrangeiro;

IV — permitir execugiao de servigo de profissional de notdrin especializagio nas areas de pesguisa
cientifica e tecnolGgica;

¥V = permitir a implantogio de servico urgente e inodiavel;

¥l = atender convénios, acordos oo njustes porn @ execucio de obras ou prestocido de servigos
esaenciais & populacao;

VIl — suprir a saida de servidores por afastamento para aposentadoria, demissan voluntaria ou

outra causn, cuja auséncia posss prejudicar a execucds dos servicos

B 1" Aa contratnpaes de que tratn este artigo terdo dotacio especifica e obedeceras nos seguintes
prazos:

| — nos hipoteses dos incisos 1, 11, ¥V e VI, ate seis meses, permitindo-se uma Gnica prorrogagan por

aké seis meses;
I1 — nas hipiteses dos incisos 111 = TV, ate quarenta = oito meses; =,

IIT - na hipdtese do nciso V1, devera ser observade a vigencin do respeotivo convenio, acordo ou
ajuste.

B X" O recrutomento, de um modo geral, devera ser feito mediante processo seletive simplificado.

§ 3" A contratagio de pessoal para atender ao disposto no inciso 1l do caput deste artigo
prescindira de {este seletivo,

Art, 249 - E vedodo o desvio de Iungiao do servidor contratodo na forma deste Titalo, bem como
sun recontratocas além do prazo permitido no artigo anterior. sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante, salve guando autorizado
mediante lei especifico

Art. 280 - Nas contratacies por tempo determinado serio observadon os valores de vencimentos
do plano de carreira, exceto nas hipdteses dos incisos IV e V] do art. 248 desta Lei Complementar,
gquando deverdao ser obeervados os valores do mercado de trabalho ¢ do convénio, respectivomente.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 281 - Ficam garantidos acos atuais servidores, até a entrada em vigor desta Lei
Complementar, os direitos adguirides na vigencia da Lei Municipal n® 67% /2003 e suas alterncoes.

Art. 282 - A licenca-premio previsio nesta Lei Complementar serda concedida igualmente a todos

oa servidores priblicos municipmis na forma estabelecida neste Estatuto.
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Art. 283 - O chefe de cada poder constituido no municipio deverd instituir 0 Conselha de Politica

de Administracdio ¢ Remuneracias de Pessoal, nos termos do ort. 39 da Constitoigan Federal, no
prazo de cento ¢ oitentn dias, a contar da publicagio desta Lei Complementar.,

Art. 254 - Ficam extintas no municipio todas as formas de concessio de elevagio de nivel ou de
clasge de forma automiaticn, devendo prevalecer, em todos od casos, o obtencdo da pomtunciao
minima nos avalinctGes anunis de desempenho funcional, atendendn ao principio da eficiéncia.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 233 - O dia do servidor piblico municipal ¢ comemorado em 28 de outubro.

Art. 286 - Ficam instituidos os seguintes incentivos funcionais para o servidor piiblico, além
daogueles previstos nos respectivos planos de ocarreira:

I - prémios peln apresentacao de idéias, inventos oo trabalhos que favoregam ao aumento da
produtividade & o reducdo dos custos operacionais nas instituicées publicas;

11 - concessio de medalhas, diplomas de honra ano meérito ¢ condecoracao;

II1 - pagamento de gratificagéo como recompensa por ato considerndo relevanie para a

ndministracao piablion

Pardgrafo infco. O valor da gratificacio de gue trate o incisa 1] deste artigo sera deflinido por
decrein de cada Poder municipal a epeoca da sun concessao.

Art, 28T - Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados por dias corridos, salvo

disposicio eXpressa em contrario.

B 1" Computar-se-io os prazos excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento,
prorrogando-se o dotn, automaticamente, para o primeiro dia Gtil seguinte gquondo esta ocorrer em

din gque nao haja expediente.

8 2" Os prozos de citagan, intimagio ¢ notificagao comegam a ser contados a partir da data da
cigncia do mio pelo enderecodo.

Art. 258 - Para efeito desta Lei Complementar considera-se sede do servidor o localidade em que

se situn & reparticao onde se tenha exercicio em cardter permonente.

Art. 289 - E assegurado ao servidor publico o direito a livre associacio sindical e os seguintes
dirsitos, entre outros, deln decorrentes:;

a) de ser representado, inclusive como substituto processanl;

bl dainomovibilidade do difigente sindical, até seis meses apos o finol do mandato, exceto se for
a pedido;

ch de descontar em folha, sem 6nus para entidade sindical, o valor da mensalidade =
contribnictes definidons em assembléia geral da cotegoria, mediante autorizagio expressa do
servidor.

Art. 360 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica,
pssegurndo sempre o funcionamento dos servicos essenoinis.

Art. 361 - Nenhum servidor podera ser privado de gquaisquer dos seus direitos, sofrer

discriminagan em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimente de seus deveres por motivo
de crenga religiosa ou de comvicgao filosalica ou politica.

Art. 262 - A suspensan dos servicos pitblicon & das atividades administrativas do municipio nos
dins uteis, no todo ou em parte, somente podera ocorrer por determinagan expresaa do prefeito
municipal = por rardses de interesse piablico.



Art. 263 - A presente Lei Complementar se aplica aos servidores do Poder Legislativo Municipal,
cobendo no seu presidente as ntribonicoes reservodas oo prefeito municipal, gquando for o caso

Art. 264 - Sio submetidos ao regime estaiutario todos os servidores pertencentes nos quadros de
pessoal do servigo publico do municipio

Art. 268 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagiao, com efeitos

retroativos a contar de 01 de abril de 2008 _.

Art. 366 - Revogam-se as disposicies em contrario, em especial a Lei n* 679/32003 e suas
modificagaes

Edificio da Preleitura Municipal de Juina, em 06 de malo de 2008

HILTON DE CAMPOS
Prefeito Municipal
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