Instituto Edital do Processo Seletivo Publico
Evo Municipio de Juina = MT

O Municipio de Juina - MT, em conformidade com principios constitucionais da Administracao
Publica, especialmente os previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como com
fundamento no art. 198, 84° e 85° da Constituicdo Federal, na Emenda Constitucional n°
51/2006, na Lei Federal n° 11.350/2006, com as alteragdes promovidas pela Lei Federal n°
13.595/2018, e pela Emenda Constitucional n°® 120/2022, além da legislacdo municipal vigente,
torna publico o edital 001/2026 de abertura para realizacdo de Processo Seletivo Publico
destinado ao provimento de vagas para os cargos de Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias. A coordenacéo técnico/administrativa do Processo Seletivo
sera de responsabilidade da Evolucao Consultoria LTDA — “Instituto Evo”

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da
organizadora Evolugéo Consultoria LTDA.

1.2. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital visa o preenchimento dos cargos
previstos no Anexo | deste edital, para o Quadro de Servidores do(a) Municipio de Juina — MT,
conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

a) O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital serd composto por Prova Objetiva
de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos.

1.3. A legislacdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Processo Seletivo.

1.4. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do(a)
Municipio de Juina — MT.

1.5. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Cuiaba-MT.

1.6. O(A) Municipio de Juina — MT e a organizadora Evolugdo Consultoria LTDA nédo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por
inscricbes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdbes bancérias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impresséo do boleto bancério ou da 22
(segunda) via do boleto bancério.

1.7. O Edital completo deste Processo Seletivo Publico podera ser retirado pelo candidato, por
download do arquivo, nos enderegcos  eletrbnicos  www.juina.mt.gov.br e
WWW.EevOoCconcursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além das
previstas para 0 mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e observados o
interesse publico e a necessidade da Administracdo, poderdo ser convocados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada
a estrita ordem classificatoria dos candidatos excedentes.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS
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2.1. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuacéo e a escolaridade minima
exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes
de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso (com data da colacdo de grau)
acompanhada de historico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horéria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo |.
2.5. A remuneracdo inicial encontra-se discriminada no Anexo |.

2.6. O regime adotado serd o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme
legislacdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS
3.1. Este Processo Seletivo Publico ofertara as vagas descritas no Anexo |, deste Edital.

4. DOS REQUISITOS A CONTRATACAO

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico serd contratado se, quando
convocado:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e
art. 12, § 1°c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica). Obs.: aos estrangeiros estrangeiros
€ assegurado o direito de participar do certame e de ser contratado, desde que atendam aos
requisitos legais especificos para contratacdo, conforme o edital.

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dias com suas obrigacfes militares;

e) gozar de boa saude e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes, comprovadas em prévio exame médico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo (Ensino Médio completo);
g) nao estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislacdo vigente;

h)  comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo Il deste
Edital.

4.2. O candidato que, na data da contratacdo, nao reunir os requisitos enumerados no subitem
4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito ao
exercicio no cargo para o qual for contratado.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicdes gerais
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5.1.1. As inscri¢cOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Parainclusdo do nome social, o candidato deveréd informar no requerimento de inscrigéo,
no campo destinado a pessoa que tenha esta identificacdo. Nos casos em que o candidato ja
tiver cadastro na Evolucéo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar os dados antes
de preencher o requerimento de inscri¢ao.

5.1.1.2. Apos a confirmacédo da inscricdo, ndo sera aceita solicitacéo de inclusdo do nome social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢cao e / ou 0 pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que néo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sao pessoais
e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo , tendo em vista que se, caso venha a infrigir
as clausulas deste edital, pode ndo atender os requisitos para participar das etapas do certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscri¢des do valor de inscricdo entre pessoas.
b)  Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

5.1.9. A nado comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigcao.

As informacbes constantes no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Municipio de Juina — MT e a Evolucao
Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, dados
pessoais, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / area de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.1. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricéo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancbes penais, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.1.10. N&o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do

Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscri¢éao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opcéo pelo cargo
ao qual concorrera.

5.1.12. Somente para o cargo de Agente Comunitario_de Saude, é obrigatério que o
candidato, apos ter realizado a inscricao na plataforma “evoconcursos.com.br”,
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encaminhe em anexo (arquivo em PDF, JPG ou JPEG) o comprovante de residéncia para
o email “evoselecoes@gmail.com”, contendo no assunto do email: “Juina — nome do
candidato”, sob penade ter ainscricdo invalidada. Caso ndo haja a mencao do Processo
Seletivo de Juina e 0 nome do candidato, a inscricdo podera ndo ser validada.

5.1.12.1. Pode ser considerado comprovante de residéncia qualquer
correspondéncia contendo o nome do candidato. Caso nao esteja em nome do candidato,
pode ser encaminhado juntamente com o comprovante, a Certiddo de Casamento e
documento com foto do(a) candidato(a), se estiver em nome do conjuge o referido
comprovante. Da mesma forma, se estiver em nome do pai ou da méae, encaminhar o
documento com foto do(a) candidato(a).

5.1.13. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscricéo.

5.2. Procedimentos parainscricdo e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscri¢cdo seréo os seguintes: Cargos de Nivel Médio:
R$ 50,00 (cinquenta reais)

As inscricOes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 04 de maio de
2026 até as 18h (dezoito horas) do dia 15 de maio de 2026.

Fica estabelecido que o saldo de valores referente ao teste seletivo, devera ser depositado e
mantido na conta bancaria vinculada a Secretaria Municipal de Saude, devendo-se garantir a
transparéncia e a correta destinacado desses recursos, conforme as normas municipais.

5.2.2. Para se inscrever, 0 candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 04 de maio de 2026 até as 18h
(dezoito horas) do dia 15 de maio de 2026., por meio do link correspondente as inscri¢cdes do
Processo Seletivo Puablico do(a) Municipio de Juina — MT — Edital N° 01/2026, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a op¢ao do cargo / area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo até o dia 15 de maio de 2026,
observando o horario de expediente bancério.

5.2.3. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia
15 de maio de 2026, observando o horario de expediente bancéario.

5.2.4. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancéario, conforme orientagbes descritas no proprio boleto e
observados os horéarios de atendimento e das transagdes financeiras da instituicdo bancaria.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.
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5.2.6. A impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Municipio de Juina
— MT e a Evolucao Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras
e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

5.2.7. A inscricdo somente serad processada e validada apds a confirmacdo a Evolucéo
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato.

5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apos a data estabelecida neste Edital.

5.2.9. Nao serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.10. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento
feito até o dia 15 de maio de 2026.

5.2.11. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor
de inscricdo até a data prevista neste Edital.

5.2.12. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isencdes ou inscricbes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. Nao havera possibilidade de cancelamento
das inscricbes, e nem responsabilidade do(a) Municipio de Juina — MT ou da Evolucéo
Consultoria LTDA pela devolugéo de valores referentes as inscricdes realizadas, salvos 0s
casos previstos no item 5.3.

5.2.13. O boleto bancéario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo Publico. O boleto deveré estar autenticado ou acompanhado
do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que ele pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacfes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricéo.

5.2.14. As inscri¢des deferidas serao disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos www.juina.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacéo sera veiculado no sitio eletrénico do(a) Municipio de Juina — MT.

5.2.15.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.

5.3. Dadevolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. Ovalor deinscri¢cdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensédo e cancelamento
de cargo ou do Processo Seletivo Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova
Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricéo
ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo da Prova na data prevista.

5.3.2. Adevolucao do valor de inscrigdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio
de solicitacdo disponibilizado via link, no endereco eletrdnico www.evoconcursos.com.br, em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a nao realizacdo do certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor
da inscricéo.
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5.3.2.1. A solicitacdo de devolucéo do valor de inscri¢éo ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizacao do referido formuléario.

5.3.3. Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e
namero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipétese, sera realizada devolucéo do valor
da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolucéo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis apds
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdésito bancario na conta bancaria
indicada na solicitacédo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugéo do valor de inscricao, ndo se podendo atribuir ao(a)
Municipio de Juina — MT e a Evolucdo Consultoria LTDA a responsabilidade pela
impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitacdo de restituicdo do valor da inscricAo e comprovacdo da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do
boleto para o processamento da devolugéao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a
restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da lista definitiva
das inscri¢des, por meio do link, e encaminhar a documentacdo comprobatoéria da duplicidade
e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

5.3.6.3. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitacdo e a
documentacdo deverdo ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera comprovada
eletronicamente considerando a data de solicitacdo e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também
devera confirmar e / ou informar, no link de solicitacdo da restituicdo os seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo Seletivo
Publico;
b) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta

corrente e CPF do titular da conta;
c) namero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolucao do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatdrios e consequente aprovacéo da Evolugdo Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Daisencao do pagamento do valor de inscricéo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo
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entre 9h (nove horas) do dia 04 de maio de 2026 e 18h (dezoito horas) do dia 15 de maio de
2026.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia economica financeira & caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
0 Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.2. Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencao,
qguando de seu preenchimento. Para esta situacéo, nao sera necessario submeter documentos para
a Evolucdo Consultoria LTDA, bastando informar na solicitagdo o Numero de Identificacdo Social
(NIS).

5.4.3.3. A Evolucdo Consultoria LTDA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de
Identificac@o Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencéao do candidato.

5.4.3.4 Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricéo
no CadUnico, bastara informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) na solicitagdo de isenc&o.
Para essa situacao, ndo sera necessario submeter documentos para a Evolucédo Consultoria LTDA,
bastara informar no Namero de Identificacdo Social (NIS).

5.4.4.1. Fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas de inscricdo de concursos. A
comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de documento expedido
pela entidade coletora, que discrimine o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo
podendo ser inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicacdo
do Edital. A documentacéo devera ser enviada durante o periodo para o pedido de isenc¢éo, para o
email “evoselecoes@gmail.com”.

5.4.4.2. Fica o doador voluntario de medula éssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de
inscricdo de concursos, desde que envie para o email “evoselecoes@agmail.com”, durante o periodo
para o pedido de isencdo, documento expedido por entidade oficial coletora ou credenciado,
confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medida Ossea
(REDOME).

5.4.5. Para requerer a isencédo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera preencher
a solicitacdo de isen¢éo através do endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br

5.4.6. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera firmar
declaracéo de que é desempregado, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de
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seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira ndo Ihe permite pagar
o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.4.7. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torné-las inveridicas.

C) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacBes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou nao informa-lo.

e) Preencher as informagdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencdo, conforme
determinado no item 5.4.5.

Q) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da andlise prevista.

5.4.9. Asinformacdes prestadas no requerimento de isenc¢édo do pagamento do valor de inscri¢cdo e
nas declaragcdes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.10.A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.11.N&o sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12.A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de submisséo das informacgfes no site.

5.4.13.0 pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.4.14.A apuracéo do resultado da analise do requerimento de isencéo do pagamento do valor de
inscricdo em que constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de
inscricéo e a informagé&o sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, nos enderegos eletrdnicos juina.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

5.4.15.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Publico e devera consultar e conferir a situagéo na area do
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candidato.

5.4.16.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricdo
acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscrigdo.

5.4.17.Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de
inscrigado conforme previsto neste Edital.

5.4.18.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGCAO DE PROVAS

6.1. CondicOes especiais de realizacédo das provas poderéo ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para sua realizacao.

6.3. A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolucdo Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacédo das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nédo o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢éo
de realizar ou ndo a Prova sem as condicdes especiais néo solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas.
Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o(a) Municipio de Juina— MT
e a Evolucédo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.4. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realiza¢do de prova devera assinalar no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizacao da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente ndo indicar a condicédo especial de que necessita, nao tera
a condigao atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
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solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999,
até o término do periodo das inscri¢des.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacéo sobre os conteddos.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada ser&o
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizacdo. O participante
com baixa visdo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor sera atendido em
sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo
18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O
namero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou sera
de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais seréo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informacdes e / ou orientacdes para
realizacéo da Prova.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagéo das provas, devera
enviar a Evolucdo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico, indicando
as condicOes de que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitacdo
(email:_evoselecoes@gmail.com). A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela Evolugédo Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscri¢ao.

6.12. Havera compensacao do tempo de amamentacdo de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscricao.
6.14. As solicitacdes de condicbes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de

inscricdo, por meio de requerimento de inscricdo, e encaminhar o Laudo Médico para a
Evolucdo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O(A) Municipio de Juina — MT e a Evolugédo Consultoria LTDA néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia da alinea “a” do item
6.14.

6.15. O candidato que né&o realizar a solicitagdo ou ndo apresentar a documentag&do no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que ndao permitam a perfeita avaliacao,
seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questbes de néo
adequacdao das instalacdes fisicas do local de realizacao das provas. A avaliacao sera realizada
pela Coordenacdo da organizadora do Processo Seletivo Publico e de acordo com as
condicdes do local disponivel para a aplicacdo das provas.

6.16. Na hipotese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas
ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolu¢cdo Consultoria
LTDA.
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6.17. Para a amamentacéo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo local deste Processo Seletivo Publico.

6.18. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Processo Seletivo Publico.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portfes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicacéo das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto
para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.19. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugédo Consultoria LTDA, que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicdes deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentacdo dar-se-& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolucéo Consultoria LTDA ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nédo poder realizar
as provas.

7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

71. A Evolucdo Consultoria LTDA  divulgard, no endereco eletrbnico
WWW.evoconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo préprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local
de realizagéo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrdnico
WWW.evoconcursos.com.br, as informacgdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala),
e outras orientacdes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscricéo,
tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, sigla do 6rgédo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site www.evoconcursos.com.br, clicar
na inscricéo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 15 de maio de 2026.

7.5.1. Apés o dia 15 de maio de 2026, as informacgdes prestadas serdo definitivas para este
Processo Seletivo Publico e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.
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7.5.2. O(A) Municipio de Juina — MT e a Evolucéo Consultoria LTDA néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de nao observancia no item 7.5.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcéo de dados prevista
no item 7.5.

7.6. O candidato que néo realizar a correcao dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipotese, serdo efetuadas alteracfes e / ou retificacdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscrigéo.

8. DAS PROVAS
8.1, Dadatae do local de realizacdo das Provas Objetivas

8.1.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por provas
objetivas.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 31 de maio de 2026, em
horario a ser definido (ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das provas) e sera realizada no(a) Municipio de Juina — MT, sendo 3 (trés) horas
de prova, em endereco a ser divulgado na convocacdo. O candidato devera se apresentar no
local de sua prova, no minimo com 30 minutos de antecedéncia, de forma a evitar imprevistos.

8.1.3. As provas serdo realizadas nos turnos da manha, conforme disposto em lista a ser
divulgada junto com a lista definitiva de inscritos.

8.1.4. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletrdbnicos www.juina.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscri¢cao (CDI).

8.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolucéo
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Das Provas Objetivas:

8.2.1. As Provas Obijetivas deste Processo Seletivo Publico serdo de carater eliminatério e
classificatorio.

8.2.2. As Provas Objetivas serdao compostas da seguinte forma: 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha, conforme previsto neste edital.

8.2.3. Cada questéo terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questdes das Provas Objetivas estao definidos
nos Anexo |V deste Edital.
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8.2.5. As questdes das Provas Objetivas versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

8.2.6. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, por
processo eletrénico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo
V.

8.2.7. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuacédo prevista no Anexo V.

8.2.8. Ser& excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver a pontuacéo
minima exigida para aprovacao nos termos do Anexo IV.

8.3. Da Prova de Redacdo: ndo havera prova de redacao.

8.4. Das condicdes de realizacdo das provas:

8.4.1. As provas poderdo ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez)
candidatos, momento em que 02 (candidatos) irdo assinar a ata de sala para testemunharem a
integridade do lacre das provas. O horario de inicio da realizacdo das provas sera dado pelo
comando do fiscal de sala.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracdo de realizacéo das provas seré de 3 (trés) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracéo das provas, salvo nas hipoteses previstas
no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apés 1 (uma) hora do inicio da
prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no final da ultima folha, havera um rascunho de gabarito, o qual
poderd ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.5.1. Se for dentro deste
prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova ao fiscal de sala.

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que nao
os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duragcdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1.0 sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o
fechamento do portédo. Este tempo sera destinado para recepc¢ao e identificacdo do candidato
gue tenha entrado no prédio no horério limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua
distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2.Serd eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar ap0s o
fechamento dos portdes.
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8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horéario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Evolugdo Consultoria LTDA.

8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido
dentro do horério estabelecido pela Evolugédo Consultoria LTDA, informado no CDI e divulgado
na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horério previsto para o inicio da realizacao das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.12. Os candidatos ndo poderédo se utilizar, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.4.14. Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista
com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do documento
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.4.14.2.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacédo, o(a)
Municipio de Juina — MT e a Evolucdo Consultoria LTDA nao se responsabilizam por eventuais
falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer
situacdo que impossibilite a apresentacao do documento em formato digital.

8.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que nao apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacao
de provas.

8.4.19. Nao ser& permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela Evolucdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presen¢ca de, no minimo, 2 (dois) candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizag&o das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que

14

Instituto
Evo



Instituto Edital do Processo Seletivo Publico
Evo Municipio de Juina = MT

desligados, telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacao
deste Processo Seletivo Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

8.4.22. O candidato devera levar somente 0s objetos previstos neste Edital. Caso assim néo
proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando
o(a) Municipio de Juina — MT e a Evolucao Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto, roubo
ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolucao Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.4.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou

por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24.1. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

8.4.25. As provas serdo distribuidas aos candidatos ap6s a autorizacdo da Coordenacao do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda
gue de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27. As instrucBes constantes no Caderno de Questbes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

8.4.28. Findo o horario limite para a realizacao da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar ap6s o
fechamento dos portdes.

8.4.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizag&o das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte.
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e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizacdo das
provas, quaisquer equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao
interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
da Prova Objetiva e demais orientagcdes e instrucdes expedidas pela Evolucdo Consultoria
LTDA, durante a realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificagdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizacdo da Prova.

)] Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchido e
assinado no local indicado.

8.4.32.Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem 8.4.31 deste Edital, a Evolucéo
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comisséo de Acompanhamento do(a) Municipio de Juina — MT, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugcdo Consultoria LTDA no que lhe couber.

8.4.33. Somente seréo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracéo ou participacéo de terceiros,
respeitadas as condicfes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34.0 candidato ndo poder4 amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com 0S prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregao.

8.4.35. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deveréo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a Ata
de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de
uma so vez. Nas salas que por atendimento a condicdo especial para realizacdo das provas
tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo candidato,
pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagcao.

8.4.37. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Seré considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudbénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questbes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia Gtil subsequente a data de
realizacéo da Prova.

8.4.40. Quando, apoOs as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
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grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo minima exigida para aprovacao na Prova Obijetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico sera igual ao total
de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
0s conteudos.

9.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacao das Provas Objetivas.

b)  Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questfes de Matematica, no que couber.
e) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.
f) ldade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

9.6. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em lista Gnica

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderecos eletrbnicos www.juina.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
JUINA/MT, em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagao por eles obtida.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da
lista de classificacao.

9.8.1.Néo havera divulgacéo da relacdo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informac&o sobre a sua situacdo neste Processo
Seletivo  Publico através de Consulta Individual no endereco eletrbnico
WWW.evoconcursos.com.br apos a publicacéo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Evolugdo Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 18h dezoito horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
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exclusivamente via internet pelo endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo no
assunto do email o nome completo do candidato seguido de “Prefeitura de JUINA - MT”
(exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de JUINA - MT).

10.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no endereco eletronico
WWW.evoconcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacao
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso;

C) indicar corretamente o nimero da questéo e as alternativas a que se refere o recurso;
d) apds asubmissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, ser4 admitido recurso para cada candidato,
devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. N&o seréo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serédo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link
definido no item 10.2, com excec¢ao das situacfes em que seja necessario o encaminhamento
de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f)  forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serédo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas
e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br e _www.juina.mt.gov.br.

10.10. Apos a divulgagéo oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentacéo
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Processo Seletivo Publico.

10.11. Adecisao de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
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candidatos que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questées conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigéo de recursos. Os candidatos que
houverem recebido pontos nas questbes anuladas, ap0s 0S recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacéo a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, poder& haver alteracao

da classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15. N&o havera reapreciacao de recursos.

10.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacédo, a suplementacao e /
ou a substituicdo de documentos durante ou apds o0s periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, sera disponibilizado a deciséo, por download do arquivo, nos
enderecos eletrénicos www.juina.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso
de publicacao sera veiculado no sitio eletrdnico do(a) Municipio de Juina — MT.

10.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgagdo da nova lista de aprovados.

10.20. O(A) Municipio de Juina — MT e a Evolucao Consultoria LTDA néo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por
falhas de comunicacédo; congestionamento das linhas de comunicacéo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O ato de homologacao do resultado final do Processo Seletivo Publico sera por download
do arquivo, nos enderecos eletrbnicos www.juina.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicacé@o seré veiculado no sitio eletrdnico da(o) Municipio de Juina — MT.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicdes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos aprovados e sujeitos a contratacdo em decorréncia de aprovacao
neste Processo Seletivo Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional
custeados pelo proprio candidato, no Laboratério de sua preferéncia, sendo de
responsabilidade do(a) Municipio de Juina — MT a analise dos referidos resultados e que
concluird quanto a sua aptidao fisica e / ou mental para o exercicio do cargo. Relacdo de
exames medicos necessarios para ambos 0s cargos:

Glicemia;

Colesterol total;

Tipagem Sanguinea;

Creatinina;

VDRL;
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TGP;

Exame Urina (EAS)

Avaliacao Postural Fisioterapeuta,
Eletrocardiograma com laudo;
Carteira de Vacinacao atualizada;
e Raio X do Térax — PA e Perfil

e Raio X de coluna total com laudo

12.1.2 Os exames listados abaixo, sédo exigidos pelo PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) e s&o custeados pelo municipio. Eles devem ser realizados
obrigatoriamente na SEGMED, situado na Av. Cristiane Casquet, devido as exigéncias do e-
Social.

e ASO;
e Hemograma Completo;
e Anti- HBS

12.1.3 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da deciséo junto ao(a) Municipio de Juina — MT, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

12.1.4 Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar ser contratado.

12.1.5 O recurso referido no subitem 12.1.3 deste Edital suspende o prazo legal para a
contratagao.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

13.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato aprovado deverd se apresentar para a contratacdo, as suas expensas,
guando convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

13.3.1. O(A) Municipio de Juina— MT publicara a convocacao dos candidatos no sitio eletrénico
da(a) Municipio de Juina — MT divulgado no endereco eletrénico www.juina.mt.gov.br.

13.4. O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os originais e cépias simples
dos documentos discriminados a seguir, no ato da contratacao:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b)  Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

C) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (Certiddo de
Quitacao Eleitoral — emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);
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d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento ou Certiddo de Casamento com averbacao (divorcio / separacdo / 6bito). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certiddo de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigacfes junto ao Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de
emissdo; Serdo considerados como comprovante valido : Declaracdo de residéncia autenticada
em Cartorio, Conta de luz ou 4gua em nome do conjuge, desde que devidamente comprovada
através de Certiddo de Casamento, ou Declaracdo de Conviéncia marital firmada em Cartorio.

h) declaracdo se exercer outro cargo, emprego ou funcédo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal, bem como declaracdo de compatibilidade de horario, ressalvadas as
possibilidades de cumulacéo disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal
de 1988; ( ANEXO VI)

)] declaracédo de bens e valores firmada por ele préprio ou declaracéo atualizada de bens e
valores do Imposto de Renda até a data de contratacdo (obs.: documento autenticado em
cartério com reconhecimento de firma); ( ANEXO VIl )

)] declaracéo de nao ter sofrido penalidades disciplinares (ANEXO VIII)
k) declaracdo de compatibilidade de horéario de trabalho (ANEXO IX)

) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital;

m) CNIS — Cadastro Nacional de Informac¢des Sociais, atualizado;

n) qualificacéo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

0) certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.timt.jus.br;

p) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculacgao, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

q) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao, nas
condi¢Oes especificadas no Anexo Il deste Edital,

r comprovacéao de concluséo de curso de formacéao especifica, quando for o caso;

s) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso (com data de colacdo de grau quando for
0 caso), acompanhado do Histérico Escolar;

t) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizacdo profissional, se
exigido para o cargo;

u) declaracdo de que nao ter sido demitido do servico publico e que ndo se encontra
impedido de assumir o cargo publico para o qual concorreu;

v)  declaragdo de que n&o esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado
em decorréncia de invalidez total ou parcial.

w) Tipagem sanguinea;

X)  Conta corrente ou salario Banco Bradesco, Agéncia de Juina/MT,;
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y)  Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF, dos filhos até 05 anos de
idade, bem como Cartdo de Vacinacao;

z) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos até 14 anos, bem
como, Declaracéo escolar;

aa) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos dependentes até
21 anos;

13.5. O candidato convocado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.6. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderao ser exigidos pelo(a) Municipio de Juina — MT, no ato da contratacdo, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for convocado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢céo para pleitear lotacao, alteracdo de carga horaria, alteracao de jornada
de trabalho e limitac&o de atribuicdes para o desempenho da funcéo.

14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que o(a) Municipio de Juina — MT e a Evolucdo
Consultoria LTDA tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem
como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacfes como as que se
referem a coleta, producéo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacéo,
avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacédo, transferéncia, difusdo ou
extracao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O(A) Municipio de Juina — MT e a Evolugdo Consultoria LTDA eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Publico.

15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital serdo feitas no endereco eletrébnico www.juina.mt.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos do(a) Municipio de Juina — MT,
www.juina.mt.gov.br, e da Evolucdo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br,
frequentemente, para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucao
do Processo Seletivo Publico, até a data de homologacéo.

15.5. Apés a data de homologagdo do Processo Seletivo Publico, os candidatos deverédo
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consultar informacgdes sobre a convocacgao no sitio eletrdnico do(a) Municipio de Juina — MT,
www.juina.mt.gov.br.

15.6. N&o seréo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacédo deste Processo Seletivo Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da(o) Municipio de Juina
— MT e da Evolugéo Consultoria LTDA néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a
ser publicados no sitio eletrénico da(o) Municipio de Juina — MT, no endereco eletrénico
www.juina.mt.gov.br e divulgados nos enderecos eletrénicos do(a) Municipio de Juina — MT,
www.juina.mt.gov.br, e Evolucdo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as orientagcdes contidas nos
cadernos de prova, as instrucdes contidas nos locais de prova, bem como as orientacdes e
avisos realizados pela Comisséo de Prova.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacao ou classificagcdo do candidato no Processo
Seletivo Publico, sera valida a publicac&o no sitio eletronio da(o) Municipio de Juina — MT.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos ap0s as datas estabelecidas.

15.11. O(A) Municipio de Juina — MT e a Evolucédo Consultoria LTDA néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes as matérias deste
Processo Seletivo Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serao fornecidas provas relativas a Processo Seletivo Publicos ou Concursos Publicos
anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao nas provas do Processo Seletivo Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto
no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, Prova e / ou tornar sem efeito a
convocacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico,
quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condic¢es, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Caddigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecédo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato
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devera atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até adatade 15 de maio de 2026 o candidato devera manter seu endereco, telefones de
contato ou correio eletrbnico atualizados na Evolugao Consultoria LTDA, no endereco eletronico
WWW.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome,
identidade, 6rgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até 15 de maio de
2026.

c) Apo6s a homologacao do Processo Seletivo Publico e durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, o candidato devera efetuar a atualizacéo de seus dados cadastrais
junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da(o) Municipio de Juina — MT.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao(a) Municipio de Juina — MT e a Evolucao
Consultoria LTDA néo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do
Processo Seletivo Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. O(A) Municipio de Juina — MT e a Evolucdo Consultoria LTDA nédo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado;

b)  endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razfes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo Publico do(a) Municipio de Juina — MT e pela
Evolugédo Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugnacdo do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de precluséo, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao endereco de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacédo seré
veiculado no sitio eletrénico da(o) Municipio de Juina — MT e a integra por meio de download
do arquivo, no enderego eletrénico www.juina.mt.gov.br.

15.23. Informacdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderdo ser
encaminhadas para o0s canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, e serédo
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro com informacdes sobre
0s cargos, jornada de trabalho, salério e distribuicdo de vagas./ Anexo Il — Descricdo das
Atribui¢cdes dos cargos. / Anexo Il — Quadro das Provas. / Anexo IV — Conteudo programatico /
Anexo V — Cronograma / Anexo VI — Declaracéo de nao estar acumulando cargos / Anexo VII —
Declaracédo de bens e valores / Anexo VIII - declaracdo de nédo ter sofrido penalidades
disciplinares / Anexo IX - declaragdo de compatibilidade de horéario de trabalho.
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Juina — MT, 28 de abril de 2026.

PAULO AUGUSTO
VERONESE:927601

12187

Assinado de forma digital por

PAULO AUGUSTO

VERONESE:92760112187

Dados: 2026.04.28 10:57:39

-04'00"

Paulo Augusto Veronese

Prefeito Municipal

Municipio de Juina - MT

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Vagas Cadastro de Reserva
Item Cargos Ambpl Ambol reiElce Requisitos i
MPIa | ppig+ | pcD* | AP | ppig+ | pcp*+ | Vagas Sem| Rem.
Conc. Conc.
Ag(_anltg Ensino Médio Complgto e 02 salarios
1 Comunitério de 03 ) i i ) i 03+CR comprovante de residéncia 20h!| minimos
Saude - Médulo na area da comunidade em vigentes
05 — Equipe 01 gue devera atuar 9
Agente Ensino Médio Completo e -
P A 02 salérios
Comunitério de comprovante de residéncia oy
2 , . 02 - - - - - 02+CR . ; 40h | minimos
Saude - Médulo na area da comunidade em vigentes
05 — Equipe 02 que devera atuar 9
Agente Ensino Médio Completo e -
P A 02 salérios
Comunitério de comprovante de residéncia P
3 , p 07 - - - - - 07+CR . ; 40h | minimos
Saude — Modulo na area da comunidade em vigentes
05 — Equipe 03 gue deverd atuar 9
Agente Ensino Médio Completo e -
P N, 02 salérios
Comunitério de comprovante de residéncia Py
4 , . 06 - - - - - 06+CR . ; 40h | minimos
Saude — Médulo na area da comunidade em vigentes
06 — Equipe 01 que devera atuar 9
Agente Ensino Médio Completo e -
P A - 02 salérios
Comunitério de comprovante de residéncia P
5 , p 04 - - - - - 04+CR . ; 40h | minimos
Saude — Modulo na area da comunidade em vigentes
06 — Equipe 02 gue deverd atuar 9
Agente Ensino Médio Completo e -
Comunitério de comprovante de residéncia 02 salarios
6 . 03 - - - - - 03+CR . ; 40h | minimos
Saude - na area da comunidade em vigentes
Rural 01 gue deverd atuar 9
Agente Ensino Médio Completo e -
Comunitério de comprovante de residéncia 02 salarios
7 . 06 - - - - - 06+CR . ; 40h | minimos
Sadde - na area da comunidade em vigentes
Rural 02 que devera atuar 9
Agente Ensino Médio Completo e -
Comunitério de comprovante de residéncia 02 sa_llarlos
8 , 03 - - - - - 03+CR . ; 40h | minimos
Saude - na area da comunidade em ;
. vigentes
Central que devera atuar
Agente Ensino Médio Completoe -
Comunitério de comprovante de residéncia 02 salarios
9 . 05 - - - - - 05+CR . X 40h | minimos
Sadde - na area da comunidade em vigentes
Médulo 04 que devera atuar 9
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Comﬁ%?trgr(ieo de Ensino Médio Complgto e 02 salarios
10 Satde - 03 - : : - - |o3+cR | Comprovante de residéncia | o, | yinimos
S30 José na area da comynldade em vigentes
Operério que devera atuar
Agente Ensino Médio Completo e Orzn?rﬁ:f]ggs
Comunitério de comprovante de r¢S|dénC|a vigentes02
11 Satde — 07 - - - - - 07+CR | na area da comunidade em |40h salarios
= P que devera atuar o
adre Duilio minimos
vigentes
Aggqtg Ensino Médio Complgto e 02 salarios
12 Comuqltarlo de 02 ) i i ) i 02+CR conjprovante de rg&dencna 20h| minimos
Saude — na area da comunidade em .
e ) vigentes
Palmiteira que devera atuar
Agente de
Combate as
Endemias
* Médulo 02
*Mbdulo 04
*Residencial
Novo Horizonte
*Residencial
Imperial -
*Residencial . .- 02 ,35!'3“03
13 Flamboyant 11 - - - - - 11+CR Ensino Médio Completo | 40h minimos
*Residencial vigentes
Bandeirantes
*Setor Teto
Verde
*Setor Industrial
Areas 01, 02 e 04
*Mddulo 05
Areas 03 e 05
*Mbédulo 06
Areas 04 e 05

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e
manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no
sistema de informacéo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes sistematicamente
para a analise da situacdo de saulde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da populagéo
adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), com atencao
especial as populagbes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar a¢cdes de atencéo
a saude conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de
acOes e servicos essenciais e ampliados da Atencdo Basica; Garantir a atencdo a saude da
populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acbes programaticas, coletivas e de
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vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares; Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de
intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita
ao longo do tempo no que se refere as mdltiplas situacdes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar
cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e
da propria comunidade; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacao
do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencéo do sistema de
saude; Utilizar o Sistema de Informacao da Atencao Bésica vigente para registro das agfes de
saude na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica,
e a avaliacdo dos servicos de saude; Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir
da Atencdo Bésica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboracao e implementacédo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao
desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacao locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal
de responsabilidade das equipes que atuam na aten¢éo basica; Prever nos fluxos da RAS entre
os pontos de atencao de diferentes configuracdes tecnoldgicas a integracéo por meio de servicos
de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do cuidado; Instituir acdes
para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
da Atencao Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doencas e
agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situacdes sanitdrias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de ac6es de prevencédo, protecdo e recuperacao em saude no
territério; Realizar busca ativa de internacfes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencdo Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que

atuam na AB; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares
e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentesformacdes e até mesmo
outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizacdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcao de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades
e demandas da populacéo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir
em conjunto o planejamento e avaliagdo sisteméatica das a¢des da equipe, a partir da utilizacédo
dos dados disponiveis, visando a readequacédo constante do processo de trabalho; Articular e
participar das atividades de educacdo permanente e educacéo continuada; Realizar a¢gOes de
educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizacédo e a
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participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usuérios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de
Saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacgéo da Atencdo Basica e ho mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e Realizar outras acdes
e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatorios
de doencas; Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencéo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre
outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;
Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental e outras ac6es de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados
0S mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; Executar acdes de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencéao e controle de
doencas; Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

ANEXO lIl - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVACAO

QUADRO DE PROVAS - 30 questoes

LINGUA A A CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
PORTUGUESA  MATEMATICA  INFORMATICA = ™ ropEciFicos | QUESTOES | PONTOS
10 questdes 5 questdes 5 questdes 10
Valor de 1(um) Valor de 1(um) Valor de 1(um)  Valor de 1(um)~ponto 30 questées | 30 pontos
ponto por ponto por ponto por por questao
questéo questéo questao

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
gréficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos,
parénimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido figurado (conotagéo); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tbnica e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formacao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacéo; 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, funcdo sintatica, seméantica e discursiva); 8.
Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
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conjugacao em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo;
9. Sintaxe de concordéancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11.
Sintaxe de colocac¢éo pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos
especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da linguagem; 15. Registro formal e registro
informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Varia¢0es linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Sistemas de numeracdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade;
Méximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operacdes; Médias
(aritmética simples e ponderada). Modulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e propor¢cdes: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relacbes e Funcbes: relacdes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de relacdes; Funcbes: definicdo e
representacao; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5. Funcdes
afins, lineares e quadréaticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
funcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e
inequacdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retdngulo; Funcdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes
trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relacdo entre
dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; Arranjos, permutacdes e combinacdes simples e com repeti¢des;
Bindbmio de Newton; Triangulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operacdes com
matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operacdes; Sistemas
lineares e matrizes; Resolucdo, discussado e interpretacdo geométrica de sistemas lineares.
11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de
triangulos. RelagBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagcfes
métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no
espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Célculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de
areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta:
intersecdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e circulos. 14.
Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operacdes com numeros
complexos: adi¢do subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindbmios: conceitos;
Adicao e multiplicacéo de polinbmio; Algoritmos de divisédo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais;
Relacdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios
com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos
e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio
padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA
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1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuracdes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagcdo de pastas e arquivos;
operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2.
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagédo, edicdo, formatacao e impressao; criagao
e manipulacao de tabelas; insercdo e formatacao de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
3. Planilha eletrbnica Microsoft Excel 2016 e superior: criacédo, edi¢do, formatacéo e impressao;
utilizacao de férmulas; geracéo de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. 4. Software
de apresentagcbes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao, formatacdo e impressao das
apresentacdes. 5. Seguranca; conceitos de seguranca da informacdo; classificacdo da
informacdo, seguranca fisica e seguranca logica; andlise e gerenciamento de riscos; ameaca,
tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protecdes relativos a hardware. 6. Conhecimentos
de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente Comunitario de Saude
PROGRAMA

1 Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. 2 Conceito de
territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. 3 Diagndstico comunitario. 4 Principais
problemas de salude da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
5 Pessoas com deficiéncia; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais.
6 Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7 Educagcdo em Saude:
conceitos e instrumentos. 8 Abordagem comunitaria: mobilizac&o e participacdo comunitaria em
saude. 9 Estatuto do ldoso. 10 Acolhimento e vinculo; visita domiciliar; estratégia salde da
familia. 11 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). 12 Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doencas. 13 Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude.
14 Vigilancia em saude. 15 Indicadores de nivel de saude da populacdo. 16 Politicas de
descentralizacéo e atencdo primaria a saude. 17 Doencas de notificacdo compulséria.18. Leis
Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. 19. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Combate a Endemias
PROGRAMA

1 Abordagem comunitaria em saulde. 2 Atribuicdes especificas e postura profissional do agente
de combate a endemias. 3 Promocdao, prevencao e protecdo a saude. 4 Nocgdes de higiene e
saneamento basico e equipamento de protecdo individual e coletivo. 5 No¢des de acidentes
causados por animais peconhentos e venenosos. 6 Visita domiciliar. 7 Dengue: instrucdes para
combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. 8
Raiva: sintomas, transmissdo e controle. 9 Leptospirose: sintomas, transmissao, prevencao e
controle. 10 Esquistossomose: sintomas, transmissédo e controle. Febre chikungunya: conceito,
area de circulacdo, sintomas, transmissao, prevencao e controle. 11 Doenca de Chagas:
sintomas, transmissao, prevencao e controle. Hanseniase: sintomas, transmisséo, prevencao e
controle. 12. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
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ANEXO V — CRONOGRAMA

|Horas| Término [Horas

Inicio Ato
28/04/2026 Publicacdo do Edital
28/04/2026 [ 09h |04/05/2026 | 18h Impugnacao do Edital
04/05/2026 | 09h |05/05/2026| 18h Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao
06/05/2026 Divulgacdo do deferimento das solicitacdes de isencéo
07/05/2026 | 09h | 07/05/2026 | 18h Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de
08/05/2026 isencdo
04/05/2026 | 09h | 15/05/2026 | 18h Inscricdes
15/05/2026 Data limite para pagamento do boleto da inscricdo
21/05/2026 Publicacao proviséria do rol dos inscritos
22/05/2026 | 09h | 25/05/2026 | 18h Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscricdo
26/05/2026 Homologacédo das Inscricdes
Publicacdo do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do
26/05/2026 pedido de Inscricdo
26/05/2026 Publicacéo do local e horario da prova objetiva
31/05/2026 Data provavel das Provas Objetivas
01/06/2026 Publicacdo do gabarito provisério no site da empresa
Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia
02/06/2026| 09h |04/06/2026 | 18h com o gabarito da Prova Objetiva
Publicacéo do gabarito definitivo e publicagdo da nota da prova
05/06/2026 objetiva e classificacdo proviséria
Prazo para recursos contra nota da Prova Objetiva e classificacido
08/06/2026 | 09h |[09/06/2026 | 18h provisoria
Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova
10/06/2026 Objetiva e da classificacdo provisoria
10/06/2026 Publicacdo do resultado final para homologacéo

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do(a) Municipio de Juina — MT e da Evolug&o Consultoria LTDA - “Instituto Evo”. Caso haja alteracgéo,
esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento das publicacfes realizadas na pagina oficial do Processo Seletivo Publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no endereco eletrbnico evoconcursos.com.br
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ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO ESTAR ACUMULANDO CARGOS

DECLARAGCAO QUANTO AO EXERCICIO OU NAO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO

PUBLICA
Ao Poder Executivo Municipal;
Juina - Mato Grosso:
EU , DECLARO, para fins de prova junto a esta

Municipalidade, que:

() Nao ocupo nenhum cargo, emprego ou fun¢cdo em qualquer autarquia, fundagdo, empresa publica
ou sociedade de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou do Municipio, em
conformidade com o art. 37, inciso XVII, da Constituicdo Federal;

() Ocupo cargo de : com carga horaria de
horas semanais, no Orgéo
, conforme comprovante anexo;

DECLARO, AINDA, QUE:

() Nao irei acumular percepcdo de vencimento de cargo, emprego ou fungdo publica nesta
Municipalidade com vencimento de outro cargo, emprego ou fun¢do publica, conforme é vedado pelo
810° do art. 37 da Constituicdo federal;

() Irei acumular percepcédo de vencimento de cargo, emprego ou funcao publica nesta Municipalidade
com vencimento de outro cargo, emprego ou funcdo publica, eis que os mesmos sao legalmente
acumulaveis.

DECLARO, sab as penalidades legais, que as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade.

Juina-MT, de de 20

Nome e Assinatura do declarante
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE BENS E VALORES

Ao Poder Executivo Municipal;
Juina - Mato Grosso:

EU , , DECLARO, para fins
de prova junto a esta Municipalidade, que:

() Declaro que n&o possuo bens.

() declaro que possuo os bens e valores abaixo especificados:

DISCRIMINACAO DO BEM OU VALOR/R$

DECLARO, sob as penalidades legais, que as informagfes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade.

Juina-MT, de de 20 .

Nome e Assinatura do declarante
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES
DISCIPLINARES

Ao Poder Executivo Municipal;
Juina - Mato Grosso:

EU , aprovado no Processo Seletivo n.2 001/2026,
realizado pelo Poder Executivo do Municipio de Juina-MT, para o cargo de
, DECLARO, para fins de prova junto a esta
Municipalidade, e em razao de provimento do cargo de
, que:

1. Estou em pleno gozo de direitos politicos;

2. N3o respondo por atos judiciais irregulares por decisdao definitiva do tribunal de Contas da Unido, e
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de
governo, com decisdo definitiva;

4. Nao fui condenado em processo criminal por prdtica de crimes contra a administracdo publica,
capitulados no Titulo XI, da parte especial, do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n.2 7.492/86 e na Lei
Federal n.2 8.429/92.

DECLARO ainda que, os dados constantes da presente declaragdo sdao expressdao da verdade, e
configurando-se a nao veracidade da declaragdo prestada, como crime de falsidade ideoldgica, conforme
art. 299, do Cédigo Penal.

Juina-MT, de de 20

Nome e Assinatura do declarante

OBSERVACAO: Constitui crime de falsidade ideolégica a omissdo de declaragio em documento publico ou
particular, a insercdo de declaragdo falsa de que devia constar, com o fim de alterar a verdade sobre o fato,
juridicamente relevante (art. 299, do Cddigo Penal).
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ANEXO IX — DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO DE

TRABALHO
Ao Poder Executivo Municipal;
Juina - Mato Grosso:
EU , aprovado no Processo Seletivo n.2 001/2026, realizado pelo
Poder Executivo do Municipio de Juina-MT, para o cargo de
, DECLARO, para fins de prova junto a esta Municipalidade,
e em razao de provimento do cargo de , que:

() Nado tenho.
() Tenho:

vinculo empregaticio, na seguinte empresa ou entidade:

Razdo Social/Nome da empresa/entidade:
Cargo/Funcgdo ocupado:
Dias trabalhados:

Jornada/Periodo: das : as : horas.

DECLARO ainda que, os dados constantes da presente declaracdo sao expressao da verdade, e configurando-se a
ndo veracidade da declaracdo prestada, como crime de falsidade ideoldgica, conforme art. 299, do Cédigo Penal.

Juina-MT, de de 20

Nome e Assinatura do declarante
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