
 

 
 

 

 

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 002/2026 

  REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2026 

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JUÍNA – MT 

 

O MUNICÍPIO DE JUÍNA – MT, por meio da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente e considerando a necessidade de promover ajustes 

nos instrumentos do certame, torna pública a presente RETIFICAÇÃO dos Anexos II – Critérios de Avaliação 

e III – Formulário de Inscrição do Edital de Chamamento Público nº 002/2026 – Rede Municipal de Pontos de 

Cultura de Juína–MT, que passam a vigorar com a seguinte redação: 

 

ONDE SE LÊ:  

ANEXO II - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ETAPA DE SELEÇÃO 

I - Avaliação da atuação da entidade cultural 

 

  DISTRIBUIÇÃO DOS PONTOS 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA NO 

ITEM 

 

A partir do portfólio, do formulário de 

inscrição e demais materiais 

enviados, e considerando os 

objetivos de Pontos de Cultura 

definidos na Lei que institui a Política 

Nacional de Cultura Viva (Lei nº 

13.018/2014, art. 6º, I), analisar se a 

entidade ou coletivo cultural atende 

aos seguintes critérios: 

Não 

atende 

Atende 

parcialmente 

Atende 

plenamente 

100 pontos 

a) 

Representa iniciativas culturais já 

desenvolvidas por comunidades, grupos 

e redes de colaboração. 

0 5 10 



 

 
 

 

b) 
Promove, amplia e garante a criação e a 

produção artística e cultural. 
0 2 3 

c) 
Incentiva a preservação da cultura 

brasileira. 
0 2 3 

d) 

Estimula a exploração de espaços 

públicos e privados para serem 

disponibilizados para a ação cultural. 

0 1 2 

e) 
Aumenta a visibilidade das diversas 

iniciativas culturais. 
0 2 3 

f) 

Promove a diversidade cultural 

brasileira, garantindo diálogos 

interculturais. 

0 2 3 

g) 
Garante acesso aos meios de fruição, 

produção e difusão cultural. 
0 2 3 

h) 

Assegura a inclusão cultural da 

população idosa, de mulheres, jovens, 

pessoas negras, com deficiência, 

LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, 

combatendo as desigualdades sociais. 

0 2 4 

i) 
Contribui para o fortalecimento da 

autonomia social das comunidades. 
0 5 10 

j) 
Promove o intercâmbio entre diferentes 

segmentos da comunidade. 
0 3 5 

k) 
Estimula a articulação das redes sociais 

e culturais e dessas com a educação. 
0 3 5 

l) 

Adota princípios de gestão 

compartilhada entre atores culturais não 

governamentais e o Estado. 

0 3 5 

m) Fomenta as economias solidária e 0 2 4 



 

 
 

 

criativa. 

n) 

Protege o patrimônio cultural material, 

imaterial e promove as memórias 

comunitárias. 

0 3 5 

o) 
Apoia e incentiva manifestações 

culturais populares e tradicionais. 
0 3 5 

p) 

Realiza atividades culturais gratuitas e 

abertas com regularidade na 

comunidade. 

0 5 10 

q) 

As ações da entidade/coletivo estão 

relacionadas aos eixos estruturantes da 

PNCV, por meio de ações nas áreas de 

formação, produção e/ou difusão 

sociocultural de maneira continuada. 

0 5 10 

r) 

A entidade possui articulação com outras 

organizações, compondo Frentes, 

Redes, Conselhos, Comissões, dentre 

outros espaços de participação e 

incidência política em áreas sinérgicas a 

PNCV. 

0 5 10 

  

LEIA-SE:  

 

ANEXO II - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ETAPA DE SELEÇÃO 

I - Avaliação da atuação da entidade cultural 

 

  DISTRIBUIÇÃO DOS PONTOS 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA NO 

ITEM 



 

 
 

 

 

A partir do portfólio, do formulário de 

inscrição e demais materiais 

enviados, e considerando os 

objetivos de Pontos de Cultura 

definidos na Lei que institui a Política 

Nacional de Cultura Viva (Lei nº 

13.018/2014, art. 6º, I), analisar se a 

entidade ou coletivo cultural atende 

aos seguintes critérios: 

Não 

atende 

Atende 

parcialmente 

Atende 

plenamente 

100 pontos 

a) 

Representa iniciativas culturais já 

desenvolvidas por comunidades, grupos 

e redes de colaboração. 

0 5 10 

b) 
Promove, amplia e garante a criação e a 

produção artística e cultural. 
0 2 3 

c) 
Incentiva a preservação da cultura 

brasileira. 
0 2 3 

d) 

Estimula a exploração de espaços 

públicos e privados para serem 

disponibilizados para a ação cultural. 

0 1 2 

e) 
Aumenta a visibilidade das diversas 

iniciativas culturais. 
0 2 3 

f) 

Promove a diversidade cultural 

brasileira, garantindo diálogos 

interculturais. 

0 2 3 

g) 
Garante acesso aos meios de fruição, 

produção e difusão cultural. 
0 2 3 

h) 

Assegura a inclusão cultural da 

população idosa, de mulheres, jovens, 

pessoas negras, com deficiência, 

LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, 

combatendo as desigualdades sociais. 

0 2 4 



 

 
 

 

i) 
Contribui para o fortalecimento da 

autonomia social das comunidades. 
0 5 10 

j) 
Promove o intercâmbio entre diferentes 

segmentos da comunidade. 
0 3 5 

k) 
Estimula a articulação das redes sociais 

e culturais e dessas com a educação. 
0 3 5 

l) 

Adota princípios de gestão 

compartilhada entre atores culturais não 

governamentais e o Estado. 

0 3 5 

m) 
Fomenta as economias solidária e 

criativa. 
0 2 4 

n) 

Protege o patrimônio cultural material, 

imaterial e promove as memórias 

comunitárias. 

0 3 5 

o) 
Apoia e incentiva manifestações 

culturais populares e tradicionais. 
0 3 5 

p) 

Realiza atividades culturais gratuitas e 

abertas com regularidade na 

comunidade. 

0 5 10 

q) 

As ações da entidade/coletivo estão 

relacionadas aos eixos estruturantes da 

PNCV, por meio de ações nas áreas de 

formação, produção e/ou difusão 

sociocultural de maneira continuada. 

0 5 10 

r) 

A entidade possui articulação com outras 

organizações, compondo Frentes, 

Redes, Conselhos, Comissões, dentre 

outros espaços de participação e 

incidência política em áreas sinérgicas a 

PNCV. 

0 5 10 



 

 
 

 

 

II – Análise do Projeto 

 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, conforme descrição a seguir:  

 

• Grau pleno de atendimento do critério — 10 (dez) pontos, com exceção da letra G: 20 (vinte) pontos; 

• Grau satisfatório de atendimento do critério — 6 (seis) pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério — 2 (dois) pontos;  

• Não atendimento do critério — 0 (zero) pontos. 

 

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto — Coerência do objeto, 

objetivos, justificativa e metas do projeto 

                                                      

                                                    

                                           

                                                       

                                                

10 

B 

Relevância da ação proposta para o cenário 

cultural do Município de Juína-MT A análise deverá 

considerar, para fins de avaliação e valoração, se a 

ação contribui para o enriquecimento e valorização da 

cultura do Município. 

 

10 

C 

                                   

                              

         -                                             

projeto apresent                                      

                                                

                                                   

situação de histórica vulnerabilidade 

econômica/social. 

10 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

D 

 

                                        

                                               

desdobramentos do projeto proposto 

                                                         

                                                     

                                           

adequa                                            

                               

                                                   

dos valores e quantidades dos itens relacionados 

                                     

 

 

 

 

 

 

10 

E 

                                    

Cronograma, Objetivos e Metas do projeto 

proposto 

                                                         

                                                

                                            

apresentados, 

bem como a capacidade           -los. 

10 

F 

                                 

com as atividades desenvolvidas 

                                           

                                                       

                                             

                                                    

                                                      

                               

10 

G 

                                              

                                                     

                                                 

enviadas juntamente com a proposta. 

20 

PONTUAÇÃO TOTAL: 80 

 

Avaliação da Instituição para Fins de Certificação e Avaliação do Projeto para Execução 



 

 
 

 

A avaliação da instituição para fins de certificação e do projeto para 

execução será realizada em duas etapas distintas, conforme previsto no Edital da Rede Municipal de Pontos e 

Pontões de Cultura. 

A primeira etapa será destinada à avaliação institucional da entidade ou coletivo cultural, com o objetivo de 

verificar o atendimento aos requisitos necessários para fins de certificação como Ponto de Cultura, considerando sua 

trajetória, histórico de atuação, inserção comunitária, aderência aos princípios da Política Nacional de Cultura Viva e o 

cumprimento dos critérios estabelecidos no edital. 

A segunda etapa será destinada à avaliação técnica do projeto cultural apresentado para execução, 

considerando a qualidade da proposta, sua relevância cultural, viabilidade de execução, impacto sociocultural, 

coerência metodológica, capacidade técnica e operacional, bem como sua compatibilidade com os objetivos da 

Política Nacional de Cultura Viva e as disposições do instrumento convocatório. 

Ambas as avaliações serão realizadas de forma técnica, objetiva e fundamentada, observando-se os critérios de 

seleção, os parâmetros de pontuação e a documentação apresentada pelo proponente, em conformidade com as 

disposições do edital. 

 

 

 

ONDE SE LÊ:  

ANEXO III - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

 

1. CATEGORIA E CONCORRÊNCIA EM COTA (CONFORME ANEXO I) 

 

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas 

previstas e exigências para comprovação no Anexo II e no Edital): 

(    ) Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posição de liderança negras) 

(    ) Pessoa indígena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posição de liderança 

indígenas) 

(    ) Pessoa com deficiência (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posição de 

liderança com deficiência) 

(    ) Ampla concorrência 

 



 

 
 

 

A entidade  ou coletivo tem trajetória comprovadamente ligada às 

culturas populares e tradicionais, considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme 

item 7.8 do edital?* 

(    ) Sim 

(    ) Não 

*A Comissão de Seleção analisará as comprovações enviadas pela entidade na inscrição para avaliar se conta 

com trajetória comprovadamente ligada às culturas populares e tradicionais. 

 

 

2. INFORMAÇÕES BÁSICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL 

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural: 

 

2.2. CNPJ (se entidade):  

2.3. Endereço: 

 

2.3.1. Cidade:  2.3.2. UF: 

2.3. Bairro:  2.3. Número: 2.3. Complemento: 

 

2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:  

2.5. E-mail da entidade  ou coletivo cultural: 

2.6. Página da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.): 

 

 
2.7. A entidade ou coletivo já é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de 

Pontos e Pontões de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva ) 

(  ) Sim, como Ponto de Cultura 

(  ) Sim, como Pontão de Cultura 

http://www.gov.br/culturaviva


 

 
 

 

(  ) Não, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital 

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe já ser certificada, a certificação será verificada pelo Ente 

Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso não seja localizada a certificação, a entidade ou coletivo passará 

pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos não certificadas, podendo, ou não, ser 

certificada por meio deste Edital (sendo possível a apresentação de recurso, na Fase de Seleção).  

2.8. Caso a entidade ou coletivo já seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro 

Nacional de Pontos e Pontões de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (não obrigatório): 

 

 

 

3. INFORMAÇÕES BÁSICAS DA REPRESENTAÇÃO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL 

3.1. Nome (identidade / nome social): 

3.2. Apelido/Nome Artístico, se houver: 

3.3. Cargo: 

3.4. Identidade de gênero:  

         (   ) Mulher cisgênera               (   ) Homem cisgênero               (   ) Mulher transgênera  

          (   ) Homem transgênero         (   ) Pessoa não binária              (   ) Travesti 

          (   ) Não desejo informar    

          3.4.1. (   ) Outra ________________________ 

3.5. Orientação Sexual: 

        (    ) Lésbica                                  (    ) Gay                                     (    ) Bissexual 

        (    ) Assexual                            (    ) Pansexual                              (    ) Heterosexual 

        (    ) Não desejo informar          3.5.1. (    ) Outros ________________________ 

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM (   )   NÃO (   ) 

3.7. Trata-se de pessoa indígena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM (   )   NÃO (   ) 



 

 
 

 

3.8. Trata-se de pessoa com deficiência? SIM (   )   NÃO (   ) 

3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiência:  

            (   ) Auditiva            (   ) Física            (   ) Intelectual            (   ) Múltipla            (   ) Visual 

3.9. Endereço: 

 

3.9.1. Cidade:  3.9.2. UF: 

3.9.3. Bairro:  3.9.4. Número: 3.9.5. Complemento: 

 

3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:  

3.11. Data de Nascimento: 3.12. RG: 3.13. CPF: 

 

3.14. E-mail:  

3.15. Página da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.): 

 

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural? 

(    ) Sim (    ) Não 

3.17. Qual sua ocupação dentro da cultura? 

 

3.18. Há quanto tempo você trabalha neste setor cultural?  

(    ) até 2 anos (   ) de 2 a 5 anos (    ) de 5 a 10 anos (   ) mais de 10 anos 

 

 

4. EXPERIÊNCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO  CULTURAL 

4.1. Há quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural? 



 

 
 

 

(   ) menos de 3 anos (   ) de 3 a 5 anos (    ) de 6 a 10 anos (    ) de 10 a 15 anos (    ) mais de 15 anos 

4.2. Os espaços, os ambientes e os recursos disponíveis são suficientes para a manutenção das atividades da 

iniciativa cultural?  

(   ) SIM    (   ) NÃO 

4.3. Quais são os principais desafios/dificuldades que a entidade  ou coletivo cultural enfrenta na atuação dentro 

do seu setor cultural e para manter as atividades? 

(    ) Administrativos 

(    ) Estruturais 

(    ) Geográficos / de localização 

(    ) Econômicos 

(    ) Políticos 

(    ) Sociais 

(    ) Saúde 

(    ) Parcerias 

(    ) Formação 

(    ) Desinteresse do público 

4.3.1. (    ) Outro: _________ 

 

 

4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas áreas? 

(  ) zona urbana central (  ) áreas atingidas por barragem 

(  ) zona urbana periférica (  ) territórios indígenas (demarcados ou em processo de demarcação) 

(  ) zona rural (  ) comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulação, com registro 

na Fundação Cultural Palmares) 



 

 
 

 

(  ) regiões de fronteira (  ) território de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, 

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc) 

(  ) área de vulnerabilidade 

social 

(  ) regiões com baixo Índice de Desenvolvimento Humano – IDH 

(  ) unidades habitacionais (  ) regiões de alto índice de violência 

 

 

5. A candidatura atua com quais ações estruturantes da Cultura Viva? 

(  ) intercâmbio e residências artístico-culturais (  ) livro, leitura e literatura 

(  ) cultura, comunicação e mídia livre (  ) memória e patrimônio cultural 

(  ) cultura e educação (  ) cultura e meio ambiente 

(  ) cultura e saúde (  ) cultura e juventude 

(  ) conhecimentos tradicionais (  ) cultura, infância e adolescência 

(  ) cultura digital (  ) agente cultura viva 

(  ) cultura e direitos humanos (  ) cultura circense 

(  ) economia criativa e solidária (  ) 4.5.1. outra. Qual?________________________ 

 

 

6. A candidatura atua com quais áreas e temas de conhecimento que podem ser 

compartilhados? 



 

 
 

 

(  ) Antropologia (  ) Cultura Popular (  ) Meio Ambiente 

(  ) Arqueologia (  ) Dança (  ) Mídias Sociais 

(  ) Arquitetura-Urbanismo (  ) Design (  ) Moda 

(  ) Arquivo (  ) Direito Autoral (  ) Museu 

(  ) Arte de Rua (  ) Economia Criativa (  ) Música 

(  ) Arte Digital (  ) Educação (  ) Novas Mídias 

(  ) Artes Visuais (  ) Esporte (  ) Patrimônio Imaterial 

(  ) Artesanato (  ) Filosofia (  ) Patrimônio Material 

(  ) Audiovisual (  ) Fotografia (  ) Pesquisa 

(  ) Cinema (  ) Gastronomia (  ) Produção Cultural 

(  ) Circo (  ) Gestão Cultural (  ) Rádio 

(  ) Comunicação (  ) História (  ) Saúde 

(  ) Cultura Cigana (  ) Jogos Eletrônicos (  ) Sociologia 

(  ) Cultura Digital (  ) Jornalismo (  ) Teatro 

(  ) Cultura Estrangeira (imigrantes) (  ) Leitura (  ) Televisão 

(  )  Cultura Indígena (  ) Literatura (  ) Turismo 



 

 
 

 

(  ) Cultura LGBT (  ) Livro (  ) 4.6.1. Outro. Qual? 

(  ) Cultura Negra     

 

 

7. A candidatura atua diretamente com qual público? 

(  ) Afro-Brasileiros (  ) Mulheres (  ) População de Baixa Renda 

(  ) Ciganos (  ) Pescadores (  ) Grupos assentados de reforma 

agrária 

(  ) Estudantes (  ) Pessoas com deficiência (  ) Mestres, praticantes, brincantes e 

grupos culturais populares, urbanos 

e rurais 

(  ) Agentes culturais, artistas e grupos 

artísticos e culturais independentes 

(  ) Pessoas em situação de 

sofrimento psíquico 

(  ) Pessoas ou grupos vítimas de 

violência 

(  ) Idosos (  ) População de Rua (  ) População sem teto 

(  ) Imigrantes (  ) População em regime prisional, 

em privação de liberdade 

(  ) Populações atingida por barragens 

(  ) Indígenas (  ) Povos e Comunidades 

Tradicionais de Matriz Africana 

e de Terreiro 

(  ) Populações de regiões fronteiriças 

(  ) Crianças e Adolescentes (  ) Quilombolas (  ) Populações em áreas de 

vulnerabilidade social 



 

 
 

 

(  ) Juventude (  ) Ribeirinhos (  ) 4.7.1. Outro. Qual? 

(  ) LGBTQIA+ (  ) População Rural   

 

 

Indique a faixa etária do público atendido diretamente: 

(  ) Primeira Infância: 0 a 6 anos 

(  ) Crianças: 7 a 11 anos 

(  ) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos 

(  ) Adultos: 30 a 59 anos 

(  ) Idosos: maior de 60 anos 

 

 

3. Qual é a quantidade aproximada de público atendida diretamente? 

(  ) até 50 pessoas 

(  ) de 51 a 100 pessoas 

(  ) de 101 a 200 pessoas 

(  ) de 201 a 400 pessoas 

(  ) de 401 a 600 pessoas 



 

 
 

 

(  ) mais de 601 pessoas 

 

 

 

Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres) 

 

 

A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais já desenvolvidas por comunidades, 

grupos e redes de colaboração? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

 

 

 

 

PROJETO A SER EXECUTADO COM OS RECURSOS DO EDITAL                  

1. Nome do Projeto:  

2.                                                                

                                                              

3. Descrição do projeto 

(Na descrição, você deve apresentar informações gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O 

que você realizará com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? 

Conte sobre o contexto de realização). 

 

    5.4 Objetivos do projeto 

(Neste campo, você deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que você pretende 

alcançar com a realização do projeto. É importante que você seja breve e proponha entre três a cinco objetivos. 

Utilize verbos no infinitivo). 

 

 

5. Justificativa do projeto 

(Por que o proponente vai concorrer com o projeto? Os motivos? Para qual público alvo?). 



 

 
 

 

 

 

6. Metas 

(Neste espaço, é necessário detalhar os objetivos em pequenas ações e/ou resultados que sejam quantificáveis. 

Por exemplo: Realização de duas oficinas de artes circenses; confecção de 80 figurinos; 120 pessoas idosas 

beneficiadas). 

 

5.7 Perfil do público a ser atingido pelo projeto 

(Preencha aqui informações sobre as pessoas que serão beneficiadas ou participarão do seu projeto. Perguntas 

orientadoras: Quem vai ser o público do seu projeto? Essas pessoas são crianças, adultas e/ou idosas? Elas 

fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou região? 

No caso de públicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?). 

 

 

8. Qual o perfil do público do seu projeto? 

(Exemplo: crianças, idosos, jovens, pessoas com deficiência, etc). 

9. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto 

(Marque quais medidas de acessibilidade serão implementadas ou estarão disponíveis para a participação de 

pessoas com deficiência). 

 

Acessibilidade arquitetônica: 

(   ) rotas acessíveis, com espaço de manobra para cadeira de rodas; 

(   ) piso tátil; 

(   ) rampas; 

(   ) elevadores adequados para pessoas com deficiência; 

(   ) corrimãos e guarda-corpos; 

(   ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiência; 

(   ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiência; 

(   ) assentos para pessoas obesas; 



 

 
 

 

(   ) iluminação adequada; 

 

(   ) Outra   

 

Acessibilidade comunicacional: 

(   ) a Língua Brasileira de Sinais – Libras; 

(   ) o sistema Braille; 

(   ) o sistema de sinalização ou comunicação tátil; 

(   ) a audiodescrição; 

(   ) as legendas;  

(   ) a linguagem simples; 

(   ) textos adaptados para leitores de tela; e 

(   ) outra   

 

 Acessibilidade atitudinal: 

(   ) capacitação de equipes atuantes nos projetos culturais; 

( ) contratação de profissionais com deficiência e profissionais especializados em acessibilidade cultural; 

(  ) formação e sensibilização de agentes culturais, público e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e 

(   ) outras medidas que visem a eliminação de atitudes capacitistas. 

 

 

10. Local onde o projeto será executado:  

(Informe os espaços culturais e outros ambientes onde a sua proposta será realizada). 

 

5.11 Previsão do período de execução do projeto 

Data de início: 

Data final: 



 

 
 

 

 

 

1. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Descreva os passos a serem seguidos para execução do projeto. 

Atividade  Etapa Descrição Início Fim 

Exemplo: Comunicação Pré-produção Divulgação do projeto nos veículos de imprensa 11/11/2026 11/12/2026 

 

Observação: Insira mais linhas caso seja necessário. 

11.  Estratégia de divulgação 

(Apresente os meios que serão utilizados para divulgar o projeto. Exemplo: impulsionamento em redes sociais). 

5.12 Equipe 

Informe quais são os profissionais que atuarão no projeto: 

NOME FUNÇÃO BREVE CURRÍCULO 

   

   

   

   

Observação: Insira mais linhas caso seja necessário. 

 

5 .13 O projeto prevê a venda de produtos/ingressos? 

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitário por produto e o valor total a ser 

arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serão aplicados no projeto 

 

5.14 Contrapartida. 

(Descreva como a contrapartida será executada, quando e onde será executada). 

 



 

 
 

 

LEIA -SE: 

 

ANEXO III -  FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

1. CATEGORIA E CONCORRÊNCIA EM COTA (CONFORME ANEXO I) 

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas 

previstas e exigências para comprovação no Anexo II e no Edital): 

( ) Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posição de liderança 

negras) 

( ) Pessoa indígena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posição de 

liderança indígenas) 

( ) Pessoa com deficiência (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posição 

de liderança com deficiência) 

    ( ) Ampla concorrência 

 

A entidade ou coletivo tem trajetória comprovadamente ligada às culturas populares e tradicionais, 

considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme  edital?* 

( ) Sim 

( ) Não 

*A Comissão de Seleção analisará as comprovações enviadas pela entidade na inscrição para avaliar 

se conta com trajetória comprovadamente ligada às culturas populares e tradicionais. 

 

2. DADOS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL 

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural: 

 

2.2. CNPJ (quando houver): 

 

2.3. Endereço: 

 

2.4. Bairro: 

 

2.5. Número: _____________ Complemento: __________________ 



 

 
 

 

2.6. Cidade: ______________________________ UF: _______ 

2.7. CEP: ______________________________ 

2.8. Telefone (DDD): ______________________________ 

2.9. E-mail da entidade ou coletivo cultural: 

 

2.10. Página da internet e redes sociais (Facebook, Instagram, Site, YouTube, entre outros): 

 

2.11. A entidade ou coletivo cultural já possui Certificação no Cadastro Nacional de Pontos e 

Pontões de Cultura? 

( ) Sim, como Ponto de Cultura 

() Sim, como Pontão de Cultura 

( ) Não. A entidade ou coletivo pretende obter a Certificação Simplificada como Ponto de Cultura por 

meio deste Edital. 

Observação: Caso a entidade ou coletivo informe já possuir certificação, esta será verificada pela 

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo na Plataforma Cultura Viva. Não sendo localizada a 

certificação, a candidatura será analisada conforme as regras aplicáveis às entidades e coletivos não 

certificados, podendo ser pré-certificada por meio deste Edital, observadas as disposições editalícias. 

 

2.12. Caso já seja certificado pelo Ministério da Cultura, informe o link do certificado ou 

anexe o respectivo comprovante (opcional). 

 

3. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL 

3.1. Nome (civil ou social): 

3.2. Nome artístico (se houver): 

3.3. Cargo ou função na entidade/coletivo: 

3.4. Data de nascimento: //________ 

3.5. RG: ______________________________ 

3.6. CPF: ______________________________ 

3.7. Telefone (DDD): ______________________________ 



 

 
 

 

3.8. E-mail: 

3.9. Endereço: 

3.10. Bairro: ___________________________ 

3.11. Número: ____________ Complemento: __________________ 

3.12. Cidade: ___________________________ UF: _______ 

3.13. CEP: ______________________________ 

3.14. Página da internet e redes sociais (Facebook, Instagram, Site, YouTube, entre outros): 

 

3.15. Identidade de gênero 

( ) Mulher cisgênera 

( ) Homem cisgênero 

( ) Mulher transgênera 

( ) Homem transgênero 

( ) Pessoa não binária 

( ) Travesti 

( ) Outra: _______________________________________ 

( ) Prefiro não informar 

3.16. Orientação sexual 

( ) Lésbica 

( ) Gay 

( ) Bissexual 



 

 
 

 

( ) Pansexual 

( ) Assexual 

( ) Heterossexual 

( ) Outra: _______________________________________ 

( ) Prefiro não informar 

3.17. O representante legal se autodeclara: 

Pessoa negra (preta ou parda): ( ) Sim ( ) Não 

Pessoa indígena: ( ) Sim ( ) Não 

Pessoa pertencente a povos ou comunidades tradicionais: ( ) Sim ( ) Não 

Pessoa com deficiência (PCD): ( ) Sim ( ) Não 

Caso tenha respondido SIM, informe o tipo de deficiência: 

( ) Física 

( ) Auditiva 

( ) Visual 

( ) Intelectual 

( ) Múltipla 

( ) Autismo 

( ) Outra: _______________________________________ 

3.18. Sua principal fonte de renda é proveniente de atividade cultural? 

( ) Sim  

( ) Não 



 

 
 

 

3.19. Qual é sua principal ocupação na área da cultura? 

 

 

3.20. Há quanto tempo atua no setor cultural? 

( ) Até 2 anos 

( ) De 2 a 5 anos 

( ) De 5 a 10 anos 

( ) Mais de 10 anos 

DADOS DE AVALIAÇÃO DA ENTIDADE 

 

4. TRAJETÓRIA DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL 

4.1. Há quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural? 

( ) Menos de 3 anos 

( ) De 3 a 5 anos 

( ) De 6 a 10 anos 

( ) De 10 a 15 anos 

( ) Mais de 15 anos 

4.2. Os espaços, ambientes e recursos disponíveis são suficientes para a manutenção das 

atividades da entidade ou coletivo? 

( ) Sim 

( ) Não 

4.3. Quais são os principais desafios enfrentados pela entidade ou coletivo cultural para 

desenvolver e manter suas atividades? (Marque quantas opções forem necessárias.) 



 

 
 

 

( ) Administrativos 

( ) Estruturais 

( ) Econômicos 

( ) Geográficos ou de localização 

( ) Políticos 

( ) Sociais 

( ) Saúde 

( ) Formação 

( ) Parcerias 

( ) Desinteresse do público 

( ) Outro: _______________________________________ 

 

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas áreas? 

 

( ) zona urbana central ( ) áreas atingidas por barragem 

( ) zona urbana periférica ( ) territórios indígenas (demarcados ou em processo de 

demarcação) 

( ) zona rural ( ) comunidades quilombolas (terra intitulada ou em 

processo de titulação, com registro na Fundação 

Cultural Palmares) 

( ) regiões de fronteira ( ) território de povos e comunidades tradicionais 

(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, 

vazanteiros, povos do mar etc) 

( ) área de vulnerabilidade social ( ) regiões com baixo Índice de Desenvolvimento 

Humano – IDH 



 

 
 

 

( ) unidades habitacionais ( ) regiões de alto índice de violência 

 

4.5. A candidatura atua com quais ações estruturantes da Cultura Viva? 

 

( ) intercâmbio e residências artístico-culturais ( ) livro, leitura e literatura 

( ) cultura, comunicação e mídia livre ( ) memória e patrimônio cultural 

( ) cultura e educação ( ) cultura e meio ambiente 

( ) cultura e saúde ( ) cultura e juventude 

( ) conhecimentos tradicionais ( ) cultura, infância e adolescência 

( ) cultura digital ( ) agente cultura viva 

( ) cultura e direitos humanos ( ) cultura circense 

( ) economia criativa e solidária ( ) 4.5.1. outra. Qual?  

 

4.6. A candidatura atua com quais áreas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados? 

 

( ) Antropologia ( ) Cultura Popular ( ) Meio Ambiente 

( ) Arqueologia ( ) Dança ( ) Mídias Sociais 

( ) Arquitetura-Urbanismo ( ) Design ( ) Moda 

( ) Arquivo ( ) Direito Autoral ( ) Museu 

( ) Arte de Rua ( ) Economia Criativa ( ) Música 

( ) Arte Digital ( ) Educação ( ) Novas Mídias 

( ) Artes Visuais ( ) Esporte ( ) Patrimônio Imaterial 

( ) Artesanato ( ) Filosofia ( ) Patrimônio Material 



 

 
 

 

( ) Audiovisual ( ) Fotografia ( ) Pesquisa 

( ) Cinema ( ) Gastronomia ( ) Produção Cultural 

( ) Circo ( ) Gestão Cultural ( ) Rádio 

( ) Comunicação ( ) História ( ) Saúde 

( ) Cultura Cigana ( ) Jogos Eletrônicos ( ) Sociologia 

( ) Cultura Digital ( ) Jornalismo ( ) Teatro 

( ) Cultura Estrangeira (imigrantes) ( ) Leitura ( ) Televisão 

( ) Cultura Indígena ( ) Literatura ( ) Turismo 

( ) Cultura LGBT ( ) Livro ( ) 4.6.1. Outro. Qual? 

( ) Cultura Negra     

 

4.7. A candidatura atua diretamente com qual público? 

 

( ) Afro-Brasileiros ( ) Mulheres ( ) População de Baixa Renda 

( ) Ciganos ( ) Pescadores ( ) Grupos assentados de 

reforma agrária 

( ) Estudantes ( ) Pessoas com deficiência ( ) Mestres, praticantes, 

brincantes e grupos 

culturais populares, 



 

 

 

 

     urbanos e rurais 

( ) Agentes culturais, artistas e 

grupos artísticos e culturais 

independentes 

( ) Pessoas em situação 

de sofrimento psíquico 

( ) Pessoas ou grupos vítimas 

de violência 

( ) Idosos ( ) População de Rua ( ) População sem teto 

( ) Imigrantes ( ) População em regime 

prisional, em privação 

de liberdade 

( ) Populações atingida por 

barragens 

( ) Indígenas ( ) Povos e Comunidades 

Tradicionais de Matriz 

Africana e de Terreiro 

( ) Populações de regiões 

fronteiriças 

( ) Crianças e Adolescentes ( ) Quilombolas ( ) Populações em áreas de 

vulnerabilidade social 



 

 

 

 

4.7.2. Indique a faixa etária do público atendido diretamente: 

 

( ) Primeira Infância: 0 a 6 anos 

( ) Crianças: 7 a 11 anos 

( ) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos 

( ) Adultos: 30 a 59 anos 

( ) Idosos: maior de 60 anos 

 

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de público atendida diretamente por ano? 

 

 

 

 

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres) 

 

4.9. A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais já desenvolvidas por comunidades, 

grupos e redes de colaboração? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

( ) Juventude ( ) Ribeirinhos ( ) 4.7.1. Outro. Qual? 

( ) LGBTQIA+ ( ) População Rural   

( ) até 50 pessoas 

( ) de 51 a 100 pessoas 

( ) de 101 a 200 pessoas 

( ) de 201 a 400 pessoas 

( ) de 401 a 600 pessoas 

( ) mais de 601 pessoas 



 

 

 

 

4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a criação e 

a produção artística e cultural? (até 800 caracteres) 

 

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservação da cultura brasileira? Se sim, como? (até 800 

caracteres) 

 

4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploração de espaços públicos e privados para serem 

disponibilizados para a ação cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

 

4.13. A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até 

800 caracteres) 

 

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo diálogos 

interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

 

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruição, produção e difusão 

cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

 

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusão cultural da população idosa, de mulheres, jovens, 

pessoas negras, com deficiência, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se 

sim, como? (até 800 caracteres) 

 

4.17. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? 

Se sim, como? (até 800 caracteres) 

 

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercâmbio entre diferentes segmentos da 

comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

 

4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulação das redes sociais e culturais e dessas com a 

educação? Se sim, como? (até 800 caracteres) 



 

 

 

 

4.20. A entidade ou coletivo cultural adota princípios de gestão compartilhada entre atores 

culturais não governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

 

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidária e criativa? Se sim, como? (até 800 

caracteres) 

 

4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patrimônio cultural material, imaterial e promove as 

memórias comunitárias? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

 

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestações culturais populares e 

tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres) 

 

4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade 

na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres) 

 

4.25. As ações da entidade ou coletivo estão relacionadas aos eixos estruturantes da Política 

Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de ações nas áreas de formação, produção e/ou difusão 

sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres) 

 

4.26. A entidade ou coletivo possui articulação com outras organizações, compondo Frentes, Redes, 

Conselhos, Comissões, dentre outros espaços de participação e incidência política em áreas sinérgicas a 

PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres) 

 

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e ações de governo 

(municipal, estadual ou federal) ou de organizações não governamentais? Cite quais são. (até 800 caracteres) 

 

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural já foi selecionada em algum Edital de apoio da 

Cultura Viva. 

(  ) Federal (  ) Estadual (  ) Distrital (  ) Municipal ( ) Não foi selecionada 

 



 

 

 

 

DADOS DE AVALIAÇÃO DO PROJETO 

 

1. Nome do Projeto 
 

 

2. Descrição: 
(Na descrição, você deve apresentar informações gerais sobre o seu projeto.) 

 

3. Objetivos do projeto: 

(Informe o que você pretende alcançar com a realização do projeto.) 

 

4. Metas: 

(Detalhe os objetivos em ações e/ou resultados mensuráveis.) 

 

5. Perfil do público a ser atingido pelo projeto: 

(Descreva o público beneficiado.) 

 

6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto: 

 

Acessibilidade arquitetônica: 

( ) rotas acessíveis 

( ) piso tátil 

( ) rampas 

( ) elevadores 

( ) corrimãos 

( ) banheiros adaptados 

( ) vagas para PCD 

( ) assentos para pessoas obesas 

( ) iluminação adequada 

( ) Outra: __________ 

Acessibilidade comunicacional: 

( ) Libras 

( ) Braille 

( ) comunicação tátil 

( ) audiodescrição 

( ) legendas 

( ) linguagem simples 



 

 

 

( ) leitores de tela 

( ) Outra: __________ 

 

Acessibilidade atitudinal: 

( ) capacitação de equipe 

( ) contratação de profissionais com deficiência 

( ) sensibilização do público 

( ) outras medidas 

 

7. Informe como essas medidas de acessibilidade serão implementadas no projeto: 

 

8. Estratégia de divulgação: 

(Descreva como o projeto será divulgado.) 

 

9. Data de início da execução do projeto: 

 

10.Data de término da execução do projeto: 

 

 

 

11. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Descreva os passos a serem seguidos para execução do projeto. 

Atividade  Etapa Descrição Início Fim 

Exemplo: 

Comunicação 
Pré-produção 

Divulgação do 

projeto nos veículos 

de imprensa 

11/01/2026 11/12/2026 

 

12. EQUIPE  

Informe quais são os profissionais que atuarão no projeto: 

NOME FUNÇÃO BREVE CURRÍCULO 

   

   

   



 

 

 

   

Observação: Insira mais linhas caso seja necessário 

13 PLANILHA ORÇAMENTÁRIA 

 (Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas às quais elas estão relacionadas. 

Conforme exemplo abaixo): 

 

14. O projeto possui outras fontes de financiamento? 

( ) Não 

( ) Apoio municipal 

( ) Apoio estadual 

( ) Lei de incentivo 

( ) Patrocínio 

( ) Doações 

( ) Venda de ingressos 

( ) Outros 

(Se sim, detalhar.) 

 

15. O projeto prevê venda de produtos ou ingressos? 

(Descrever valores e aplicação.) 

 

16. Documentos complementares: 

(Anexar portfólios, currículos ou outros documentos relevantes.) 

 

 

 

Juína–MT, 03 de julho de 2026. 

 

DESCRIÇÃO DO ITEM JUSTIFICATIVA UN.MEDIDA VALOR UN. QUANTIDADE VALOR TOTAL REFERÊNCIA DE 

PREÇO 

Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex: 

Fotógrafo Profissional necessário 

para registro das ações. 

Serviço. R$ 80,00 15 horas R$1.200,00  



 

 

 

ALBERTO CHIAVELLI NETO 

Secretário Municipal de Esporte, Cultura e Lazer 

 


