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SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

EDITAL DE RETIFICACAO N° 002/2026

REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE JUINA — MT

POLITICA NACIONAL MINI STERK} DA -
DE FOMENTO A CULTURA CULTURA hEs

O MUNICIPIO DE JUINA — MT, por meio da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, no uso das

atribuicdes que lhe sédo conferidas pela legislacdo vigente e considerando a necessidade de promover ajustes
nos instrumentos do certame, torna publica a presente RETIFICACAO dos Anexos Il — Critérios de Avaliacdo
e lll — Formulario de Inscrigdo do Edital de Chamamento Publico n° 002/2026 — Rede Municipal de Pontos de

Cultura de Juina—MT, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

ONDE SE LE:

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

| - Avaliacdo da atuagdo da entidade cultural

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

PONTUAGCAO
MAXIMA NO
ITEM

A partir do portfélio, do formulario de
inscricdo e demais materiais
enviados, e considerando os

objetivos de Pontos de Cultura
definidos na Lei que institui a Politica
Nacional de Cultura Viva (Lei n°
13.018/2014, art. 6°, I), analisar se a
entidade ou coletivo cultural atende

aos seguintes critérios:

Atende

parcialmente

Nao Atende

atende plenamente

a)

Representa iniciativas culturais ja
desenvolvidas por comunidades, grupos

e redes de colaboracéo.

100 pontos
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Promove, amplia e garante a criagdo e a

b) . o 0 2 3
producao artistica e cultural.
Incentiva a preservacdo da cultura

C) o 0 2 3
brasileira.
Estimula a exploracdo de espagos

d) |publicos e privados para serem 0 1 2
disponibilizados para a acdo cultural.
Aumenta a visibilidade das diversas

e) | : 0 2 3
iniciativas culturais.
Promove a  diversidade  cultural

f) |brasileira, garantindo dialogos 0 2 3
interculturais.
Garante acesso aos meios de fruicdo,

Q) . o 0 2 3
producéo e difuséo cultural.
Assegura a inclusdo cultural da
populacdo idosa, de mulheres, jovens,

h) |pessoas negras, com deficiéncia, 0 2 4
LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda,
combatendo as desigualdades sociais.

~ |Contribui para o fortalecimento da

i) _ _ _ 0 5 10
autonomia social das comunidades.

) Promove o intercambio entre diferentes 0 3 .

J :
segmentos da comunidade.
Estimula a articulagdo das redes sociais

k) _ . 0 3 5
e culturais e dessas com a educagéo.
Adota principios de gestao

[) |compartilhada entre atores culturais néo 0 3 5
governamentais e o Estado.

m) [Fomenta as economias solidaria e 0 2 4
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criativa.

Protege o patriménio cultural material,
n) imaterial e promove as memorias 0 3 5

comunitérias.

Apoia e incentiva manifestacoes

culturais populares e tradicionais.

Realiza atividades culturais gratuitas e
p) abertas com regularidade na 0 5 10

comunidade.

As ac¢Oes da entidade/coletivo estdo
relacionadas aos eixos estruturantes da
q) | PNCV, por meio de a¢les nas areas de 0 5 10
formacgéo, producédo e/ou difusdo

sociocultural de maneira continuada.

A entidade possui articulagdo com outras
organizacdes, compondo Frentes,
Redes, Conselhos, Comissdes, dentre
outros espacos de participacéo e
incidéncia politica em &reas sinérgicas a
PNCV.

LEIA-SE:

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

| - Avaliacdo da atuagéo da entidade cultural

PONTUACAO
DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
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A partir do portfélio, do formulario de
inscricdo e demais materiais
enviados, e considerando os
objetivos de Pontos de Cultura .
o _ o N N&ao Atende Atende
definidos na Lei que institui a Politica _
_ _ _ atende | parcialmente | plenamente
Nacional de Cultura Viva (Lei n°
13.018/2014, art. 6°, I), analisar se a
entidade ou coletivo cultural atende
aos seguintes critérios:
Representa iniciativas culturais ja
a) | desenvolvidas por comunidades, grupos 0 5 10
e redes de colaboracao.
Promove, amplia e garante a criacdo e a
b) . o 0 2 3
producéo artistica e cultural.
Incentiva a preservacdo da cultura
C) o 0 2 3
brasileira.
Estimula a exploracdo de espacos
d) |publicos e privados para serem 0 1 2
disponibilizados para a acéo cultural.
Aumenta a visibilidade das diversas
e | . . 0 2 3
iniciativas culturais.
Promove a  diversidade  cultural
f) |brasileira, garantindo dialogos 0 2 3
interculturais.
Garante acesso aos meios de fruicdo,
s)] . o 0 2 3
producao e difuséo cultural.
Assegura a inclusdo cultural da
populacdo idosa, de mulheres, jovens,
h) |pessoas negras, com deficiéncia, 0 2 4
LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda,
combatendo as desigualdades sociais.

100 pontos
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. |Contribui para o fortalecimento da
i) _ _ _ 0 5 10
autonomia social das comunidades.
) Promove o intercambio entre diferentes 0 3 .
J ,
segmentos da comunidade.
9 Estimula a articulagdo das redes sociais 3 c
e culturais e dessas com a educacdao.
Adota principios de gestao
I) |compartilhada entre atores culturais néo 3 5
governamentais e o Estado.
Fomenta as economias solidaria e
m)| 2 4
criativa.
Protege o patriménio cultural material,
n) imaterial e promove as memorias 3 5
comunitarias.
) Apoia e incentiva manifestacdes 3 .
o]
culturais populares e tradicionais.
Realiza atividades culturais gratuitas e
p) abertas com regularidade na 5 10
comunidade.
As acdes da entidade/coletivo estdo
relacionadas aos eixos estruturantes da
q) | PNCV, por meio de a¢bes nas areas de 5 10
formacéo, producédo e/ou difusdo
sociocultural de maneira continuada.
A entidade possui articulagdo com outras
organizacdes, compondo Frentes,
Redes, Conselhos, Comissdes, dentre
r L 5 10
outros espagos de participacao e
incidéncia politica em areas sinérgicas a
PNCV.
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Il — Analise do Projeto

waliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sele¢éo, conforme descricdo a seguir:

au pleno de atendimento do critério — 10 (dez) pontos, com excec¢ao da letra G: 20 (vinte) pontos;
au satisfatdrio de atendimento do critério — 6 (seis) pontos;
au insatisfatorio de atendimento do critério — 2 (dois) pontos;

o0 atendimento do critério — 0 (zero) pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

lentificagdo do

Critério Descrigcao do Critério Pontuacdo Maxima
Qualidade do Projeto — Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto
A analise devera considerar, para fins de avaliagao e
A valoragao, se o conteudo do projeto apresenta, como 10

um todo, coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de

forma evidente os resultados que serao obtidos.

Relevancia da acao proposta para o cenario
cultural do Municipio de Juina-MT A analise devera
considerar, para fins de avaliagéo e valoracgéo, se a
acao contribui para o enriquecimento e valorizagéo da

cultura do Municipio.

Aspectos de integracdo comunitaria
na agao proposta pelo projeto
Considera-se, para fins de avaliagao e valoragao, se o
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria,
em relagdo ao impacto social para a inclusao de
pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em
situacao de historica vulnerabilidade

econdmica/social.
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Coeréncia da planilha orgamentaria e do
cronograma de execugao nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto
A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos
na planilha orgamentaria, sua execugéo e a
adequagao ao objeto, metas e objetivos previstos.
Também devera ser considerada,
para fins de avaliagao, a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados

na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo no
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto
A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica
e comunicacional com o publico alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados,

bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas
A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relacéo as
atribuicdes que serao executadaspor eles no projeto
(para esta avaliagao serao considerados os curriculos

dos membros da ficha técnica).

Trajetoéria artistica e cultural do proponente
Sera considerada para fins de analise, a carreira do
proponente, com base no curriculo e comprovacdes

enviadas juntamente com a proposta.

PONTUACAO TOTAL: 80

Avaliacdo da Instituicdo para Fins de Certificacdo e Avaliacdo do Projeto para Execucao
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A avaliacdo da instituicdo para fins de certificacdo e do projeto para

Gestao 2025/2028 Junt

execugdo serd realizada em duas etapas distintas, conforme previsto no Edital da Rede Municipal de Pontos e
Pontbes de Cultura.

A primeira etapa serd destinada a avaliacdo institucional da entidade ou coletivo cultural, com o objetivo de
verificar o atendimento aos requisitos necessarios para fins de certificacdo como Ponto de Cultura, considerando sua
trajetdria, histérico de atuacao, insercdo comunitaria, aderéncia aos principios da Politica Nacional de Cultura Viva e o
cumprimento dos critérios estabelecidos no edital.

A segunda etapa serd destinada a avaliacdo técnica do projeto cultural apresentado para execucao,
considerando a qualidade da proposta, sua relevancia cultural, viabilidade de execucédo, impacto sociocultural,
coeréncia metodologica, capacidade técnica e operacional, bem como sua compatibilidade com os objetivos da
Politica Nacional de Cultura Viva e as disposi¢des do instrumento convocatorio.

Ambas as avaliagbes serdo realizadas de forma técnica, objetiva e fundamentada, observando-se os critérios de
selecdo, os parametros de pontuacdo e a documentagcdo apresentada pelo proponente, em conformidade com as
disposi¢cbes do edital.

ONDE SE LE:

ANEXO IIl - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 1)

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas

previstas e exigéncias para comprovacao no Anexo Il e no Edital):
() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢éo de lideranca negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranca
indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de

lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia
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A entidade ou coletivo tem trajetoria comprovadamente ligada as
culturas populares e tradicionais, considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme
item 7.8 do edital?*

( )Sim
( ) Néao

*A Comisséo de Selecdo analisara as comprovacoes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se conta

com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Namero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional (

Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva

( ) Sim, como Ponto de Cultura

( ) Sim, como Pontdo de Cultura



http://www.gov.br/culturaviva
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( ) Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe j& ser certificada, a certificacdo sera verificada pelo En
Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade ou coletivo passal
pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas, podendo, ou nao, s|

certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selecéao).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadasti

Nacional de Pontos e PontBes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (n&o obrigatorio):

3. INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera
() Homem transgénero ( ) Pessoa nao binaria () Travesti

() N&o desejo informar

3.4.1. ( ) Outra

3.5. Orientacdo Sexual:

() Lésbica ( ) Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterosexual
() N&o desejo informar 3.5.1. ( ) Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM () NAO ( )

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM( ) NAO ( )
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3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO ( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva () Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual

3.9. Endereco:

3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:

3.9.3. Bairro: 3.9.4. Numer| 3.9.5. Complemento:
3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:

3.11. Data de Nascimento: 3.12. RG: 3.13. CPF;:

3.14. E-mail:

3.15. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

( )Sim( )N&o

3.17. Qual sua ocupacao dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2ab5anos( )de5al0anos( ) maisde 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

4.1. H& quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?




Gestio 2025/2028 Junto:

o MUNICIPIO DE

JJUINA ©ite g, e,

SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTURA

( )menosde3anos( )de3abanos( )de6allanos( )delOal5anos( )maisde15anos

4.2. Os espacos, os ambientes e o0s recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencdo das atividades (

iniciativa cultural?

(

)SIM () NAO

4.3. Quais séo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuacao dent

do seu setor cultural e para manter as atividades?

(

) Administrativos

) Estruturais

) Geograficos / de localizacao

) Econdémicos
) Politicos

) Sociais

) Saude

) Parcerias

) Formagéo

) Desinteresse do publico

4.3.1. ( ) Outro:

4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

zona urbana central

(

areas atingidas por barragem

zona urbana periférica

(

territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

zona rural

comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagdo, com regist

na Fundacéo Cultural Palmares)
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~

regides de fronteira (| territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc)

(| area de vulnerabilidad (| regies com baixo indice de Desenvolvimento Humano — IDH

social

(| unidades habitacionaid (| regides de alto indice de violéncia

5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?

(| intercambio e residéncias artistico-culturd (| livro, leitura e literatura

(| cultura, comunicacao e midia livre (] memdria e patrimdnio cultural

(| cultura e educacéo (] cultura e meio ambiente

(| cultura e saude

—~~

cultura e juventude

(| conhecimentos tradicionais (] cultura, infancia e adolescéncia

~

cultura digital

—~~

agente cultura viva

(| cultura e direitos humanos (] cultura circense

(| economia criativa e solidaria

~~

4.5.1. outra. Qual?

6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser

compartilhados?
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Antropologia (| Cultura Popular | (| Meio Ambiente

Arqueologia (| Danga Midias Sociais
Arquitetura-Urbanismo (| Design Moda
Arquivo (| Direito Autoral Museu

Arte de Rua

Economia Criati

Musica

Arte Digital (| Educacao Novas Midias
Artes Visuais (| Esporte Patrimdnio Imater
Artesanato (| Filosofia Patrimdnio Materi
Audiovisual (| Fotografia Pesquisa
Cinema (| Gastronomia Producéo Cultural
Circo (| Gestao Cultural | (| Radio
Comunicacao (| Historia Saude

Cultura Cigana (| Jogos Eletronicq (| Sociologia

Cultura Digital (| Jornalismo Teatro
Cultura Estrangeira (imigrante] (| Leitura Televisdo
Cultura Indigena (| Literatura Turismo
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(| Cultura LGBT (| Livro (| 4.6.1. Outro. Qual

—~~

Cultura Negra

A candidatura atua diretamente com qual publico?

Afro-Brasileiros

(| Mulheres

—~~

Populacéo de Baixa Renda

Ciganos (| Pescadores (| Grupos assentados de reforn
agraria
Estudantes (| Pessoas com deficiéncia (| Mestres, praticantes, brincantes

grupos culturais populares, urbani

e rurais

Agentes culturais, artistas e grup{ ([ Pessoas em situacdo ( (| Pessoas ou grupos vitimas (

artisticos e culturais independentes sofrimento psiquico violéncia

Idosos (| Populacéo de Rua (| Populacdo sem teto

Imigrantes (| Populacdo em regime prisiong (| Populacdes atingida por barragens
em privacgao de liberdade

Indigenas (| Povos e Comunidad{ (| Populacdes de regides fronteiricas

Tradicionais de Matriz Africar
e de Terreiro

Criangas e Adolescentes

(| Quilombolas

Populacbes em areas (

vulnerabilidade social
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(| Juventude (| Ribeirinhos (| 4.7.1. Outro. Qual?
(| LGBTQIA+ (| Populacéo Rural

Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

(| Primeira Infancia: 0 a 6 anos

~

Criangas: 7 a 11 anos

(| Adolescentes e Jovens: 12 a 29 an(

(| Adultos: 30 a 59 anos

(| Idosos: maior de 60 anos

3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

(| até 50 pessoas

(| de 51 a 100 pessoat

(| de 101 a 200 pesso;

(| de 201 a 400 pesso:

(| de 401 a 600 pessoi
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(| mais de 601 pessoal

Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades,

grupos e redes de colaboracdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

PROJETO A SER EXECUTADO COM OS RECURSOS DO EDITAL
1. Nome do Projeto:

2. Quais atividades elou produtos estao previstos no seu projeto?

(O que sera desenvolvido? Espetaculo, show, exposicao, etc.).
3. Descricéo do projeto

(Na descrigéo, vocé deve apresentar informagfes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O
gue vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?

Conte sobre o contexto de realizagdo).

5.4 Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o0 seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende
alcancar com a realizac&o do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.

Utilize verbos no infinitivo).

5. Justificativa do projeto

(Por que o proponente vai concorrer com o projeto? Os motivos? Para qual publico alvo?).
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6. Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ac¢des e/ou resultados que sejam quantificaveis.
Por exemplo: Realizacdo de duas oficinas de artes circenses; confec¢do de 80 figurinos; 120 pessoas idosas

beneficiadas).

5.7 Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que seréo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas
fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido?

No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?).

8. Qual o perfil do publico do seu projeto?
(Exemplo: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc).
9. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de

pessoas com deficiéncia).

Acessibilidade arquiteténica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia,
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia,;

() assentos para pessoas obesas;
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() iluminacéo adequada;

( ) Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais — Libras;

( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricéo;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( )outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminag&o de atitudes capacitistas.

10. Local onde o projeto sera executado:

(Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada).

5.11 Previséo do periodo de execucédo do projeto
Data de inicio:

Data final:
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1. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Descreva 0s passos a serem seguidos para execuc¢ao do projeto.
Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Exemplo: ComunicagPré-produgDivulgacdo do projeto nos veiculos de imprer11/11/2C11/12/2C

Observacéo: Insira mais linhas caso seja necessério.

11. Estratégia de divulgacéao

(Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. Exemplo: impulsionamento em redes sociais).
5.12 Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuaréo no projeto:

NOME FUNCAO BREVE CURRICULO

Observagéo: Insira mais linhas caso seja necessario.

5.13 O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser

arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados seréo aplicados no projeto

5.14 Contrapartida.

(Descreva como a contrapartida sera executada, quando e onde serd executada).



o MUNICIPIO DE

FJUINA bue oo "N otumm

Gestéo 2025/2028 Junto: SISTEMA NACIONAL DE CULTURA DE FOMENTO A CULTU RA

LEIA -SE:

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO I)

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas

previstas e exigéncias para comprovacao no Anexo Il e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca

negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao de
lideranca indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicéo
de lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,

considerando pertinente concorrer pelareserva de vagas, conforme edital?*

( )Sim
( ) Néao

*A Comisséo de Selegdo analisara as comprovacoes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar

se conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

2. DADOS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (quando houver):

2.3. Endereco:

2.4. Bairro:

2.5. Numero: Complemento:
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2.6. Cidade: UF:

2.7. CEP:

2.8. Telefone (DDD):

2.9. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.10. P4gina dainternet e redes sociais (Facebook, Instagram, Site, YouTube, entre outros):

2.11. A entidade ou coletivo cultural ja possui Certificacdo no Cadastro Nacional de Pontos e

Pontdes de Cultura?

() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontéo de Cultura

() N&o. A entidade ou coletivo pretende obter a Certificacdo Simplificada como Ponto de Cultura por
meio deste Edital.

Observacdo: Caso a entidade ou coletivo informe ja possuir certificagdo, esta sera verificada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo na Plataforma Cultura Viva. Nao sendo localizada a
certificacdo, a candidatura seréa analisada conforme as regras aplicaveis as entidades e coletivos ndo

certificados, podendo ser pré-certificada por meio deste Edital, observadas as disposi¢fes editalicias.

2.12. Caso ja seja certificado pelo Ministério da Cultura, informe o link do certificado ou

anexe o respectivo comprovante (opcional).

3. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

3.1. Nome (civil ou social):

3.2. Nome artistico (se houver):

3.3. Cargo ou fungéo na entidade/coletivo:

3.4. Data de nascimento: //

3.5. RG:

3.6. CPF:

3.7. Telefone (DDD):
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3.8. E-mail:
3.9. Endereco:
3.10. Bairro:
3.11. Namero: Complemento:
3.12. Cidade: UF:
3.13. CEP:

3.14. Pagina da internet e redes sociais (Facebook, Instagram, Site, YouTube, entre outros):

3.15. Identidade de género

() Mulher cisgénera

() Homem cisgénero

() Mulher transgénera

() Homem transgénero

() Pessoa nao binéria

() Travesti

() Outra:

() Prefiro ndo informar

3.16. Orientacédo sexual

() Lésbica

() Gay

() Bissexual
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() Pansexual

() Assexual

() Heterossexual

() Outra:

() Prefiro nao informar

3.17. O representante legal se autodeclara:

Pessoa negra (preta ou parda): () Sim () Nao

Pessoa indigena: () Sim () Nao

Pessoa pertencente a povos ou comunidades tradicionais: () Sim () Nao

Pessoa com deficiéncia (PCD): () Sim () N&o

Caso tenha respondido SIM, informe o tipo de deficiéncia:

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Intelectual

() Mdltipla

() Autismo

() Outra:

3.18. Sua principal fonte de renda é proveniente de atividade cultural?

() Sim

() N&o
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3.19. Qual é sua principal ocupagao na érea da cultura?

Gestio 2025/2028 Junto:

3.20. Ha quanto tempo atua no setor cultural?
() Até 2 anos

()De 2ab5anos

() De 5a 10 anos

() Mais de 10 anos

DADOS DE AVALIACAO DA ENTIDADE

4. TRAJETORIA DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
4.1. Ha4 quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?
() Menos de 3 anos
() De 3a5anos
() De 6 a 10 anos
() De 10 a 15 anos
() Mais de 15 anos

4.2. Os espagos, ambientes e recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencéo das

atividades da entidade ou coletivo?
() Sim
() Néao

4.3. Quais s&o os principais desafios enfrentados pela entidade ou coletivo cultural para

desenvolver e manter suas atividades? (Marque quantas opcdes forem necessarias.)
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() Administrativos

() Estruturais

() Econdmicos

() Geograficos ou de localizagéo

() Politicos

() Sociais

() Saude

() Formagéo

() Parcerias

() Desinteresse do publico

() Outro:

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

() | zona urbana central () | areas atingidas por barragem

() | zona urbana periférica () | territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcacao)

() | zonarural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em

processo de titulacdo, com registro na Fundacdo

Cultural Palmares)

() | regiBes de fronteira () |territorio de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,

vazanteiros, povos do mar etc)

( ) | area de vulnerabilidade social () |regibes com baixo Indice de Desenvolvimento

Humano — IDH
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( ) | unidades habitacionais () |regibes de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais a¢des estruturantes da Cultura Viva?

() | intercambio e residéncias artistico-culturais | ( ) | livro, leitura e literatura

( ) | cultura, comunicagéo e midia livre ( ) | memoria e patrimdnio cultural
() | cultura e educacgéo () [ cultura e meio ambiente

() | cultura e saude () [ cultura e juventude

() | conhecimentos tradicionais () [ cultura, infancia e adolescéncia
() [ cultura digital () | agente cultura viva

() [ cultura e direitos humanos () [ cultura circense

() | economia criativa e solidaria () | 4.5.1. outra. Qual?

4.6. A candidatura atua com gquais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

() | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente

() | Arqueologia () | Danga () | Midias Sociais

() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda

() | Arquivo ( ) | Direito Autoral () | Museu

() | Arte de Rua ( ) | Economia Criativa () | Musica

() | Arte Digital () | Educacao () | Novas Midias

() | Artes Visuais () | Esporte () | Patriménio Imaterial
() | Artesanato () | Filosofia () | Patriménio Material
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() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa
() | Cinema () | Gastronomia () | Producéo Cultural
() | Circo () | Gestao Cultural () | Radio
() | Comunicacao () | Historia () | Saude
() | Cultura Cigana () | Jogos Eletrénicos () | Sociologia
() | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro
() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) | Leitura () | Televiséo
() | Cultura Indigena () | Literatura () | Turismo
() | Cultura LGBT () | Livro () | 4.6.1. Outro. Qual?
() | Cultura Negra
4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?
() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populacdo de Baixa Renda
() | Ciganos () | Pescadores () Grupos assentados de
reforma agraria
() Estudantes () | Pessoas com deficiéncia|( ) Mestres, praticantes,
brincantes e grupos
culturais populares,
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urbanos e rurais
() | Agentes culturais, artistas e () | Pessoas em situacdo |( ) | Pessoas ou grupos vitimas
grupos artisticos e culturais de sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() Idosos () | Populacdo de Rua () Populacéo sem teto
() Imigrantes () | Populacdo emregime |( ) | Populacbes atingida por
prisional, em privacéo barragens
de liberdade
() Indigenas () | Povos e Comunidades |( ) | Populacbes de regibes
Tradicionais de Matriz fronteiricas
Africana e de Terreiro
() | Criancas e Adolescentes () | Quilombolas () |[Populagbes em é&reas de
vulnerabilidade social
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() | Juventude () | Ribeirinhos () | 4.7.1. Outro. Qual?
() | LGBTQIA+ () | Populacao Rural
4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

( ) | Primeira Infancia: O a 6 anos

() | Criancas: 7 a 11 anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

( ) | Adultos: 30 a 59 anos

() | Idosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

() | até 50 pessoas

() | de 51 a 100 pessoas

() | de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a 400 pessoas

() | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas

4.38. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

4.9. A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais j& desenvolvidas por comunidades,

grupos e redes de colaboracdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a criacéo e
a producdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservagao da cultura brasileira? Se sim, como? (até 800
caracteres)
4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploracdo de espacos publicos e privados para serem

disponibilizados para a acéo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até

800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos

interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusédo
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populacéo idosa, de mulheres, jovens,
pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se

sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades?

Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercAmbio entre diferentes segmentos da

comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a

educacdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4.20. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores

culturais ndo governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)
4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as

memarias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestagbes culturais populares e

tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade

na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As acbBes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de acgbes nas areas de formacdo, producdo e/ou difusdo

sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagbes, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissfes, dentre outros espacgos de participacdo e incidéncia politica em &reas sinérgicas a

PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural € atendida ou apoiada por programas, projetos e acdes de governo

(municipal, estadual ou federal) ou de organiza¢des ndo governamentais? Cite quais sdo. (até 800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural j& foi selecionada em algum Edital de apoio da

Cultura Viva.

() Federal ( ) Estadual ( ) Distrital () Municipal () Néo foi selecionada



1. Nome do Projeto

2. Descricao:

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre o0 seu projeto.)

3. Objetivos do projeto:
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DADOS DE AVALIACAO DO PROJETO

(Informe o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto.)

4. Metas:

(Detalhe os objetivos em ac¢bes e/ou resultados mensuraveis.)

5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Descreva o publico beneficiado.)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

Acessibilidade arquitetbnica:
() rotas acessiveis

() piso tatil

() rampas

() elevadores

() corrimaos

() banheiros adaptados

() vagas para PCD

() assentos para pessoas obesas
() iluminagéo adequada

() Outra:

Acessibilidade comunicacional:
() Libras

(') Braille

() comunicacao tatil

() audiodescricao

() legendas

() linguagem simples

MINISTERIO DA
CULTURA
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() leitores de tela
() Outra:

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacdo de equipe

() contratagcéo de profissionais com deficiéncia
() sensibilizacdo do publico

() outras medidas
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7. Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas no projeto:

8. Estratégia de divulgacao:

(Descreva como o projeto serd divulgado.)

9. Data de inicio da execugé&o do projeto:

10.Data de término da execucéo do projeto:

11. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descreva 0s passos a serem seguidos para execu¢ao do projeto.

Atividade Etapa Descrigao

Divulgagédo do
Exempilo: i . _ i
L Pré-producdo @ projeto nos veiculos
Comunicacéo )
de imprensa

12. EQUIPE

Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto:

Inicio Fim

11/01/2026 11/12/2026

NOME FUNCAO

BREVE CURRICULO
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Observacdo: Insira mais linhas caso seja necessario

13 PLANILHA ORCAMENTARIA

(Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estao relacionadas.

RICAO DO ITEM [STIFICATIVA .MEDIDA ALOR UN. ANTIDADE \LOR TOTAL FERENCIA DE
PRECO
Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex:
Fotdgrafo sional necessario bervico. R$ 80,00 15 horas R$1.200,00
rgistro das acgoes.

Conforme exemplo abaixo):

14. O projeto possui outras fontes de financiamento?
() Nao

() Apoio municipal

() Apoio estadual

() Lei de incentivo

() Patrocinio

() Doagbes

() Venda de ingressos

() Outros

(Se sim, detalhar.)

15. O projeto prevé venda de produtos ou ingressos?
(Descrever valores e aplicacdo.)

16. Documentos complementares:

(Anexar portfélios, curriculos ou outros documentos relevantes.)

Juina—MT, 03 de julho de 2026.
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ALBERTO CHIAVELLI NETO
Secretério Municipal de Esporte, Cultura e Lazer



