MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 001/PE/JUINA/2025

(Retificado pelo Edital Complementar n2 001, de 13/05/2025)
(Retificado pelo Edital Complementar n2 004, de 12/06/2025)

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO, PARA PROVIMENTO DO QUADRO DE
CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUINA — ESTADO DE MATO GROSSO.

PREAMBULO

PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicbes legais, por meio da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria Municipal n.° 10.138, de 27 de margo
de 2025, em cumprimento das disposicdées do art. 37, incisos I, Il e VI, da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e das demais Leis Municipais
aplicaveis a espécie, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas de cargos efetivos do Plano de Cargos da Administragao Direta
do Poder Executivo do Municipio de Juina — Estado de Mato Grosso, mediante as
seguintes clausulas e condigdes estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico sera regido por este Edital, executado pela
ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada
INSTITUTO ATAME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 51.500.039/0001-09, com sede administrativa no Municipio de Cuiaba-MT, com
auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, que ficara
instalada na sede do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT (PREFEITURA
MUNICIPAL), sito na Travessa Emmanuel, 33N, Bairro Centro, no Municipio de Juina-
MT, CEP.: 78.320-000, de segunda a sexta-feira, das 07h as 11h e das 13h as 17h.

1.2. O Concurso Publico, objeto do presente Edital, destina-se a selecionar candidatos
para o provimento dos cargos vagos, constantes do ANEXO |, do presente Edital, uma
vez verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a investidura nos
respectivos cargos.

1.3. A Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT, por meio
da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, publicara avisos de
todas as etapas deste Concurso Publico através de Editais Complementares que
serao publicados no Diario Oficial de Contas -
(https://servicos.tce.mt.qov.br/diario#/home), nos sites oficiais do Poder Executivo
(www.juina.mt.gov.br) e da Instituicdo Organizadora, INSTITUTO ATAME, publicara
em seu site — (https://institutoatame.orqg.br/).
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1.4. Toda mencgao a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera
como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.5. Todas as etapas serao realizadas na cidade de Juina-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS:

2.1. Para a investidura no cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os
requisitos previstos no ANEXO I, do presente Edital, que lhes sejam respectivos, além
de:
a) Ser aprovado neste Concurso Publico;
b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Provar sua plena quitagdo com as obrigacdes militares, se homem;
e) Provar sua plena quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
f) Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF,;
g) Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungao publica
remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e
sociedade de economia mista;
h) Comprovar, por ocasido da posse, 0 nivel de escolaridade e os demais
requisitos especificos de habilitacdo legal, exigidos para o exercicio do cargo,
conforme especificado no ANEXO I, do presente Edital;
i) Realizar exames exigidos, conforme ANEXO VI, do presente Edital, e passar
por profissional credenciado como médico do trabalho, que comprove ter o
candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, e

nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

k) Comprovar outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo publico
pretendido, objeto do Concurso Publico, do presente Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execugao do Concurso Publico, ficam estabelecidas as seguintes datas,
que por se tratar de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmagdo nos Editais
Complementares:
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DAS INSCRICOES

DATA PREVISTA

Publicacao do Edital.

06/05/2025

Impugnacéao do Edital de Abertura.

07/05 e 08/05/2025

Resultado contra o Edital de Abertura.

Até o dia 13/05/2025

Periodo geral de realizagao das inscrigoes.

De 14/05/2025 a 12/06/2025

Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢ao.

De 14/05 a 16/05/2025

Divulgagdo do resultado das solicitacbes de isengao da taxa de
inscricdo, deferidas e indeferidas.

No dia 21/05/2025

Protocolo do Requerimento de Inscrigao, como Pessoa com Deficiéncia,
nos termos do item 6.6, do presente Edital.

Até dia 12/06/2025

Vencimento dos boletos de inscrigao.

13/06/2025

Publicagdo dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

Até dia 17/06/2025

Publicacdo da Lista de Homologagéo dos candidatos inscritos.

Até dia 25/06/2025

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicagao do local e horario de realizagdo das provas e entrega de
titulos.

Até o dia 25/06/2025

Data da realizagao das provas escritas e a entrega de
titulos.

06/07/2025

Dos Resultados

Data Prevista

Publicagdo do gabarito das provas escritas.

Até as 16h00 do dia
07/07/2025

Publicacdo da pontuagédo dos titulos.

Até o dia 11/07/2025

Publicacdo do Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Julgamento de
Recursos.

Até o dia 22/07/2025

Publicagdo do Resultado Final deste Concurso Publico e Julgamento de
Recursos.

Até o dia 29/07/2025

Do Prazo de Interposicao de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas:

a) impugnacao do Edital de Abertura;

b) divulgacdo das listas de solicitagdo de isengéo da taxa de
inscricao, deferidas ou indeferidas;

c) divulgagdo das listas de candidatos inscritos deferidos e
indeferidos;

d) divulgacéo dos gabaritos de provas;

e) divulgacado da relacdo dos candidatos classificados para a
segunda fase (se houver);

f) divulgagcéo da pontuagao de titulos deferidos e indeferidos; e
g) divulgacao do resultado preliminar do concurso.

2 dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscricdes somente serao realizadas via internet, através do enderego
eletronico https://institutoatame.orq.br/, durante o periodo compreendido entre
as 07h (sete horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste
Edital, considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso.
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4.2. Para efetuar sua inscri¢do, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que
possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/ e preencher
corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissao dos
dados pela Internet; e

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de
vencimento, de acordo o cronograma estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da
prova escrita, sendo ou ndao Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os
campos especificos do formulario de inscricdo, discriminando o tratamento
diferenciado de que necessita. Nao indicando sua necessidade, sera impossivel
atendé-lo.

4.4. Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, néo
sendo considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.5. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos que assim o requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item
5 e seus respectivos subitens, deste Edital.

4.6. Em hipotese alguma havera alteragéao do cargo pretendido, apds o pagamento da
taxa de inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscrigao,
efetuando seu respectivo pagamento.

4.7. Para cada participante sera permitida apenas uma inscrigao, seja por isengao
ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscricbes
observando os procedimentos, somente a ultima inscrigcao realizada sera valida.

4.8. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das
informacgdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrigao,
importara na aceitacao tacita das condi¢des deste Concurso Publico.

4.9. O Candidato sera responsavel pela atualizacao de seus dados cadastrais, durante
a validade deste concurso publico, em especial, do enderecgo residencial e telefone
atualizado.

4.10. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a
Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT tem o direito
de exclui-lo do concurso publico, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a
qualquer titulo.
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4.11. A Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT e o
INSTITUTO ATAME, nado se responsabilizardo por inscrigdes via internet, que nao
forem recebidas em virtude de falhas de comunicacéo, tais como: congestionamento
das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica, que
impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razao é importante que o candidato
acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscrigao foi validada.

4.12. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serao admitidas alteragdes, exceto
quando constatadas incorre¢cdes nos dados pessoais do Candidato, hipotese em que
poderdo ser alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO,
através do seu LOGIN (seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira
inscrigdo, no portal https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no
mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante apresentagao de documento
original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizacdo da prova
escrita.

4.13. A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara aviso de
inscrigcdes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3
deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estédo
discriminados no ANEXO |, do presente Edital.

5.2. O valor da taxa de inscricdo paga, nado sera devolvido, exceto em caso de
cancelamento do presente Edital, por conveniéncia e/ou oportunidade da
Administragao Publica.

5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderao requerer
isencdo no pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no
subitem 3.1., do presente Edital:

a) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 7.713/2002,
comprovando que ja tenha realizado no minimo 03 (trés) doag¢des antes da
publicacdo do presente Edital; e

b) Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou
se encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n.°
8.795/08.

5.4. Para requerer a isengao da taxa de inscricao, os Candidatos deverao observar
suas respectivas condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

5.4.1. Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formulario
eletrénico de inscrigdo, bem como o requerimento eletrénico de isencao da taxa
de inscricado, no periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes e as 23h59 do
ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no
campo de inscricdo do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME -
https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente,
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documentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg,
jpg e png):

[{pegi)

a) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7., “a@”, deste

Edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato; e

c¢) Documento comprobatério de sua condi¢gdo de doador regular de sangue,
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que o Candidato fagca a doagdo. Em referido documento, é
imprescindivel, a comprovagao de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, 03
(trés) doagdes antes do langamento deste Edital.

5.4.2. Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e
meio ou se encontrem desempregados: preencher o formulario eletrénico de
inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencao da taxa de inscricao,
no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢des e as 23h59 do ultimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricao do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME -
https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos
necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png),
conforme o caso:

a) empregados de empresas privadas: copia do ultimo holerite (folha de

pagamento) recebido;

b) servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragao do
orgado ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento
emitido com data maxima de 30 (trinta) dias, a contar da data do inicio das
inscricoes;

c) autdbnomos: declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servigo e/ou copia de contrato de prestacdo de
servigos e de recibo de pagamento autbnomo - RPA; cépia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia,
identificacéo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

d) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e
sua publicacao no 6rgao oficial, ou declaragao de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacao de servigo e/ou copia de contrato de
prestacao de servigos e de recibo de pagamento autbnomo - RPA; ou copia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham
fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

e) pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida
pela Instituigdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia, identificacdo e da pagina
com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
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f) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia, identificagao
e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

g) desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado,
nao exerce atividade como autdnomo, nao participa de sociedade profissional e
que a sua situagcdo econdémica nao |lhe permite arcar com o valor da inscrigao,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham fotografia,
identificacado e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco.

As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isengéo, bem como

na documentagao apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do
Candidato, que pode, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica,
acarretando sua eliminagao deste Concurso Publico.

5.5.1. A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), mencionada entre as
letras c) e f) do Subitem 5.4.2. deste Edital, também podera ser apresentada no
Formato Digital, para fins de isencao da taxa de inscricdo, desde que respeitadas as
exigéncias a segulir: (inciuido pelo Edital Complementar n° 001, de 13/05/2025)

5.6.

a) O documento devera ser apresentado em formato digital (PDF), extraido
exclusivamente do aplicativo "Carteira de Trabalho Digital® ou da
plataforma Gov.br, sendo vedada a apresentagdo por meio de fotografias,
capturas de tela (prints), documentos parciais ou ilegiveis;

b) O arquivo devera conter, obrigatoriamente: i) Pagina de identificacdo do
trabalhador, com nome completo, CPF e numero da CTPS; ii) Registro completo
dos contratos de trabalho dos ultimos 12 (doze) meses, com as respectivas datas
de admissdo e desligamento, quando houver; iii) Auséncia de vinculo formal,
quando for o caso, com a data da ultima baixa registrada;

c) A extragao da CTPS Digital devera ter data de emissao de, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores a solicitagao da isengao;

d) A veracidade das informagbes constantes na CTPS Digital podera ser
verificada pela Instituicdo Organizadora do Concurso Publico junto aos 6rgaos
competentes; e

e) A apresentacdo de documento falso, incompleto ou ilegivel acarretara o

indeferimento imediato da solicitacdo de isengao, sem prejuizo das sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Nao sera concedida isencio da taxa de inscricdo aos candidatos que:
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a) Nao preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isengdo, bem
como o envio de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o
item 5.4;

b) Omitirem informagdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentos;

¢) Nao observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4; e

d) Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengao do pagamento,
conforme termos deste Edital.

5.7. Apos o preenchimento do requerimento eletrbnico de isengdo e o envio da
documentagao respectiva, ndo sera permitida complementacédo de documentos ou
revisao.

5.8. Toda a solicitagado de isencdo da taxa de inscrigdo devera obrigatoriamente ser
requerida via internet, no ato da inscrigdo, conforme procedimentos previstos no item
5.4. Quaisquer outras formas de requerimento ndo serao admitidas.

5.9. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

5.10. A relacdo dos pedidos de isencado deferidos ou indeferidos, sera divulgada
até a data prevista no item 3.1, mediante publicagcdo nos locais estabelecidos no item
1.3 deste Edital.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencido indeferidos deverao,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o
endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricao correspondente. Caso assim nao proceda,
estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD.

6.1. Para efeito deste concurso, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificagao Internacional de Doenca —
CID.

6.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n.° 114/2002 é assegurado 10%
(dez por cento) das vagas ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para
tanto, devera o Candidato declarar a deficiéncia fisica de que & portador e, caso
convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Juina-MT, que dara decisédo terminativa sobre sua
qualificagdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo
pretendido.

6.2.1. A reserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD,
dar-se-a pela aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas
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destinadas para cada cargo, desde que resulte em um numero fracionario superior a
0,7 (sete décimos), sendo que, para haver reserva para o cargo, o Edital devera
ofertar um numero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato
da inscricdo e em campo proéprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID e a necessidade de
condi¢cdes especiais para se submeter as provas.

6.4. A Pessoa com Deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, nao havendo assim, distingdo quanto o conteudo das
provas, critérios de avaliagao e de aprovacao, dos locais e horarios de realizagao das
provas e da pontuagdo minima exigida.

6.5. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2°
do art. 04, do Decreto Federal n° 9.508/18, sera concedido um percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

6.6. Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher
o _formulario eletrénico _de inscricdo, bem como requerer a condicao de sua
inscricao como Pessoa com Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite
de prova especial e/ou tratamento especial, no periodo compreendido entre o inicio
das inscricoes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste
Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico do
INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, INSERINDO/ANEXANDO,
obrigatoriamente: (i) Requerimento de Inscrigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD
preenchido, assinado e digitalizado (modelo conforme ANEXO Ill deste Edital); (ii)
Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato,
fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
n° 9.508/18; (iii) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.6, “a”,
deste Edital; (iv) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF; através de arquivos digitais (pdf,

jpeg, jpg e png).

6.7. O Candidato que, no ato da inscricao se declarar pessoa com deficiéncia fisica e
atender ao disposto no subitem anterior, se classificado nas provas, além de figurar
na lista geral de classificagao, tera seu nome publicado em relacao a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

6.8. Cada pedido de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PcD,

conforme subitem 6.6., do presente Edital, sera analisado e julgado pelo INSTITUTO
ATAME.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
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7.1. Compete ao Candidato:

a) acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicagao estabelecidos no subitem
1.3., do presente Edital; e

b) nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados
pessoais: home, numero do documento, cargo para o qual se inscreveu. Caso
haja inexatiddo nas informagdes, o Candidato devera requerer a devida
corregao, através dos prazos recursais, acessando o portal do candidato.

7.2. O Candidato nao podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das
provas, como justificativa de sua auséncia, sendo que, independentemente de qual
seja o motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em
sua eliminagao do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

8.1. Para fins de avaliacdo do Candidato, este Concurso Publico sera constituido
por:

8.1.1. PROVA ESCRITA para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio;

8.1.2. PROVA DE TITULOS para os cargos de nivel superior, sendo esta, sua
apresentacao facultativa, de carater classificatorio;

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. As provas escritas serao realizadas no dia 06/07/2025, com tempo de duragao
de 3 (trés) horas ininterruptas, sendo que o local e horario para cada cargo serao
divulgados posteriormente em Edital Complementar.

9.2. Os locais das provas serao divulgados por Edital Complementar e publicados
no Diario Oficial do Municipio.

9.2.1. Os Candidatos poderao ainda consultar, nos sites do Poder Executivo do
Municipio de Juina-MT (www.juina.mt.gov.br) e do INSTITUTO ATAME
(https://institutoatame.org.br/), sendo que quanto a este Ultimo, em especial, na Area
do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

9.3. Nao sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova
apo6s o horario determinado para o inicio, sendo que, neste caso, o Candidato sera
considerado ausente e eliminado do Concurso, nos termos do subitem 7.2., do
presente Edital.
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9.4. Nao sera permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato
que nao estiver em condi¢des para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado,
com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir
a perturbar o perfeito andamento das provas.

9.5. N&o sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de
pessoas estranhas ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas
as provas, salvo com a devida autorizacdo da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

9.6. Para realizagdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 1 h (uma hora) do horario estipulado,
munido, obrigatoriamente, do documento de original (observar o subitem 9.6.1.,
do presente Edital) e caneta esferografica de material transparente, com tinta de
cor azul ou preta.

9.6.1. Para fins deste concurso, sdo considerados os seguintes documentos:

a) Carteiras e/ou Cédulas de expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Cédulas Profissionais fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei Federal n.°
9.503/97; e

e) Carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais.

9.7. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados
acima, e desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, sera
permitida a realizagao das provas escritas.

9.7.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das
provas, documento de original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova,
que ateste o registro da respectiva ocorréncia em 6rgao policial.

9.8. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o numero de sua sala
nas listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

9.9. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n°® 10.269/15.
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9.9.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacio a cada intervalo
de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

9.9.2. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da
sala. Devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local
reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que:
a) utilizar meios ilicitos para a execugao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,
auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido
a prova;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagédo com
outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou
similares, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, 6éculos escuros, impressos ou anotagoes; e

e) tiver constatado, por meio de pericia e apos a realizagao da prova, a utilizagao
de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

9.11. Por motivo de segurancga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se
retirar da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio,
caso o faga, tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a
julgamento da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO, que podera elimina-lo
do concurso.

9.12. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas,
somente apoés decorrido 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, do efetivo inicio da
prova.

9.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos
tenham concluido a prova, quando entao, serao liberados.

9.15. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado
pelo Candidato para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato devera ser preenchida com
caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser
marcada uma unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questéo.
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10.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem
quaisquer emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na
folha de resposta (folha éptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatorio e
eliminatdrio, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que

apenas uma respondera a questao, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagéo:

5 N.° TOTAL/
CODIGO/CARGOS (ANEXO I) TIPO DE PROVA QUESTOES PESO PONTOS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- Lingua Portuguesa 10 4,0
05-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS "
10-MOTORISTA | - Matematica 10 3,0 100

- Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIiVEL MEDIO COMPLETO

- Lingua Portuguesa 10 2,0
01-AGENTE ADMINISTRATIVO Il - Matematica 05 2,0
07-FISCAL DE MEIO AMBIENTE 100
08-FISCAL DE TRANSITO - Conhecimentos Gerais 05 2,0

- Conhecimento Especifico 15 4,0

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

02-AGENTE DE ARRECADAGCAO E FISCALIZACAO - Lingua Portuguesa 10 3,0
03-ASSISTENTE SOCIAL Il — SUAS
04-ASSISTENTE SOCIAL Il — SUS
06-ENGENHEIRO FLORESTAL Il - Conhecimentos Gerais 10 1,0 100
09-HISTORIADOR I
11-PSICOLOGO Il - SUAS - Conhecimento Especifico 15 4,0
12-PSICOLOGO Il - SUS
13-PROFESSOR PEDAGOGO CLASSE B - ZONA URBANA ]
14-PROFESSOR PEDAGOGO CLASSE B - ZONA RURAL | - TITULO 1A3

11.2. Os pontos correspondentes as questbes eventualmente anuladas, serado
atribuidos a todos os candidatos, independente de formulagao de recursos.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. A divulgacao dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1.°
(primeiro) dia util, posterior a data de aplicagéo das provas, a partir das 16:00 horas,
sendo disponibilizada nos meios de comunicagao estabelecidos no subitem 1.3., do
presente Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TiTULOS

13.1. Os titulos serao avaliados de acordo com a seguinte tabela:
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c DOCUMENTOS
Uk Feliter COMPROBATORIOS
a) Curso de Pés-Graduacao /ato sensu, Certificado, expedido por instituicao oficial
em nivel de especializagdo, carga 1,0 de ensino, devidamente validado pelo
horaria min. 360 h. Ministério da Educacéo.
Certificado, expedido por instituigcao oficial

b) Curso de Poés-Graduagao stricto

. 2,0 de ensino, devidamente validado pelo
sensu, em nivel de mestrado.

Ministério da Educacéo.

Certificado, expedido por instituigcao oficial
3,0 de ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educacéo.

c) Curso de Po6s-Graduagéo stricto
sensu, em nivel de doutorado.

13.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela
INSTITUICAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terao sua pontuacao
publicada em uma lista especifica.

13.3. Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentacao é
facultativa.

13.4. Os titulos ndo sao cumulativos, s6 serdao computados pontos a um unico titulo,
sendo considerado, para tal fim, o de maior pontuagao.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de
atuacéo.

13.5. A comprovacao dos titulos sera feita mediante a apresentacao de fotocopia,
nitida e devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou
diplomas oficiais, expedidos por instituigao oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC.

13.5.1. Quando emitidos pela internet, a comprovacao dos titulos podera ser feita,
também, mediante a apresentacao de fotocdpia, nitida e com o devido cédigo de
autenticidade eletronica, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por
instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.5.2. O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuacao
devidamente preenchido (ANEXO IV, deste Edital), na data da realizacdo da prova
escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato for alocado, dentro de envelope
fornecido pelo proprio candidato, devidamente lacrado e identificado no lado de fora
com o nome e Cargo do candidato. A entrega do envelope deve anteceder a entrada
em sala e inicio de prova, sendo assim, no ato de identificacao.

13.5.3. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do
Requerimento de Pontuagdo de Titulos (ANEXO IV, deste Edital), devidamente
preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentacéo.

13.6. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentacgao respectiva, em observancia
aos procedimentos ora fixados.
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13.6.1. Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

13.7. Serado recusados liminarmente, os titulos que nado atenderem as exigéncias
deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

14.1. Sera considerado aprovado ou classificado, o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacao atribuida para a prova escrita, e
nao obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas;

14.1.1. Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta
por cento) da pontuagao atribuida para a prova escrita, ou obtiver nota 0 (zero) em
qualquer uma das disciplinas;
14.1.2. Havendo cargos com segunda etapa, sera considerado classificado o niumero
de candidatos previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na ultima nota
de corte.
14.2. A classificagdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuacgao
atribuida a cada um dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacéo,
serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia
de inscricdo, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Matematica (se
houver)

€) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
f) que obtiver maior pontuagéao de titulos; e
g) que tiver mais idade.

14.3.1. Permanecendo o empate entre Candidatos, sera realizado sorteio publico.
15. DOS RECURSOS

15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases do Concurso, objeto
do presente Edital, dispora de 2 (dois) dias uteis, contados do dia imediatamente
subsequente ao da divulgagdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no
horario das 00:00 hora do primeiro dia, as 23:59 horas do ultimo dia, computado
ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato Grosso.
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15.2. Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de:
a) impugnacao do Edital de Abertura;

b) divulgagao das listas de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo, deferidas
ou indeferidas;

c¢) divulgacgao das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos;
d) publicagcédo dos gabaritos de provas;

e) divulgacao da relagdo dos candidatos classificados para a segunda fase (se
houver);

f) divulgacéo da pontuagéo de titulos deferidos e indeferidos; e

g) divulgacéo do resultado preliminar do concurso.
15.3. A interposigao de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato tera acesso mediante

login e senha, conforme disposicbes contidas no enderego eletrénico
(https://institutoatame.org.br/), devendo o Candidato seguir as instru¢des ali contidas.

15.3.1. A interposicado de impugnacao contra este Edital podera ser feita no prazo de
02 (dois) dias uteis, no periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, através do sitio
eletrénico (https://institutoatame.org.br/), das 00h00 do primeiro dia, até as 23h59 do
ultimo dia.

15.3.2. O impugnante devera, obrigatoriamente, mencionar o item/subitem objeto de
impugnacdo e sua fundamentacdo, que serdo julgados pela COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

15.3.3. Pedidos de impugnacéo do Edital desprovidos de argumentagdes pertinentes
serao desconsiderados automaticamente.

15.3.4. N&o cabera recurso administrativo contra o julgamento da COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, acerca da impugnagao do Edital.

15.4. Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questao,
devidamente fundamentado, sucinto, com a indicagao daquilo em que o Candidato se
julgar prejudicado, comprovando suas alega¢cdes com citagdo de artigos, legislagao,
itens, livros, nome de autores, etc.

15.4.1. Seréo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora
do prazo ou sem fundamentagao.

15.5. Os recursos julgados ser&o divulgados nos meios estabelecidos no subitem 1.3.,
do presente Edital, bem como na Area do Candidato, no enderegco eletrénico
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https://institutoatame.org.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via
telefone, e-mail ou fax.

15.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no
caso de comprovado erro material, com manifestagao posterior ou de oficio.

15.7. Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO serao indeferidos sem analise do mérito.

15.8. Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulagao ou
alteragcao de alternativa, a pontuagao ou alteragao valera para todos os candidatos
que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1. Apos a divulgacao do resultado final, o concurso sera homologado, por Decreto,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Juina-MT, mediante publicacdo resumida
nos meios de comunicagao estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no Concurso
Publico, objeto do presente Edital, sera efetivado em observancia as normas da
legislagao vigente.

17.2. No ato da posse, o0 servidor devera apresentar, obrigatoriamente:
a) declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;
b) declaragao sobre o exercicio do cargo, emprego ou fungao publica;
c) certidao de tempo de servigo anterior, se houver;
d) certidao de antecedentes criminais; e

e) demais documentos pertinentes exigidos nas legislagdes vigentes do
municipio.

17.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdao entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo
pleiteado, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de
classificacao publicada.

17.4. A convocacgao dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as
necessidades da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de
Juina-MT, dentro do prazo de vigéncia do Concurso Publico.

17.5. A nomeacgao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos
exigidos, sera efetivada por ato da prépria autoridade competente da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT.

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 | Fone: (66) 3566-8300

Site: www.juina.mt.gov.br
17


http://www.juina.mt.gov.br/
https://institutoatame.org.br/

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

17.6. Os candidatos serédo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como
regime previdenciario, o Regime Proéprio de Previdéncia Social - PREVI-JUINA.

17.7. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara
sujeito a aprovagcado em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de
aptidao fisica e mental, emitida por profissional habilitado, em conformidade com a
legislagao vigente, de acordo com o ANEXO VI, do presente Edital.

17.8. Os exames estdo previstos no ANEXO VI, do presente Edital, e correrdo as
expensas do candidato.

17.9. Podera nao tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia -
PcD, aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia
fisica e o exercicio do cargo, for comprovada.

17.10. Nao sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal, com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo publico
do Municipio de Juina-MT, observados o devido processo administrativo disciplinar e
prazo de prescri¢cao.

17.11. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato
aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacéao, nao se
apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos, exigidos
pelo presente Edital e pela legislagdo municipal vigente, através da documentacgao
necessaria para o provimento do cargo.

17.12. Inobstante todas as disposi¢cées contidas no presente Edital, sobre a posse do
Candidato aprovado, os 6rgaos competentes aplicarao, no que couber, as disposi¢coes
da Lei Orgéanica Municipal e demais Leis Municipais em vigor.

18. DA PUBLICAGAO DO PRESENTE EDITAL

18.1. A publicacao do extrato do presente Edital de Concurso Publico no Diario Oficial
de Contas — (https.//servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home), nos sites oficiais do Poder
Executivo (www.juina.mt.qov.br) e da Instituicao Organizadora
(https://institutoatame.orq.br/), sera realizada pelo PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JUINA-MT, com anuéncia da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO e pelo INSTITUTO ATAME.

19. DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da comarca de Juina, Estado de Mato Grosso, para dirimir
quaisquer litigios que surgirem na realizagdo do Concurso Publico, objeto do presente
Edital, que nao for possivel ser resolvido na via administrativa, com expressa renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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20. DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1. O periodo de vigéncia do Concurso Publico, objeto do presente Edital, sera de
2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacédo de seu resultado,
prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do Concurso, na hipétese de abertura de novas vagas, por
vacancia ou necessidade do Orgao, ficam considerados, os candidatos classificados
que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva,
obedecida rigorosamente, a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas
estabelecidas em lei.

20.3. A impugnacéo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagéo
de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais
atos.

20.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagcao ou
classificagao neste Concurso Publico, valendo para este fim, a publicacao efetuada
no Diario Oficial estabelecido no subitem 1.3., do presente Edital.

20.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragao ou apresentagao de documento
falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulacido de sua
inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais cabiveis.

20.6. Ficam impedidos de participar do certame os associados da Instituigao
Organizadora ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS -
INSTITUTO ATAME, ou aqueles que possuam a relacao de parentesco disciplinada
nos arts. 1.591 a 1.595, do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a qualquer
tempo o candidato sera eliminado do certame.

20.6.1. Ficam também impedidos de participar do certame os integrantes da
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

20.7. A Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT, por meio
da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, fara divulgar, sempre
que necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de
inteira responsabilidade do Candidato acompanhar todas as publicagdes.
20.8. Passam a ser partes integrantes do presente Edital os seguintes ANEXOS:

a) ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS RESPECTIVAS VAGAS;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS;

c) ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA - PcD;
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d) ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE
TITULOS;

e) ANEXO V - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS; e
f) ANEXO VI - RELAGAO DE EXAMES MEDICOS.

20.9. Quaisquer informacdes sobre este Concurso Publico poderdo ser obtidas nos
dias uteis, durante o periodo do certame, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 11:00
e das 13:00 as 17:00 (Horario Oficial de MT), na sede do Poder Executivo do Municipio
de Juina-MT (PREFEITURA MUNICIPAL), sito na Travessa Emmanuel, 33N, Bairro
Centro, no Municipio de Juina-MT, CEP.: 78.320-000, via WhatsApp, no numero (66)
3566-8300; ou no INSTITUTO ATAME, pelos telefones (65) 3365-5465 / 3365-5442 /
3365-5463, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as 11h30
e das 13h00 as 17h30 (Horario Oficial de MT).

20.10. No site do INSTITUTO ATAME - https.//institutoatame.org.br/, o Candidato
podera obter o inteiro teor do presente Edital de abertura e dos eventuais e futuros
Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas
escritas e praticas (se houver), entre outras informagbes necessarias ao
conhecimento do andamento deste concurso.

20.11. Os casos omissos constantes no presente Edital serdo analisados, dirimidos,
esclarecidos e resolvidos pela INSTITUICAO ORGANIZADORA, com a anuéncia da
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Juina-MT, 06 de maio de 2025.

PAULO AUGUSTO Assinado de forma digital por PAULO

AUGUSTO VERONESE:92760112187

VERONESE:92760112187 Dados: 2025.06.12 15:49:08 -0400'

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por

Leila Campos Moreira  Leila Campos Moreira
Dados: 2025.06.12 15:49:33 -04'00"

LEILA CAMPOS MOREIRA
Presidente
Comissido Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2025

(Retificado pelo Edital Complementar n2 001, de 13/05/2025)
(Retificado pelo Edital Complementar n2 004, de 12/06/2025)

QUADRO DE CARGOS COM AS RESPECTIVAS VAGAS

o
cODIGO NOME DO CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS N.° VAGAS H%‘&'?&‘;?A VENC. VTAA')?ARDD; LOCAL DE
CARGO EXIGIDOS TOTAL BASE/R$ 5 TRABALHO
AC | PcD | cepal | SEMANAL INSCRIGAO/R$
01 AGENTE ADMINISTRATIVO II NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO 07 01 08 40H 2.129,32 80,00 ZONA URBANA

BASICO DE INFORMATICA.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
X ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
02 ﬁ%E;IXIFZREﬁgRECADAQAO E Oou ADMINISTRAQAO PUBLICA OU 01 - 01 40H 4.246,48 110,00 ZONA URBANA

CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO
OU CIENCIAS ECONOMICAS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
03 ASSISTENTE SOCIAL Il - SUAS SERVICO SOCIAL + REGISTRO NO 01 - 01 30H 3.319,20 110,00 ZONA URBANA
CONSELHO DE CLASSE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM

04 ASSISTENTE SOCIAL Il - SUS SERVICO SOCIAL + REGISTRO NO 01 - 01 30H 3.319,20 110,00 ZONA URBANA
CONSELHO DE CLASSE
05 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 31 03 34 40H 1.687,76 50,00 ZONA URBANA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA FLORESTAL +

06 | ENGENHEIRO FLORESTAL Il T N CONSE S OE 01 ; 01 40H 4.425 61 110,00 ZONA URBANA
CLASSE
NIVEL MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA
07 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE OU TECNICO EM 01 ; 01 40H 222618 80,00 ZONA URBANA

MEIO AMBIENTE + REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE + CNH “B”

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 | Fone: (66) 3566-8300

Site: www.juina.mt.gov.br
21



http://www.juina.mt.gov.br/

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

08 [FISCAL DE TRANSITO NIVEL MEDIO COMPLETO ¥ CNH'A/B’ | 04 - 04 40H 222618 80,00 ZONA URBANA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
09  |HISTORIADOR I N STORIA (BACHARELADO) 01 - 01 40H 4.425 61 110,00 ZONA URBANA
10 |MOTORISTA| NIVEL FUNDAMENTAG NCOMPLETO =1 o4 ; 04 40H 2.078,89 50,00 ZONA URBANA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
11 |PSICOLOGO Il — SUAS PSICOLOGIA + REGISTRO NO 01 - 01 40H 4.425 61 110,00 ZONA URBANA
CONSELHO DE CLASSE
, NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
12 |PsICOLOGO Il - sUS PSICOLOGIA + REGISTRO NO 01 - 01 40H 4.425,61 110,00 ZONA URBANA
CONSELHO DE CLASSE
HABILITACAO ESPECIFICA EM
13 | PROFESSOR PEDAGOGO CLASSE B GRADUACAO SUPERIOR - a4 | 05 49 30H 4.647 59 110,00 ZONA URBANA
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
- ; ZONA RURAL
HABILITACAO ESPECIFICA EM
14 |PROFESSOR PEDAGOGO CLASSEB GRADUACAO SUPERIOR - 01 ; 01 30H 4.647,59 110,00 (E%?SELQA%EM
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA PROPRIN

* AC- Ampla Concorréncia.
* pcD - Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO Il

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: 05-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; e 10-MOTORISTA I.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas;
Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Interpretacao de figuras. Nocao e compreensao de texto verbal e/ou nédo
verbal.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢do, subtragao,
multiplicagao e divisao; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida
de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do
Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Juina-MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO IlI; 07-FISCAL DE MEIO AMBIENTE; e
08-FISCAL DE TRANSITO.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas;
Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacédo de figuras. Nogdo e compreensao
de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacio; Tipos de textos; Sintaxe:
frase, oracédo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oracédo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de
formagao de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuacao grafica. Interpretacao de
texto. Acentuagéo tonica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal
e Verbal. Crase. Pontuacdo. Semantica: Sinbnimo e Anténimo, Periodo Composto por
Coordenacéao e Subordinacéo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais,
Reais; Operagdes no conjunto dos numeros Reais: adigao, subtragcao, multiplicagao,
divisdo, potenciagao e radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural;
Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de
unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporg¢ao, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagcdo dos poligonos
(tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
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area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo,
losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo
retangulo; Equacgdes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equacgdes do 2°
grau; Proporcionalidade: raz&o, proporgao, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Introdugéo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugcédo de problemas no conjunto dos numeros reais Reais; Fungao
Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungcdo Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos);
Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Teoria das Probabilidades; Equagdes Polinomiais; Relagdes de Tridngulos Quaisquer;
Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equacdes). Numeros Complexos: Operagdes. Forma
algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do
Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagao; Blocos Econémicos; A
Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As
Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Joao
Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacéao
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova
Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano
Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verao e Plano Real, a Corrupgao, A
Estabilidade da Economia, A Divisdao de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso
da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Juina/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO II: Nogbes de Administragao:
organizacoes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizagao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes,
ferramentas. Nocdes de Administracdo Publica: Principios. Descentralizacdo e
desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta. Redacdo Oficial: oficios,
comunicagoes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicao de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nocdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nog¢des basicas de atendimento ao publico.
Nocdes de recebimento e transmissdo de informacdes. Etica profissional e relagdes
interpessoais. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagéo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia,
condigbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagao.
Comunicagédo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Contratos
Administrativos: Conceito, peculiaridades do contrato administrativo, diferengas para
o contrato do Direito Privado. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteragdes.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos
Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4° Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagédo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagédo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da
Defesa do Estado e das Instituicbes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIIl — Da
Tributagdo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social —
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artigos 193 a 232. Lei Organica Municipal e suas altera¢gdes. Conhecimento em
informatica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletrénico,
preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. Nogdes basicas de MS-Word,
MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

CARGO: 07-FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Nocdes de Direito Administrativo:
Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica:
Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, 6rgaos
publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e
principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo,
objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncao de legalidade, imperatividade,
auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos
atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogagao dos atos administrativos,
Efeitos. 2. Nogdes de Direito Constitucional. Direitos e garantias fundamentais (artigo
5° da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Art. 225 da CF/88.
3. Lei n° 6.938/81, de 31 de agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.
Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de fevereiro
de 1998. 5. Lei dos Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de Educagdo Ambiental -
Lein®9.795/99, de 27 de abril de 1999. 7. Cddigo Florestal Brasileiro e suas alteragbes
- Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. 8. Lei n® 9.958/00, de 18 de julho de 2000 —
Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo Ambiental. 9. Lei n°
9.433/97, de 08 de janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidricos.
10. Nocbes de Ecologia. Saneamento. Tratamento de Residuos industriais e
domésticos. Preservagao e Conservagdo dos Recursos Naturais. 11. Lei Organica
Municipal e suas alteracdes. 12. Lei Municipal n® 864/2006, e suas alteracdes (Cddigo
Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Juina-MT). 13. Lei Complementar n°
38/1995, e suas alteragdes (Institui o Cédigo Ambiental do Estado de Mato Grosso e
estabelece as bases normativas para a Politica Estadual do Meio Ambiente).

CARGO: 08-FISCAL DE TRANSITO: 1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503/1997) — anexos, resolucdes e suas alteracdes: 1.1. Conceitos e Defini¢des; 1.2.
Normas de Circulagdo e Conduta; 1.3. Sistema Nacional de Transito; 1.4. Educagao
para o Transito; 1.5. Medidas Administrativas e Penalidades; 1.6. Dados a serem
observados na CNH e CLA; 1.7. Veiculos; 1.8. Normas do CONTRAN e do
DENATRAN aplicadas a Fiscalizagdo e Operacdo de Transito. 2. Nogdes de
Engenharia de Trafego e Sinalizagdo de Transito: 2.1. Conceito de Mobilidade e
Circulagao; 2.2. Elementos da Engenharia de Trafego; 2.3. Sinalizagao Viaria (vertical,
horizontal e semafdrica, etc.); 2.4. Fiscalizagdo Eletrénica. 3. Legislagado de Transito
Aplicada: 3.1. Manual Brasileiro de Sinalizagdao de Transito: 3.1.1. Volume | —
Sinalizagao Vertical de Regulamentacao; 3.1.2. Volume |l — Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia; 3.1.3. Volume lll — Sinalizagao Vertical de Indicagao; 3.1.4. Volume IV —
Sinalizagao Horizontal; 3.1.5. Volume V — Sinalizagdo Semaférica; 3.1.6. Volume VI -
Sinalizagao de Obras e Dispositivos Auxiliares. 4. Manual Brasileiro de Fiscalizagao
de Transito: Volume | (Resolugdo CONTRAN N° 925 DE 28/03/2022). 5. Lei de
Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012. 6. Lei Organica Municipal e suas alteragdes.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 02-AGENTE DE ARRECADAGCAO E FISCALIZAGAO; 03-ASSISTENTE
SOCIAL Il — SUAS; 04-ASSISTENTE SOCIAL Il - SUS; 06-ENGENHEIRO
FLORESTAL II; 09-HISTORIADOR II; 11-PSICOLOGO Il - SUAS; 12-PSICOLOGO
Il - SUS; 13-PROFESSOR PEDAGOGO CLASSE B - ZONA URBANA; e 14-
PROFESSOR PEDAGOGO CLASSE B - ZONA RURAL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou
nao literario; Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Coeséo e Coeréncia; Sintaxe:
frase, oracao, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal;
Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuag&o; Acentuagcao grafica;
Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de
linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de
palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais,
no Estado de Mato Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos historicos do
Pais, do Estado e do Municipio; Globalizacdo e Blocos Econdémicos; Problemas
Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econdmicas e Militares; Histdria Politica do
Brasil e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida Externa,
Planos Econémicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisao de Mato Grosso;
O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os
Governos democraticos. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e
Sociais do Municipio de Juina-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

02-AGENTE DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO: MATEMATICA FINANCEIRA:
Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa; Juros; Simbologia; Juros Simples;
Analise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo Simples; Desconto Racional de Juros
Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros
Simples; Juros Compostos; Analise de Exemplos Numeéricos; Capitalizagao; Desconto
Racional de Juros Compostos; Desconto Comercial de Juros Compostos; Taxa de
Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas Equivalentes; Taxa Nominal; Séries
Periédicas Uniformes; Deducao das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos de Caixa;
Planos Equivalentes de Financiamento; Apresentacdo e comentarios sobre Planos
Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflagdo; indice Tedrico de Precos;
Modelo Pds-Fixado; Modelo Pré-Fixado; Excel; Operagdes Basicas; Calculos
Financeiros Basicos; Fungdes Financeiras Basicas; Fluxos de Caixa Nao-
Homogéneos. DIREITO PENAL: Aplicagédo da lei penal. Crime. Agéao penal. Crimes
contra a Administragéo Publica. Lei n.° 8.137, de 27/12/1990: Capitulo | — Dos crimes
contra a Ordem Tributaria. Lei 8.429/92. Lei n.° 11.101/05 - Crimes falimentares.
Crimes cibernéticos contra a Administracdo Publica. Crimes tributarios em ambiente
digital. Lei n.° 12.850/2013 (Organizagbes Criminosas). Crimes de lavagem de
dinheiro (Lei 9.613/98). DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Fontes. Principios da
Administragdo Publica. Poderes da Administragao Publica. Desvio e Abuso de Poder.
Estrutura da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Atos Administrativos:
Conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, revogagao e
invalidade. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios
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e garantias processuais. Lei Federal n° 8.429/92 e alteragbes posteriores
(Improbidade Administrativa). Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).
Servigos Publicos: conceito, principios, classificacdes, distribuicdo constitucional de
competéncias. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessao e Permissédo de
Servigos Publicos). Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas altera¢des. Bens
Publicos: Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao e autorizagao de
uso; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. Lei Federal 9.784/1999 e alteragbes posteriores (Processo
Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). Decreto-Lei 201/1967 e
alteragdes posteriores (Das Responsabilidades dos Prefeitos e Vereadores).
Constituicao do Estado de Mato Grosso: Titulo IV Do Municipio (arts. 173 a 215). Lei
Complementar Estadual n® 269/2007 e alteragbes (Lei Orgénica do TCE/MT).
Resolugdo n°® 16 de dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal de
Contas-MT). Lei Organica do Municipio e suas alteragdes. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Principios do Estado Democratico de Direito. Constitui¢ao:
conceito, classificacdo, aplicabilidade e interpretacdo das Normas Constitucionais.
Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicdo Brasileira: Principios
Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado;
Organizacgao dos Poderes; Tributacdo e Orgcamento; Ordem Econdmica e Financeira.
Reforma Tributaria (Emenda Constitucional n°® 132/2024). DIREITO TRIBUTARIO:
Sistema Tributario Nacional: previsao constitucional; atribuicdo e competéncia
tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar.
Matérias reservadas a previsao por lei complementar. Receitas Publicas. Tributos de
competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal.
Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Reparticdo das
receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.
Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Métodos de interpretacao.
Vigéncia, aplicagao, interpretacao e integragao da legislagao tributaria. Interpretagdes
sistematica, teleologica e outras. Codigo Tributario Nacional- CTN (Lei 5.172/66).
Decreto Lei n°® 406/68: art. 9°. Lei Complementar n°® 116/03. Lei Complementar n°
123/06: arts. 1° a 41. Reforma Tributaria (Lei Complementar n® 214/2025). Normas
Gerais do Processo Tributario: Langamento tributario (espécies e formas). Prescricao
e decadéncia do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Responsabilidade Tributaria. Compensacao, Restituicdo e Repeticdo de Indébito.
Tributagao da economia digital. Fiscalizagao eletrénica. Processo administrativo fiscal
eletrbnico. Blockchain e tributagdo. CONTABILIDADE: Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Conceituagao. Planejamento e Orgcamento Publico e seus instrumentos.
Receitas Publicas. Despesas Publicas. Patrimdnio no setor Publico. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Conceito; Objetivos, atributos e estrutura. Caracteristicas
qualitativas da informacao contabil. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico:
Conceito; Composi¢cao e Conteudo dos Balangos Publicos; Estrutura e Analise das
Demonstragbes Contabeis do Setor Publico. Controle na Administragdo Publica.
Legislacdo Aplicada a Gestao Publica: Constituicdo Federal de 1988; Lei
Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; Decreto Lei 200/67; Lei Complementar
n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 10.028 de 19/10/2000; Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragcbes; Estrutura
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Conceitual para Elaboragao e Divulgacéo de Informacéo Contabil de Propdsito Geral
pelas Entidades do Setor Publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(112 Edicdo). LEGISLACAO TRIBUTARIA: Cédigo Tributario do Municipio de Juina-
MT (Lei Complementar n°® 1.905/2019), e suas alteragbes. CONHECIMENTO EM
INFORMATICA: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio
eletrbnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, cépias). Navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. Nogdes basicas de
MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

CARGOS: 03-ASSISTENTE SOCIAL Il — SUAS; E 04-ASSISTENTE SOCIAL Il -
SUS: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdao de Assistente Social; 2.
Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentagao da Profiss&o. Lei 8662,
de 7.06.1993; 4. Fundamentos Historicos, Teodrico-metodoldgicos e Pressupostos
Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concep¢des do movimento de
reconceituagao do Servico Social; 6. O Servico Social e a formulagdo de politicas
publicas no Brasil; 7. A atuagao do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O
planejamento e a administracdo como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social:
pratica de ajustamento ou transformagéo social; 10. Lei Orgénica da Assisténcia
Social —Lein°®8742/93 (LOAS); 11. Lein®12.435, de 2011; 12. Elaboracao de Projetos
e Avaliacdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos,
movimentos sociais, estratégias de organizagao da sociedade civil, terceiro setor. 14.
O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa
familia e PETI; 16. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugéo
n° 109/2009; 17. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 18. Conhecimento das campanhas sanitarias;
vacinagoes; programas; politica e historia da saude publica e sua legislagao; 19.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

CARGO: 06-ENGENHEIRO FLORESTAL IlI: Principios de planejamento e de
orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orcamentos. Politica Nacional de Meio
Ambiente (Lei Federal N° 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei
Federal N° 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998)
e alteragdes. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999).
Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 e suas alteracdes, que dispde sobre a protecao
da vegetacdao nativa, e da outras providéncias. Lei Organica Municipal e suas
alteragdes. Lei Municipal n° 864/2006, e suas alteragdes (Codigo Municipal de Meio
Ambiente do Municipio de Juina-MT). Lei Complementar n° 38/1995, e suas
alteragdes (Institui o Codigo Ambiental do Estado de Mato Grosso e estabelece as
bases normativas para a Politica Estadual do Meio Ambiente). Silvicultura: Sementes,
producédo de mudas, viveiros florestais. Ecologia Florestal: solos, relagdo solo agua-
planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. Implantacdo de povoamentos
florestais: preparo do solo, plantio, espacamento, tratos culturais. Protecao Florestal:
controle de pragas, doencas, incéndios e enchentes florestais. Dendrometria:
medic¢des florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario Florestal: Método
aleatério e estratificado. Manejo de bacias hidrograficas: diagnostico de bacias,
controle de erosao e torrentes, recuperagao de bacias hidrograficas. Manejo florestal:
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desrama, desbaste, rotagdo, sustentabilidade de producdo, taxa de corte,
planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais.

CARGO: 09-HISTORIADOR II: 1. Teoria e metodologia da Histéria. A natureza do
conhecimento histérico. Tempo historico. A historiografia e o pensamento histérico.
Histdria oral. A problematica das fontes e sua diversificagdo para o enriquecimento da
investigac&o historica. O territério e a cidade como documentos histéricos. Tempo e
temporalidade. Longa duragao. Regimes de historicidade. Relagdes interdisciplinares.
2. Historia cultural. Nova Historia cultural. A consolidagéo do campo disciplinar a partir
da Nova Historia. Metodologia de investigagdo historica. Historia serial. Micro-historia.
Historia e representagbes culturais. 3. Histéria e patriménio cultural. Historia e
memoria social. Lugares de memoria. Cultura e identidade. Identidades culturais e
pos-modernidade. Referéncia cultural e diversidade. Tradicdo e modernidade.
Ruptura e continuidade. Narrativas e representagdes. Preservacao do patriménio
cultural no Brasil e a construgédo do discurso historiografico nacional. A constituicao
da nogéo de patrimdnio imaterial no Brasil. Contradigbes e disputas no interior do
campo da preservagao do patriménio cultural no Brasil. Politicas publicas e agentes
sociais. Patriménio cultural e cidadania. Fundamentos teéricos da preservacédo do
patriménio cultural: processos de atribuicdo de valor e as narrativas do patriménio
cultural. 4. Legislagéo aplicada ao patriménio cultural. Convengéo sobre a Prote¢do e
Promocao da Diversidade das Expressdes Culturais (2005). Portaria n° 200/2016
(dispbe sobre a regulamentacdo do Programa Nacional do Patriménio Imaterial —
PNPI). 5. Histéria do Brasil. Formacao social brasileira e diversidade dos atores
sociais. Tempo, espago e territorialidade - frentes de expanséo e estratégias de
ocupacado e defesa do territério brasileiro. Formacdo das redes de cidades.
Construgédo de identidades e formacédo da nagdo. 6. Historiografia brasileira, suas
fontes e representagcdes de Brasil. Historiografia do século XIX. A renovacgéao
historiografica das décadas de 1930 e 1940. Historiografia dos anos 1950 e 1960. As
correntes historiograficas recentes. Produgcdo académica e renovacgdes teorico-
metodoldgicas.

CARGOS: 11-PSICOLOGO Il — SUAS; E 12-PSICOLOGO Il — SUS: 1. As inter-
relacdes familiares: orientacao psicologica da familia - A crianca e a separagao dos
pais; o psicologo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial;
nogdes basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar
na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensagao
e percepgao; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de
nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento:
2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Refor¢camento positivo; 2.3. Punigdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3.
Depressao: tratamento; o que €? De onde vem? 4. Sindrome do péanico; 5.
Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou
em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes; 8. No¢cbes de Relacionamentos
Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de
hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico; 10. Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na
saude da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Tipificagdo Nacional de Servigos
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Socioassistenciais — Resolugao n° 109/2009; 14. Norma Operacional basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

CARGOS: 13-PROFESSOR PEDAGOGO CLASSE B - ZONA URBANA; E 14-
PROFESSOR PEDAGOGO CLASSE B - ZONA RURAL: Educagao Infantil:
Conceitos e praticas pedagogicas; funcao politica e social da Educagao Infantil;
desenvolvimento infantil conforme as teorias de Piaget, Vygotsky e Wallon; curriculo
expressando linguagens, praticas sociais e culturais infantis; o brincar como eixo
central do curriculo; avaliagdo na Educagao Infantil e documentagéo pedagdgica; o
papel do professor na Educagao Infantil; planejamento em Educacgao Infantil com
espacos interativos de aprendizagem e organizagdo em projetos de linguagens;
organizacao e financiamento dos sistemas de ensino; processos de socializagao,
diversidade sociocultural e inclusdo; sexualidade infantil; a importancia da literatura e
afetividade nas relagdes de 0 a 5 anos. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei
n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educagdo (PNE) - Lei n° 13.005/2014; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
— LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagao Nacional; niveis e
modalidades de Educacgao e Ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica, 2013; Histéria da Educacdo do Brasil. Gestdo democratica na escola:
construgédo do projeto politico-pedagdgico; Curriculo e Avaliagdo; Conhecimentos
Pedagogicos: Concepgdes de educacgao e escola; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil, 2009; Parametros de Qualidade da Educacéo Infantil; A
Educacao Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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ANEXO I

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2025

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM’DEFICIENCIA-PCD — CONCURSO PUBLICO
N.° 001/PE/JUINA/2025:

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA,
em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL;

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario);

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial
necessario).

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de satide do Municipio de JUINA, a ser definida em
regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2025

MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS - CONCURSO 001/PE/JUINA/2025:

Nome do Candidato:

Cargo: Cadigo do cargo:

RG/CI N.° CPF/MF N.°:

REQUEIRO a atribuigdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante da Tabela/Quadro do subitem
13.1., Letra “ ”, do Edital de Concurso Publico n.° 001/PE/JUINA/2025, para fins de Classificagdo no Certame.

(Obs.: Os titulos constantes do subitem 13.1., do Edital de Concurso Publico ndo sdao cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuagcdo. S6 serao considerados os titulos que tiverem correlagio com a
respectiva area de atuagao do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

- , de de 20 )

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao subitem 13.1., do Edital de Concurso Publico n.° 001/PE/JUINA/2025:

( ) DEFERIMOS TOTALMENTE O REQUERIMENTO;
( ) DEFERIMOS PARCIALMENTE O REQUERIMENTO, ATRIBUINDO-LHE ( ) PONTOS;
( ) INDEFERIMOS O REQUERIMENTO.
Juina-MT, de de 20
Presidente da Comissao Membro da Comisséo
Membro da Comisséao Membro da Comisséo
Membro da Comissao Membro da Comissao

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 | Fone: (66) 3566-8300

Site: www.juina.mt.gov.br
32



http://www.juina.mt.gov.br/

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2025

(Retificado pelo Edital Complementar n2 001, de 13/05/2025)

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVOIII

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Caga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Executar trabalhos administrativos e datilograficos e de digitagdo, aplicando a
legislacao pertinentes aos servigos municipais.

Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacgdes, relatdrios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras,
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magneéticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos, operar maquinas
calculadora, leitora de microfiimes, registradora e de contabilidade, auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais, proceder a classificagao, separacao e distribuicdo de expedientes, obter
informacodes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento
e implantagao de rotinas, proceder a conferéncia dos servigos executados na area de
sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens,
consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado,
controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da producao diaria,
registrar e controlar a aquisicao e empréstimos de livros e publicagdes, aplicar multas
previstas, encadernar livros e periddicos, manter atualizados os catalogos e ficharios,
executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagcao de tributos, obras em execugéao
no municipio, registrar dados em boletins de avaliagdo, preparar histéricos escolares,
guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua
manutencgao, executar outras atividades afins.

AGENTE DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Realizar a fiscalizacdo de contribuintes, visando garantir o cumprimento das
obrigacdes fiscais, tributarias e administrativas, por meio da verificagdo de
documentos, registros e operagdes financeiras;

- Inspecionar o cumprimento das normas tributarias, fiscais, comerciais e contribuintes
em geral;

- ldentificar e autuar eventuais irregularidades nas atividades econémicas e nas
transacdes realizadas pelos contribuintes;
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- Aplicar penalidades administrativas, quando necessario, em conformidade com a
legislacao vigente, como notificagdes, multas e outros procedimentos estabelecidos
pela norma;

- Efetuar a arrecadacao de tributos, taxas, contribuicdes e outros valores devidos ao
ente federativo, assegurando que os processos de pagamento sejam realizados de
forma correta e conforme as normas estabelecidas;

- Orientar e prestar informacdes ao contribuinte sobre os procedimentos de
arrecadacgao e pagamento, visando esclarecer duvidas e promover a conformidade
tributaria;

- Emitir e controlar documentos fiscais, guias de recolhimento e outros instrumentos
necessarios para a arrecadacao;

- Monitorar o recebimento de tributos e realizar o acompanhamento dos pagamentos
para garantir a regularidade e o cumprimento das obrigacdes fiscais;

- Elaborar relatérios técnicos, laudos e pareceres relacionados as atividades de
fiscalizacdo, arrecadacao e controle tributario, para fins de andlise e decisao pela
autoridade competente;

- Instruir processos administrativos fiscais e tributarios, garantindo o adequado registro
das infracbes cometidas e o devido encaminhamento para as instancias superiores;
- Preparar e manter atualizados os registros de fiscalizagdes e autuagdes realizadas,
zelando pela integridade e clareza das informacgdes;

- Prestar orientacao direta ao contribuinte sobre a legislacao fiscal e tributaria vigente,
ajudando na regularizagdo de pendéncias fiscais e no cumprimento de obrigagbes
acessorias;

- Atender, esclarecer duvidas e fornecer informacdes sobre processos de fiscalizagado
e arrecadagao tributaria, promovendo um atendimento eficiente e cordial;

- Acompanhar a tramitagdo de processos de execucgao fiscal, garantindo que os
débitos tributarios sejam devidamente cobrados e pagos dentro dos prazos
estipulados;

- Verificar a regularidade de documentos fiscais, como notas fiscais, guias de
recolhimento e outros, a fim de garantir que os tributos e taxas sejam corretamente
apurados e pagos;

- Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade
superior, sempre dentro do ambito de suas competéncias e atribuicdes;

- Colaborar com outras areas e departamentos da administracao publica, conforme a
necessidade, para garantir a eficacia dos processos de arrecadacgao e fiscalizagao.

ASSISTENTE SOCIAL Il - SUAS

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Caga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar servicos de ambito social as familias e individuos, individualmente ou em
grupos, identificando sua condicédo de vulnerabilidade social, aplicando os processos
basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagao de individuos ou familias e
promover sua reintegracdo no meio social; Desenvolver atividades inerentes ao
servigo social, aplicando seus métodos e técnicas especificas; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio; Planejar, executar, coordenar e avaliar Programas,
Projetos e Servicos de Protegcdo Social Especial; Propor e realizar estudos
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socioecondémicos que possam contribuir para identificar as demandas e
potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios; Realizar
orientagdo social e encaminhamento dos individuos e familias a Rede de Protecao
Social e ao mercado de trabalho; Realizar visitas e emitir pareceres e relatérios
sociais; Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social. Realizar e interpretar pesquisas sociais; Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar em grupo ou individualmente;
Realizar triagens socioecondmicas para a concessao de beneficios eventuais; Fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; Desenvolver agdes de humanizacido do atendimento do servidor ao
usuario e também no relacionamento entre servidores, como uma forma de motivagao;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, ou conforme a
necessidade do Municipio e determinagao superior. Desenvolver atividades e projetos
técnicos na sua area de atuacgao profissional; Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do Servigo Social com
participagcado da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagao social
a familias e individuos; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
socioassistenciais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar agcdes profissionais; Prestar assessoria e
consultoria a 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagao
do Servigo Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos socioassistenciais junto a érgaos da Administragdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos do Sistema Unico de
Assisténcia Social; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida dos servidores do Sistema Unico de Assisténcia
Social; Atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdémicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Auxiliar nas atividades de acompanhamento dos
cumprimentos de condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;
Realizar acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do ORAS; Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para
familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;
Assessorar os servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio; Acompanhar as
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de
informacgao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articular as agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
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abrangéncia; Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e
sociais e daqueles relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia
Social; Realizar a Vigilancia social: producdo e sistematizagdo de informagdes que
possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes
de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias e individuos nos diferentes
ciclos de vida; Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias por programas
de transferéncia de renda; Acompanhar familias: em grupos de convivéncia, servigco
socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios dos programas
de transferéncia de renda, em especial das familias que nao estejam cumprindo as
condicionalidades; Realizar protecao pré-ativa por meio de visitas as familias que
estejam em situagdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que
nao estdo cumprindo as condicionalidades dos programas de transferéncia de renda),
ou risco; Realizar avaliagao e inserg¢ao dos potenciais beneficiarios dos programas de
transferéncia de renda, na avaliagao social e do INSS; das familias e individuos para
a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
encaminhamento (com acompanhamento) da populagéo referenciada no territorio do
CRAS para servigos de Protecao Basica e de Protegcao Social Especial, quando for o
caso; Produzir e divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias
e individuos sobre os programas, projetos e servigos soécioassistenciais do SUAS,
sobre os programas de transferéncia de renda, sobre os 6rgaos de defesa de direitos
e demais servigos publicos de ambito local, municipal; Realizar a Vigilancia social:
producdo e sistematizacdo de informacdes que possibilitem a construcido de
indicadores e de indices territorializados das situagcdes de vulnerabilidades e riscos
que incidem sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de vida; Executar tarefas
e atividades técnicas que dao suporte as atividades e aos projetos das diversas areas
de atuacao do Municipio, na sua area de atuacao profissional, entre outras atividades
correlatas. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL Il - SUS

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Caga horéria de 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades na area da saude, visando estimular e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos, ofertar informacbdes e orientagdes, por meio de
atendimentos de rotina, plantdes e visitas domiciliares; Promover discussbes e
reflexdes permanentes sobre a realidade social e as formas de organizagao social no
Municipio, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, estimulando a reflexao sobre o
conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal,
sua dinamica e crises potenciais; Identificar, valores e normas culturais das familias e
da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e
realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acédo de
saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragao
de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com a comunidade; Articular e
contribuir com a rede de protecéo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagao
e mobilizagcdo em saude; Desenvolver estratégias para identificar e abordar problemas
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vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar
as acoes de Controle Social; Capacitar, orientar e organizar, 0 acompanhamento das
familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicao de renda, em articulagdo com a area social; ldentificar as necessidades e
realizar as agdes de oxigenioterapia; Promover o estudo socioeconémico nos
processos de judicializagao; Através do atendimento ao usuario, compreender sua
situagdo e realizar o encaminhamento adequado; Informar e mobilizar o usuario
acerca de seus direitos e de seu papel como cidadao; Facilitar o acesso aos servigos
de saude, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos sociais dos
usuarios; Debater sobre a situagao social do usuario/paciente com os profissionais de
saude; Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares; Acompanhar
e estimular o tratamento de saude do usuario; Acompanhar os familiares e orienta-los
sobre a importancia de seu apoio no tratamento dos pacientes; Organizar espagcos em
conjunto com os profissionais de saude, com o objetivo de estimular a participagao
popular nas decisbes de ambas as politicas publicas; Estimular a participagao critica
de todos os servidores, das areas da Educacao e Assisténcia Social nesses espacos;
Promover pesquisa e estudos para se atualizar sobre temas relacionados a area da
Saude; Atuar em conjunto das diferentes areas, compartilhando conhecimento e
vivéncias, bem como em agdes, com o objetivo de enfrentar, de maneira articulada e
eficiente, problemas em comum; Atuar em articulagdo, promovendo o cruzamento de
dados da Saude, Assisténcia Social e Educagdo, possibilitando gerar
automaticamente, informagdes para embasar o trabalho e enfrentar os problemas
complexos; Promover, coordenar, participar de debates sobre a situagao social do
usuario com os profissionais de saude, contribuindo para a efetivacdo do trabalho em
conjunto com outras areas. Atuar pela desfragmentacao dos servigos publicos para
que a intersetorialidade se concretize; Participar de grupos de trabalho e de reunides
com unidades administrativas do Municipio, e outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo relatorios ou realizando exposi¢des sobre
situacdes e problemas identificando-os, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos a sua area de atuacgéao; Participar, quando designado,
como gestor ou fiscal de contratos na sua area de atuagéo; Atuar em comissdes,
juntas e como preposto, quando designado; Atuar como responsavel ou gestor técnico
da area em programas e projetos quando designado, emitindo o respectivo documento
de responsabilidade; Atuar como agente multiplicador participando em cursos de
capacitagao, palestras, treinamentos ou outras modalidades que contribuam na
disseminagdo do conhecimento e qualificacdo dos demais servidores; Atuar como
responsavel técnico da area, quando determinado; Responsabilizar-se pela guarda e
conservagao dos instrumentos, equipamentos e materiais utilizados no desempenho
das suas atividades; Executar ou auxiliar em outras atividades previstas no Regimento
Interno ou que por sua natureza, lhe sejam afins e tenham Ihe sido atribuidas,
observados os requisitos, a qualificagdo do cargo e a area de atuacgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Caga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servigos de
limpeza e arrumacao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
auxiliar no preparo de refeigcdes, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos
e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de
higiene e transito;

- Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tragdo manual e outros depdsitos adequados;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- Raspar meios-fios;

- Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia,
pocos e tanques;

- Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢cbes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos
elétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura

- Manter limpos os utensilios de cozinha;

- Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refeigbes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigcao, quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; e, executar outras atribui¢des afins.

ENGENHEIRO FLORESTAL Il

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Caga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Atividade de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a orientagéo e
execucgao especializada, referente a preservagao, conservagao e desenvolvimento de
recursos florestais. Supervisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vistas
as seguintes atividades: criagdo de parques e hortos florestais, florestas municipais,
manutencao naturais e outras reservas; proceder estudos sobre a exploracédo e a
utilizagdo das florestas e seus produtos; classificar e analisar a capacidade de uso,
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redistribuicdo, conservacao e fertilizagcdo do solo para fins de conservagao; estudar as
doencas dos espécimes florestais, sua profilaxia e combate; divulgar os processos de
defesa florestal através de campanhas educacionais; orientar sobre a preservagao e
extingdo de fogo nas matas; planejar normas técnicas para conservagao,
reflorestamento, adensamento, protegcdo e manejo de florestas; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; executar outras tarefas afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Caga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar notificagbes, inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagbes; verificar a
ocorréncia da infracao podendo atuar como poder de policia e fiscalizagdo ambiental
na execucao das atividades de impacto ambiental local e lavrar o auto
correspondente, fornecendo copia ao autuado, podendo lavrar auto de infracéo e
imposicao de penalidades compreendidas nas leis de crimes ambientais e codigos
ambientais municipais; elaborar laudos ou relatorios técnicos; intimar ou notificar os
responsaveis por fontes de poluigdo a apresentarem documentos ou esclarecimentos
em local e data previamente determinados; prestar atendimentos a acidentes
ambientais, encaminhando providéncias no sentido de sanar os problemas ambientais
ocorridos; exercer atividade orientadora visando a adocido de atitude ambiental
positiva; fiscalizar e lavrar auto de infragao e imposicao de penalidades as atividades,
obras e empreendimentos que causam ou possam causar impacto ambiental local,
decorrentes de cooperagao técnica entre a Secretaria de Estado de Meio Ambiente -
SEMA e DELFAM nas a¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum, relativas a protecdo das paisagens notaveis, a protecdo do ambiente, ao
combate a poluicdo em qualquer de suas formas, em conformidade com o previsto na
Lei Complementar n° 140/2011; coordenar equipes trabalho, aplicar normas de
segurancga, saude e meio ambiente, bem como atividades técnicas, administrativas e
de informatica; elaborar documentagao técnica de processos; realizar treinamentos
para Areas Operacionais e Técnicas; organizar cursos e palestras e participar de
programa de treinamento, quando convocado, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisas e extensao; emitir pareceres, relatorios técnicos e estudos sempre
que solicita decorrentes das atividades de Licenciamento Ambiental derivados do
Termo de Cooperagcao Técnica com a SEMA-MT; desempenhar fungbes junto
SAMMA/DELFAM e junto aos municipios consorciados, contratadas, cooperados,
conveniados ou parceiros, bem como com a SEMA-MT, tanto em relagdo a
Administragdo Direta como na Indireta; viajar quando necessario no interesse da
Administragao Publica e do DELFAM; e, executar outras tarefas afim. determinada por
seus Chefes Imediatos e Superiores.

FISCAL DE TRANSITO

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Caga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
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ATRIBUIGCOES DO CARGO:

- Operar e exercer a fiscalizagao relativa as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro
no que compete ao Executivo Municipal, inclusive no que tange ao transito de
bicicletas sobre as calgadas.

- Operar o transito no sentido de proporcionar uma fluidez constante e ininterrupta,
utilizando para isso sinaliza¢des e gestos regulamentares;

- Exercer a fiscalizagdo das vias, coletando dados para melhoria da sinalizagao
existente;

- Executar a fiscalizagcdo do transito, autuar e providenciar a remocéo de veiculos,
cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro;

- Fiscalizar a fiel observancia do disposto nos artigos compreendidos entre os artigos
162 a 255 inclusive, no CTB, advertindo ou autuando quando houver infragoes;

- Preencher documentacao alusiva a infragdes de transito e transporte, tais como:
adverténcia, auto de infragcdo de transito e transporte, recibo de entrega de veiculo,
termo de apreensao de CNH, etc;

- Operar o transito quando da realizagdo de eventos especiais, tais como: shows,
jogos de futebol, feiras, atividades comunitarias; providenciar e manter o isolamento
de locais de acidentes em via publica;

- Providenciar desvio de transito quando a via publica estiver intransponivel ou
causando riscos a circulacdo, tais como: inundacéao, incéndio, obras ou buracos;

- Orientar e fiscalizar o transito de pedestres;

- Utilizar corretamente o uniforme previsto para a fungcdo, bem como zelar pela
apresentagao pessoal,;

- Portar os documentos e equipamentos, utilizando-os corretamente;

- Dirigir veiculos e motos;

- Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo nos calgcamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcacodes de transito, verificar e registrar irregularidades no
transporte publico municipal e na area dos corredores exclusivos e seu poligono de
influéncia, tais como: sinalizagao horizontal, vertical e semaférica;

- Exercer o controle de linhas de transportes coletivos, terminais, itinerarios, tarifas,
tabelas e controle de linhas de transportes coletivos, terminais, itinerarios, tarifas,
tabelas e horarios, bem como do estado de conservacéo, seguranga e higiene dos
Onibus, taxis- lotacdo e veiculos de transporte escolar e controlar a operagao de
embarque e desembarque de usuarios dos 6nibus urbanos;

- Verificar o numero de 6nibus em servico, exercendo o controle nas estacdes
ordenadas e terminais do centro e dos bairros;

- Controlar a lotacdo de passageiros, verificar a documentagdo dos motoristas,
cobradores e largadores em servico;

- Exercer o controle em pontos de embarque de taxis;

- Emitir auto de infracao;

- Prestar informagdes sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e
outros;

- Receber reclamacgdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte viario;

- Auxiliar no planejamento e execucéo de trabalhos técnicos na area de transito e
transporte urbano;

- Registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagéo
pelo Municipio, inclusive relativas ao transito;

- Executar tarefas afins.
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HISTORIADOR I

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Caga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

ATRIBUICOES DO CARGO:

Disponibilizar informagéo em qualquer suporte:

- Compreender, especificamente, a execucéo das atividades inerentes a prestacéo de
servigcos da area de atuacgao profissional em histéria;

- Consultar as diversas fontes de informacgdes sobre épocas a serem estudadas,
pesquisar arquivos, bibliotecas, cronicas, publicagdes periddicas, cartorios, igrejas e
estudar as obras de outros historiadores para obter as informag¢des necessarias a
elaboragdo de seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser
desenvolvido, para extrair conclusdes e programar o trabalho;

- Narrar os fatos historicos, baseando-se em estudos e comparagdes entre
acontecimentos para ampliar o &mbito de compreensao das realidades pregressas,
atuais e futuras deste Municipio;

- Elaborar planos, programas e projetos para a recuperagdo e preservagao da
memoaria deste Municipio;

- Realizar pesquisas sobre a evolugdo da comunidade juinense nos aspectos sociais,
econdmicos, culturais, politico e religioso;

- Realizar o planejamento, organizacéo, implantagdo, de direcdo e execugdo de
servigcos de pesquisa historica;

- Prestar assessoramento em Patriménio e Cultura, entendidos em seus multiplos
suportes e dimensdes;

- Prestar assessoramento para planejamento, organizagao, implantagao e dire¢ao de
servicos de documentacgao e informacao historica;

- Assessorar para a elaboragao de critérios de avaliagao e selegao de documentos,
para fins de preservacgao;

- Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos
historicos;

- Prestar fungbes de assessoramento e consultoria aos estudantes na area de Historia
e participagcdo em atividades interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas
historicas;

- Realizar outras atividades ligadas direta e indiretamente as atribuicées do cargo de
historiador, ora mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do
historiador e difusdo do conhecimento historico;

- Prestar assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuacgao profissional da historia;

- Elaborar laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional historiador;

- Realizar a execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; e

- Executar outras tarefas afim, determinada por seus Chefes Imediatos e Superiores.
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MOTORISTA |

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com possibilidade de
jornada especial de trabalho; e

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecao individual.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento, e
as seguintes atribui¢des tipicas:

- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros;

- Verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

- Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o
a manutengao sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugcdes especificas; e executar outras atribui¢gdes afins.

PSICOLOGO Il - SUAS

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Caga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

ATRIBUIGOES:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho, e as seguintes atribuigdes tipicas:

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 | Fone: (66) 3566-8300

Site: www.juina.mt.gov.br
42


http://www.juina.mt.gov.br/

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

- Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

- Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragédo, do acompanhamento e da avaliagao de programas;

- Participar do processo de selecédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugbes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagao
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias;

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integracao a fungao que ira exercer € ao seu grupo de trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas
e decisdes da administracao da Prefeitura.

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

- Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicologicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

- Estudar sistemas de motivacao da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracado de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

- Caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
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compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

- Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgao do
individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagao;

- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado;

- Resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

- Prestar orientagado psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugado de problemas de ordem psicolédgica surgidos com
alunos.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

PSICOLOGO Il - SUS

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Caga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho, e as seguintes atribuigdes tipicas:

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;

- Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;
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- Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragédo, do acompanhamento e da avaliagao de programas;

- Participar do processo de selecédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagao
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias;

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integracao a fungao que ira exercer € ao seu grupo de trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas
e decisdes da administracao da Prefeitura.

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

- Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicologicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

- Estudar sistemas de motivacao da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracado de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

- Caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

- Participar de programas de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgao do
individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagao;
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- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado;

- Resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

- Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugado de problemas de ordem psicolédgica surgidos com
alunos.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

PROFESSOR CLASSE B

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Caga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Exercer fungdes relacionadas com as atividades de docéncia ou suporte pedagdgico
direto a tais atividades, incluidas as de coordenacao e de diregcao escolar;

- Participar da formulacido de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacgao Basica;

- Elaborar plano, e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

- Participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico;

- Desenvolver a regéncia efetiva;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

- Executar tarefa de recuperacao de alunos;

- Participar de reuniao de trabalho;

- Participar de ciclos e/ou grupos de estudo;

- Desenvolver pesquisa educacional;

- Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar durante a jornada do aluno;
- Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.
- Participar de programas educacionais; e

- Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/PE/JUINA/2025

(Retificado pelo Edital Complementar n2 001, de 13/05/2025)

RELAGCAO DE EXAMES MEDICOS

EXAMES POR AREA DO CARGO

EXAME

PARA TODOS OS CARGOS

= Hemograma,;

= Glicemia;

= Colesterol Total;

= Tipagem Sanguinea;

= Creatinina;

= VDRL;

= TGP;

= Exame Urina (EAS);

= Avaliacdo Postural Fisioterapeuta;
= Eletrocardiograma com laudo;

= Carteira de vacinagao atualizada;
= Raio X do Torax - PA e perfil e RX de coluna.

MOTORISTAI

= Hemograma;

= Glicemia;

= Colesterol Total;

= Tipagem Sanguinea;

= Toxicoldgico;

= Creatinina;

= VDRL;

= TGP;

= Audiometria;

= Exame Urina (EAS);

= Avaliacdo Postural Fisioterapeuta;
= Raio X do Térax - PA e perfil e RX de coluna;
= Eletrocardiograma com laudo;

= Carteira de vacinagao atualizada.
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